realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zajg¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogl
ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym w szczegdlnosci w
zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw lub awarii urzadzen technicznych,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca nie diuzej niz tydzien,
4) delegowaniem stuzbowym nauczyciela,
5) rekolekcjami
- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

5. Jako godziny faktycznie odbyte traktuje sie takze godziny ponadwymiarowe nie
zrealizowane z innych przyczyn, niz wymienione w ust. 4, jezeli na podstawie przepisow
szczegblnych przystuguje wtedy wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego lub ustalone wedtug zasad obowigzujacych przy obliczaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przyshiguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyplaca si¢ z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 7. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli wydzielane sa
w planach finansowych szkél, z tym, ze:
1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sig¢ na nagrody Dyrektora,
2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i ich
przyznanie uzaleznione jest od:
1) przepracowania w szkole ¢o najmniej jednego roku,
2) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowe go,
3) legitymowania si¢ szczegélnymi osiggnigciami w pracy dydaktyczne;, wychowawczej lub
opiekunczej,
4) legitymowania sig osiagnigciami w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoly, a
w szczegolnoscei:
a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,
b) kierowanie zespolem samoksztatceniowym,
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