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w holuszkach UCHWALA NR XXVIII/148/008
woj, Midakie RADY MIEJSKIE) W KOLUSZKACH
Z dnia 29 grudnia 2008 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé i szczegélowe warunki
wyplacania dodatkéw do wynagredzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny zastepstw doraznych, nagréd oraz dodatku mieszkaniowego
nauczycielom gimnazjow, szkél podstawowych i przedszkoli dla ktérych Gmina
Koluszki jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj- Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218 oraz
2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz art. 30 ust. 6, art, 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 2006 r. Nr 97 poz. 674, zm. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17 poz. 95, zm. Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238,
Nr 191 poz 1369, Nr 247 poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 917) Rada Miejska
w Koluszkach uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ na 2009 r. regulamin okreslajacy wysokos¢ i szczegolowe warunki
wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny zastepstw doraznych, nagréd oraz dodatku mieszkaniowego
nauczycielom gimnazjéw, szkol podstawowych i przedszkoli, dla ktorych Gmina Koluszki

jest organem prowadzacym w brzmieniu stanowigecym zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XIX/26/08 Rady Miejskiej w Koluszkach z dnia 31 marca
2008 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokodé 1 szczegdtowe warunki
wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny zastepstw doraznych, nagréd oraz dodatku mieszkaniowego
nauczycielom gimnazjéw, szkol podstawowych i przedszkoli dla ktérych Gmina Koluszki jest

organem prowadzacym.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Koluszek.
§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lodzkiego

i wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia

2009 roku.




Zatacznik

do Uchwaty Nr XX VI1I1/148/08
Rady Miejskiej w Koluszkach
z dnia 29 grudnia 2008 roku

REGULAMIN

okreSlajacy wysokos$é i szczegélowe warunki wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny zastgpstw doraznych,
nagrod oraz dodatku mieszkaniowego na rok 2009 nauczycielom gimnazjow, szkot
podstawowych i przedszkoli dla ktorych Gmina Koluszki jest organem prowadzacym.

Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla:

1} wysoko$¢ oraz szezegdtowe warunki przyznawania dodatkéw, o ktorych mowa w art.
30 ust. 1 pkt 2, z zastrzezeniem art. 33 1 34 Karty Nauczyciela,

2) szczegblowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych, z uwzglednieniem art. 35 ust. 3
Karty Nauczyciela,

3) kryteria i tryb przyznawania nagrod ze Srodkéw, o ktorych mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1
Karty Nauczyciela,

4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdélowe zasady jego
przyznawania i wyplacania, z uwzglednieniem zasad okreslonych w art. 54 ust 3 Karty
Nauczyciela.

§ 2. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg podstawowa i
gimnazjum, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Koluszki,

2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Koluszek,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - mnalezy przez to rozumie¢  dyrektora
lub wicedyrektora jednostki, o ktdrej mowa w pkt 1,

4) Kklasie — nalezy przez to rozumie takze oddziat lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, okre$lony w art. 42 ust 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokodel 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przysluguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesiaca,



2) za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku tub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.
3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi:
1} w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
2) za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej,
3) za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, chorym czlonkiem
rodziny, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.
4. Dodatek za wystuge lat wyplaca sig z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 4 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, a w szczegdlnosei:

a) osiagnieé edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
wartinkow pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach, zawodach, olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatah zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

c) umiejetne i skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw
poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za whasng edukacje, planowania
wlasnej przyszlosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych
i spolecznych,

d) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych we wspolpracy
z rodzinami, czynne i stale przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

e) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, prowadzenie w tym obszarze stalej wspdlpracy
z rodzina, instytucjami, osobami $wiadczacymi pomoc socjalng.

2) osiaganie efektow ksztalcenia z uczniami majacymi trudnosei w nauce,
3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacjg i praktycznym

stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowywania

realizowanych we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosei i zajeé, o ktérych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkolach publicznych,

c) opicka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) prowadzenie nadobowiazkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

@) udzial w organizacji imprez, konkurséw, przegladéw, festynow o charakterze
gminnym i ponadgminnym,

5) jako$¢ swiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem.



2. Przyznapie dodatku motywacyjnego odbywa sig wylacznie w ramach $rodkéw
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty w wysokosci bedace;
iloczynem 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyksztalceniem
magisterskim z  przygotowaniem pedagogicznym i liczby etatdbw nauczycieli
pelnozatrudnionych i niepelnozatrudnionych w przeliczeniu na pelne etaty wedlug stanu
na dzien 01 stycznia 2009 roku.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla dyrektora -
Burmistrz w wysokosci nie nizszej niz 3% 1 nie wyzsze) niz 30% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyksztalceniem magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 2 miesigce
i nie dluzszy niz 6 miesigcy.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z dotu.

Dodatek funkcyjny
§ 5. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora

szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokoscl okreslone] w tabeli:

Lp. Stanowisko Stawka miesieczna w zt
od do

1 Dyrektor szkoty liczacej do 7 300,00 900,00
oddziatow

2 Dyrektor szkoty liczacej od 8§ do 16 400,00 1100,00
oddzialow

3 Dyrektor szkoly liczacej 17 1 wigcej 600,00 1250,00
oddzialow

4 Wicedyrektor szkoty 300,00 700,00

5 Kierownik swietlicy 100,00 400,00

6 Dyrektor przedszkola posiadajacego 300,00 750,00
do 100 wychowankow

7 Dyrektor przedszkola posiadajacego 400,00 850,00
od 101 do 150 wychowankoéw

8 Dyrektor przedszkola posiadajacego 500,00 900,00
powyzei 150 wychowankow

9 Wicedyrektor przedszkola 100,00 400,00

2. Dodatek funkcyiny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje réowniez
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiqca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesiacach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje réwniez
nauczyciclowi wyznaczonemu przez Burmistrza do zastgpowania dyrektora, poczawszy
od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujgcego po jednym miesiacu jego
nieobecnoéci. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesiaca nasigpujacego
po zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkdow.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy
oraz opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci miesigeznej:

1) wychowawca w szkole podstawowej i gimnazjum — od 90,00 do 135 zt



2) wychowawca w przedszkolu —od 90,00 do 135 4
3) opiekuna stazu — 40,00 zI za kazdego powierzonego opiece nauczyciela
stazyste lub kontraktowego.

5. O wysokoéci dodatku o ktorym mowa w §5 pkt 4 ust. 11 2 niniejszego regulaminu
decyduje dyrektor, biorac pod uwage wyniki pracy osiggane przez nauczyciela, ktoremu
powierzono funkcje wychowawcy.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego z tytulu powierzenia stanowiska dyrektora
lub wicedyrektora albo innego stanowiska kierowniczego przewidzianego w statucie szkoty
nie wyklucza prawa do dodatkéw, o ktdrych mowa w ust. 4.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub
sprawowanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przyshiguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgeego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym  lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowiazkow i sprawowania funkcji nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnodci
w pracy, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz w czasie urlopu
dla poratowania zdrowia.

10. Wysokoéé dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz, w ramach
posiadanych srodkéw uwzgledniajac:

1) wielkoé¢ szkoly, jej strukture organizacyjna,

2) zlozonoé¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbe pozostalych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoly,

5) whadciwg organizacjg i przestrzeganie dyscypliny pracy w szkole,

11.  Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela zajmujacego stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie ustala dyrektor w
ramach posiadanych §rodkow uwzgledniajac:

1) zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanow1ska
2) liczbe podleglych placowmkow
3) wlasciwg organizacjg¢ pracy na stanowiskach podporzadkowanych wicedyrektorowl
lub innemu stanowisku kierowniczemu,
4) dbato$¢ o powierzone mienie.
12. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych

§ 6 |. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows 1 godzing doraznego
zastepstwa obllcza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgc, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub
realizowany wymiar zajgcé przez 4,16 z zaokragiemem do pelnych godzm w ten sposdb,
7e czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
koniczenia zaje¢ w érodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym w szczeg6lnosc
w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajed z powodu epidemii, mrozow lub awarii urzadzen technicznych,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajacq nie diuzej niz tydzien,
4y delegowaniem stuzbowym nauczyciela,
5) rekolekcjami
- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5. Jako godziny faktycznie odbyte traktuje si¢ takze godziny ponadwymiarowe
nie zrealizowane z innych przyczyn, niz wymienione w ust. 4, jezeli na podstawie przepisow
szczegblnych  przystuguje wtedy wynagrodzenie liczone jak za  okres urlopu
wypoczynkowego Tub ustalone wedlug zasad obowiazujacych przy obliczaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sig lub koficzg w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Jub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 174, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione]
nieobecnosci w  pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wicksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ z dofu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 7. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzeni osobowych nauczycieli wydzielane
sa w planach finansowych szkdl, z tym, ze:
1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora,
2) 20% érodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy 1 1ich
przyznanie uzaleznione jest od:
1) przepracowania w szkole co najmniej jednego roku,
2) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
3) legitymowania si¢ szczegdlnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawcze]
lub opiekuncze],
4) legitymowania si¢ osiagnigciami w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoly,
a w szczegolnosel:
a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,
b) kierowanie zespolem samoksztatceniowym,
¢) prowadzenie lekcji kolezeniskich,
d) opieka nad nauczycielem odbywajacym staz,



e) opracowywanie i publikowanie materialéw metodycznych,
f) wprowadzanie programdw autorskich i innowacyjnych
3. Dyrektorzy powinni ponadto uzyskiwaé znaczace efekty w zakresie:
1) dbania o wysoki poziom pracy szkoly przez odpowiedni dobér kadr,
2) inicjowania réznorodnych dziatan Rady Pedagogicznej shuzacych
podnoszeniu jakodci pracy szkoty,
3) zapewnienia licznego udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach
o0 zasiegu gminnym, powiatowym, strefowym, wojewddzkim, ogélnopolskim,
4} organizowania pomocy miodym nauczycielom we wiasciwe] adaptaci,
5) przejawiania szczegblnej troski o powierzone mienie i rozwdj bazy szkolnej, realizowarnic
prac remontowych we wlasnym zakresie
6) pozyskiwania srodkdw pozabudzetowych na rzecz szkoly,
7) organizowania lub wspélorganizowania imprez gminnych.
4. Nagrody nauczycielom w ramach posiadanych srodkow, o ktérych mowa w § 7 ust
1 pkt 1 przyznaje dyrektor po zasiggnigeiu opinii Rady Pedagogicznej.
5. Nagrody dyrektorom w ramach posiadanych srodkéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 1
pkt 2 przyznaje Burmistrz.
6. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopig¢ umieszeza sig
w teczce akt osobowych.
7. Nagrody sa przyznawane z okazji zakonczenia roku szkolnego, Dnia Edukacji
Narodowej lub w innych, uzasadnionych sytuacjach w kazdym czasie.

Dodatek mieszkaniowy

§ 8. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczycicla, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru
zaje¢ w szkole polozonej na terenach wigjskich, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem” w wysokosei uzaleznionej od liczby o0s6b
w rodzinie, wyplacany co miesigc w wysokoscei:

1) dla jednej osoby 15,00 zi,
2) dla dwéch osob 31,00 zi,
3) dla trzech osob 46,00 zi,
4) dla czterech | wigeej 0sob 61,00 zt.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie
z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, kiéry nie posiada wlasnego zrédta dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukofczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) niepracujgce dzieci pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
malzonka bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie diuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnych Zrédet dochodow.

3. O zaistniale] zmianie liczby czlonkéw rodziny o ktorych mowa w § 8 ust. ]
nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora,
a dyrektor otrzymujgcy dodatek — Burmistrza.

4. W przypadku niepowiadomienia dyrektora lub Burmisirza o zmianie liczby
czionkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela §wiadczenie podlega zwrotowi.



5. Nauczycielowi i jego malzonkowi bedacemu takze nauczycielem, przyshuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w § 8 ust. 1. Malzonkowie wspélnie wskazujg
pracodawce, ktéry bedzie im wyplacal dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu  prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przystuguje tylko jeden dodatek
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, atakze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku gdy z nauczycielem powolanym do stuzby wojskowe) zawarta
byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca sig¢ nie dluzej niz do korica
okresu, na klory umowa ta zostala zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje sie na pisemny wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspolny
wniosek nauczycieli bedacych wspotmalzonkami.

10. Dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz.

11. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym zlozony zostal wniosek o jego przyznanie.

Postanowienia koncowe

§ 9. 1. Do zmiany Regulaminu stosuje si¢ przepisy dotyczace jego uchwalenia.
2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy
obowigzujgcego prawa.
§ 10. Regulamin obowiazuje od dnia 1 stycznia 2009 roku do 31 grudnia 2009 roku.




