Załącznik nr 2
PLAN FINANSOWY ZAKŁADU BUDŻETOWEGO

 GMINY KOLUSZKI NA …………… ROK

……………………………………………………………

(nazwa i adres jednostki)








Dział…………. , Rozdział …………………………….
A. STRUKTURA:
	Lp.

	Nazwa
	Plan

	1.
	Liczba oddziałów
	

	2.
	Liczba dzieci, w tym:
	

	2.1.
	liczba dzieci żywionych
	

	3.
	Etaty pedagogiczne, w tym:
	

	3.1.
	pełne
	

	3.2.
	niepełne
	

	4.
	Etaty administracyjne, w tym:
	

	4.1.
	pełne
	

	4.2.
	niepełne
	

	5.
	Norma budżetowa, w tym:
	

	5.1.
	dzienna stawka żywieniowa
	

	5.2.
	koszty opłaty stałej - miesięcznej
	

	
	
	


B. DZIAŁALNOŚĆ BIEŻĄCA:
	Nazwa
	Kwota
	Uwagi

	I. Stan funduszu obrotowego na początek roku


	
	


	Paragraf
	Określenie paragrafu
	Kwota
	Uwagi

	II. Przychody – ogółem


	
	

	0690
	Wpływy z różnych opłat
	
	

	0750
	Wpływy z najmu i dzierżawy
	
	

	0920
	Pozostałe odsetki
	
	

	0970
	Wpływy z różnych dochodów
	
	

	2650
	Dotacja przedmiotowa z budżetu dla zakładu budżetowego
	
	


	Określenie paragrafu
	Kwota planu
	Uwagi

	          III.    Wydatki stanowiące koszty - ogółem

	
	

	§ 3020 - Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń ogółem, w tym:


	
	

	1) świadczenia rzeczowe, w tym:
	
	

	· świadczenia wynikające z przepisów BHP
	
	

	· ekwiwalenty za pranie odzieży roboczej
	
	

	· ekwiwalenty za używanie własnej odzieży i obuwia 
	
	

	· inne (wymienić jakie)
	
	

	2) dodatek mieszkaniowy dla nauczycieli:
	
	

	Lp.
	Liczba nauczycieli
	Stawka
	Kwota łącznie
	
	

	1
	
	dla 1 osoby 15,00 
	
	
	

	2
	
	dla 2 osób 31,00
	
	
	

	3
	
	dla 3 osób 46,00
	
	
	

	4
	
	dla 4 i więcej osób 61,00
	
	
	

	Określenie paragrafu
	Kwota planu
	Uwagi

	3) dodatek wiejski
	
	

	4) wypłaty przeznaczone na pomoc zdrowotną dla nauczycieli
	
	

	5) inne (wymienić jakie)
	
	

	§ 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracowników (I + II), w tym:


	
	

	I. Kadra pedagogiczna


	
	

	1) wynagrodzenie zasadnicze z podziałem na stopnie awansu zawodowego – w przeliczeniu na pełne etaty:
	
	

	Stopień awansu
	Liczba etatów
	Stawka
	Łącznie
	
	

	a)  nauczyciele stażyści 
	
	
	
	
	

	b)  nauczyciele kontraktowi
	
	
	
	
	

	c)  nauczyciele mianowani 
	
	
	
	
	

	d)  nauczyciele dyplomowani 
	
	
	
	
	

	2) dodatek za wysługę lat z podziałem na stopnie awansu zawodowego:
	
	

	Stopień awansu
	Kwota łącznie
	
	

	a) nauczyciele kontraktowi
	
	
	

	b) nauczyciele mianowani
	
	
	

	c) nauczyciele dyplomowani
	
	
	

	3)  dodatek motywacyjny – iloczyn 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty z wykształceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym i liczbą etatów nauczycieli pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych w przeliczeniu na pełne etaty według stanu na dzień 10 września br. czyli:

                                                                       ……………………. etaty x 45,72 zł
	
	

	4) dodatek funkcyjny, w tym:
	
	

	Funkcja
	Ilość
	Kwota
	Łącznie
	
	

	a) dyrektor szkoły

	
	
	
	
	

	b) wicedyrektor szkoły
	
	
	
	
	

	c) kierownik świetlicy
	
	
	
	
	

	d) inne (wymienić jakie)
	
	
	
	
	

	5) dodatek za opiekuna stażu przyznawany za każdego powierzonego opiece nauczyciela

  stażystę lub kontraktowego w wysokości 40,00 zł, z tego:
	
	

	Stopień awansu
	Liczba nauczycieli 
	Stawka
	Łącznie
	
	

	a) nauczyciele stażyści
	
	40,00
	
	
	

	b) nauczyciele kontraktowi
	
	40,00
	
	
	

	6) dodatek za wychowawstwo przyznawany dla jednego nauczyciela, w tym:

	
	

	Ilość osób
	Stawka
	Łącznie
	
	

	
	35,00
	
	
	

	7) za godziny ponadwymiarowo (planowane w ujęciu średniorocznym i z podziałem na stopień awansu zawodowego), w tym:
	
	

	Stopień awansu
	Ilość godzin
	Stawka
	Łącznie
	
	

	a)  nauczyciele stażyści 
	
	
	
	
	

	b)  nauczyciele kontraktowi
	
	
	
	
	

	c)  nauczyciele mianowani 
	
	
	
	
	

	d)  nauczyciele dyplomowani 
	
	
	
	
	

	8) za godziny zastępstw doraźnych – szacunkowa liczba godzin w ujęciu średniorocznym:   ……………….ilość godzin x kwota ..............................................
	
	

	9) zasiłek za zagospodarowanie dla nauczycieli (1 nauczyciel kontraktowy – podstawa : 2- miesięczne wynagrodzenie zasadnicze), w tym:

               …………….. ilość osób x kwota ……………………………….
	
	

	10) specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych z podziałem na stopnie awansu zawodowego:
	
	

	Stopień awansu
	Kwota
	
	

	a) nauczyciele stażyści 
	
	
	

	b) nauczyciele kontraktowi
	
	
	

	c) nauczyciele mianowani 
	
	
	

	d) nauczyciele dyplomowani 
	
	
	

	Określenie paragrafu
	Kwota planu
	Uwagi

	11) nagroda jubileuszowa – w danych uzupełniających podać nazwiska, kwoty i okres wysługi:
	
	

	Ilość osób
	Kwota
	
	

	
	
	
	

	12) odprawa emerytalno – rentowa – w danych uzupełniających podać nazwiska z przypisaną kwotą:
	
	

	Ilość osób
	Kwota
	
	

	
	
	
	

	13) inne, w tym rozwiązanie stosunku pracy w trybie art. 20 i art. 28 KN (wymienić)


	
	

	14) ekwiwalenty za urlop wypoczynkowy


	
	

	II. Administracja i obsługa


	
	

	1) wynagrodzenie zasadnicze według kategorii zaszeregowania, w tym:
	
	

	Stanowisko
	Liczba etatów
	Stawka
	Łącznie
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2) dodatek za wysługę lat (podstawa wyliczenia: 20% rocznego wynagrodzenia zasadniczego)
	
	

	3) premia miesięczna
	
	

	4) dodatek funkcyjny
	
	

	5) specjalny fundusz nagród w wysokości co najmniej 1% planowanych środków przez dyrektora
	
	

	6) nagroda jubileuszowa (podstawa wyliczenia: ostatnie wynagrodzenie brutto miesiąca)
	
	

	7) odprawa emerytalno – rentowa (podstawa wyliczenia: płaca brutto z ostatniego miesiąca + średnia z 10 miesięcy za nadgodziny x 6 miesiące)
	
	

	8) ekwiwalent za urlop
	
	

	9) godziny „nocne”
	
	

	10) inne (wymienić jakie)
	
	

	§ 4040 - Dodatkowe wynagrodzenia roczne ogółem, w tym:


	
	

	1) kadra pedagogiczna (przewidywany fundusz x 8,5%), tj.: 
	
	

	       nauczyciele stażyści
	
	

	       nauczyciele kontraktowi
	
	

	       nauczyciele mianowani
	
	

	       nauczyciele dyplomowani
	
	

	2) administracja i obsługa (przewidywany fundusz x 8,5%)
	
	

	§ 4110 – Składki na ubezpieczenie społeczne , w tym:

	
	

	1) kadra pedagogiczna
	
	

	2) administracja i obsługa
	
	

	§ 4120 – Składki na Fundusz Pracy, w tym:


	
	

	1) kadra pedagogiczna
	
	

	2) administracja i obsługa
	
	

	§ 4140 - Wpłaty na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 


	
	

	Określenie paragrafu
	Kwota planu
	Uwagi

	§4170 – Wynagrodzenia bezosobowe


	
	

	§ 4210 - Zakup materiałów i wyposażenia, w tym:


	
	

	1) opał
	
	

	2) środki czystości
	
	

	3) materiały biurowe
	
	

	4) druki
	
	

	5) tonery i tusze do drukarek
	
	

	6) prenumerata czasopism
	
	

	7) materiały elektryczne
	
	

	8) materiały hydrauliczne
	
	

	9)  materiały i narzędzia dla konserwatora
	
	

	10) leki do apteczki
	
	

	11) wyposażenie np. ławki, krzesła
	
	

	
	
	

	§ 4240 – Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek (wymienić jakie):

	
	

	
	
	

	
	
	

	§ 4260 – Zakup energii, w tym:


	
	

	1) opłaty za dostawę energii elektrycznej
	
	

	2) opłaty za dostawę energii cieplnej
	
	

	3) opłaty za dostawę gazu
	
	

	4) opłaty za dostawę wody
	
	

	5) 
	
	

	6) 
	
	

	§ 4270 – Zakup usług remontowych, w tym:


	
	

	1) naprawa i konserwacja komputerów i drukarek
	
	

	2) naprawa i konserwacja ksero
	
	

	
	
	

	
	
	

	§ 4300 – Zakup usług pozostałych, w tym:


	
	

	1) wynajem hali sportowej
	
	

	2) opłaty za usługi pocztowe
	
	

	3) opłaty za rozmowy telefoniczne i internet
	
	

	4) usługi pralnicze
	
	

	5) wywóz nieczystości płynnych i stałych
	
	

	6) koszty i prowizje bankowe
	
	

	7) szkolenia
	
	

	8) konwój
	
	

	9) czyszczenie kominów
	
	

	10) opłata radiowo - telewizyjna
	
	

	11) dzierżawa ksero
	
	

	12) dozór techniczny
	
	

	13) przeglądy legalizacji wyposażenia szkoły np. gaśnic, pieców
	
	

	14) badania okresowe
	
	

	15) monitoring obiektu
	
	

	
	
	

	
	
	

	Określenie paragrafu
	Kwota planu
	Uwagi

	§ 4410 – Podróże służbowe krajowe, w tym:

	
	

	
	
	

	
	
	

	§ 4430 – Różne opłaty i składki, w tym:

	
	

	1) ubezpieczenia mienia
	
	

	2) opłaty emisyjne
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	§ 4440 – Odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych, w tym:

	
	

	1) kadra pedagogiczna (% funduszu płac)
	
	

	2) administracja i obsługa (etaty x odpis)
	
	

	§ inne (wymienić jakie)

	
	


	Nazwa
	Kwota
	Uwagi

	IV. Podatek dochodowy

	
	


	Nazwa
	Kwota
	Uwagi

	V. Inwestycje finansowane ze środków własnych

	
	


	Nazwa
	Kwota
	Uwagi

	VI. Stan funduszu obrotowego na koniec roku


	
	


C. DZIAŁALNOŚĆ INWESTYCYJNA:
Plan rzeczowo – finansowy remontów kapitalnych i usług remontowych:
Nazwa zadania ………………………………………………………………………………………………
Planowano koszt remontów w roku ……… 


- ……………………. zł

Pokrycie kosztów, w tym:




- ……………………. zł

1) z budżetu






- ……………………. zł

2) z innych źródeł, tj.:

a) ……………………………………


- ……………………. zł

b) ……………………………………


- ……………………. zł

c) ……………………………………


- ……………………. zł

………………………………………………… 


……………………………………………………… 

(miejscowość i data)




      (podpis i pieczęć organu sporządzającego)

D. DANE UZUPEŁNIAJĄCE:
	


Wydział …………………………………………………………........................ zatwierdza plan zakładu budżetowego:

a) wydatki bieżące (rozdział …………………………..) w kwocie …………………………………. słownie ……………………………………………………………………………………………...........................................,

b) wydatki inwestycyjne i na remonty kapitalne (rozdział …………………................. ) w kwocie …………………................ słownie ………………………………………………………………………...............,

c) dochody (rozdział ………………………………….. ) w kwocie ……………………………….. słownie ……………………………………………………………………………………………..........................................
………………………………………….


.....................……………………………………………… 

(miejscowość i data)




      (podpis i pieczęć organu zatwierdzającego)

