Q612048
BURMISTRZA KOLUSZEK

z dnia 3 wrzesnia 2018 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Koluszkach

Na podstawie art,33ust. 315 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (tj. z2008r.
poz. 994 z pézn, zm.), art. 39 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.].
z 2018 . poz. 1260 ze zin.) oraz art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. z 2018 r. poz. 917 ze
zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1, Wprowadza sie Regulamin wynapgradzania pracownikow Urzedu Miejskiege w Koluszkach
w nastepujacym brzmieniu:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 2. Regulamin okresla:
- wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
- szezegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
- warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa,
- warunki i sposob przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego.
§ 3. llekroé w regulaminie jest mowa o
1) ustawie - rozumie sig przez to ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

2) rozporzadzeniu - rozumie sig przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzadowych,

3) urzedzie - rozumie sig przez to Urzgd Miejski w Koluszkach,

4) kierowniku urzgdu - rozumie sig przez to Burmistrza Koluszek,

5) pracodawey - rozumie sig¢ przez to Urzad Miejski w Koluszlkach,

6) pracowniku - rozumie sig przez to osobe zatrudniona w Urzedzie Miejskim w Koluszkach na podstawie umowy

0 prace,

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie stawke minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego w | kategorii zaszeregowania , w zalaczniku nr 1 do rozporzgdzenia.

§4. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. ¢ minimalnym wynagrodzeniu za
prace.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze
i inne skiadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
o pracg . Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala sie w kwocie proporcjonalne] do
liczby podzin pracy przypadajgcej do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, biorge za podstawe

wysokos¢ minimalnege wynagrodzenin ustalonego na podstawie ustawy zdnia 10 pazdziernika 2002 r,
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Rozdzial 2,
Wymagania kwalifikacyjne

§ 5. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbgdne do wykonywania pracy na poszezegdlnych
stanowiskach ustala sie na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.
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Rozdzial 3.
Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 6. Pracownikem przysiuguje:
1} wynagrodzenie zasadnicze,
2} dodatek za wieloletnig prace zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,
3) dodatek funkeyjny zgodnie z § 11 regulaminu,
4) dodatek specjalny zgodnie z § 12 regulaminu,
3} dodatels za prace w porze nocnej zgodnie z Kodeksem pracy,
6) premia zpodnie z § 10 regulaminuy,
7) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych zgodnie z ustawg i Kodeksem pracy,
8) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem,
9) nagroda z funduszu nagrod za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej zgodnie z § 8 - 9 regulaminu,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dia pracownikow jednostek sfery budzetowej,

11) jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku zprzejéciem na emeryturg lub rentg zgodnie =z ustaws
i rozporzadzeniem,

12) odprawa pieniezna w zwigzku zrozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw,
zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,

§ 7. Ustala sig:

1) tabele maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego stanowigcqa zalgcznik nr 1
do zarzadzenia;

2} tabele stawek dodatlku funkeyjnego stanowigca zalacznik nr 2 do zarzqdzenia;

3) tabelg maksymalnyeh kategorii zaszeregowania dla stanowisk, na kiorych stosunek pracy nawigzano
na padstawie umowy o prace, stanowigeq zalgeznik nr 3 do zarzadzenia;

4) regulamin premiowania pracownikéw na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczyeh stanowigey zalgeznik nr 4 do zarzadzenia;

5) regulamin premiowania pracownikow na stanowiskach pomocniczych i obstugi, stanowigey zalgcznik nr 5 do
zarzadzenia,

Rozdzial 4.
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowsa

§ 8. 1. W ramach posiadanych srodkdéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzyé fundusz nagrdd
w wysolkosci 3 % planowanego osobowego funduszu plac na dany rok budzetowy, z przeznaczeniem na nagrody
uznaniowe dla pracownikow za szezegdine osiggniecia w pracy zawodowej, pozostajgcy do dyspozycji kierownika
Urzedu z zastrzezeniem ust. 2,

2. W zwigzku z pozyskaniem zrodel zewnetrznych tworzy sie fundusz nagrod,
§ 9. 1. Nagrody majg charakter uznaniowy i s przyznawane za osiagnigcia w pracy zawodowej.

2. Nagrody mogg by¢ przyznane dwa razy w roku: z okazji Dnia Samorzadu Terytorialnego przypadajacego
w dniu 27 maja oraz w pierwszej polowie grudnia, a w przypadku zrodel zewnetrznych wedlug odrebnych zasad.

3. Nagroda maoze zostad prayznana za:
a) szczegdlne osiggniecia w pracy,

b) wykonywanie  dodatkowych  zadan, wykraczajgcych poza  zakres  obowigzkow  wynikajgcych
Z urmowy o prace, za ktdre pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,

c) inicjatywe i samodzielnosd w stosowaniu rozwigzan usprawniajgeych realizacje powierzonych zadan,
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d) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodaowych.

4, Maksymalna wysoko$¢ nagrody nie moze przekroczyé wysokosci wynagrodzenia pracownika, aw
przypadlu zrodel zewnetrznych jej wysokosc i zasady przyznawania ustala sig wedlug odrgbnych zasad.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzedu na pisemny wniosek bezposredniego
przelozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

6. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skiada sig do akt osobowych pracownika.
7. Pracownikowi nie mozna przyznac nagrody jezeli zaistniala chociaz jedna z nastgpujacych sytuacji:

1) w okresie 6 miesigey popreedzajacych dzien przyznania nagrody natozono na pracownika jedng z kar
porzgdikowych, o ktdrych mowa w Kodeksie pracy,

2) przez okres 6 miesigcy poprzedzajgeych dzien przyznania nagrody indywidualnej pracownik nieprzerwanie
przebywal na zwolnieniu lekarskim lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3) ostatnia ocena okresowa pracownika wypadta nizej niz dobrze.
8. W przypadku finansowania nagrody ze $rodkow zewnetrznych ust. 7 nie ma zastosowania,
§ 10. I. Pracodawca tworzy fundusz premiowy.

2, Zasady przyznawania i wyplacania premii dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczyeh okreéla regulamin premiowania, stanowiacy zalgeznik nr 4 do
zarzgdzenia.

3, Zasady przyznawania i wyplacania premii dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
i obstugi okredla regulamin premiowania, stanowigcy zalgcznik nr 5 do zarzqdzenia.

Rozdzial 5,
Warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 11. 1. Dodatek funkeyjny przysluguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) sekretarz gminy,
2) dyrektor wydzialu,
3) kierownik urzedu stanu cywilnego (USC),
4) zastgpea kierownika USC,
5) zastepca skarbnika gminy,
6) radca prawny,
7) kierownik referatu,
B) stanowiska zwigzane z koordynacjg zadan (koordynator).

2, Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie ztabels stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca
zatgeznik nr 2 do zarzgdzenia.

3. Dodatek funkecyjny jest wyplacany w pelnej wysokodci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej
urlopem wypoezynkowym, niezdolnodcig do pracy wywolang chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy,
klorych pracodaweca ma obowigzek udzielié na podstawie Kodeksu pracy ijego przepisow wykonawczych.
W razie nieobecnosei spowodowanej innymi okolicznodciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej
nieobecnosci.

§ 12, 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter lub warunki pracy.

2, Dodatelk specjalny przyznaje sig na czas okrelony, nie diuzszy niz rok.
3. Decyzjg o przyznaniu dodatku podejmuje kierownil urzedu,

4. Dodatek  specjalny jest wyplacany wramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia w kwaocie
nieprzekraczajgcej 80 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika, aw przypadku Zrodel zewngtrznych jego
wysokosc | zasady przyznawania ustala sig wediug odrgbnych zasad,
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5. Dodatek specjalny jest wyptacany w peinej wysokosci za okresy nieobecnoici w pracy, spowodowane;
urlopem wypoezynkowym, niezdolnoscig do pracy wywolang chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy,
ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy oraz jego przepisow wykonawczych.
W razie nieobecnosci spowodowane] innymi okolicznociami jest proporcjonalnie zmnigjszany o liczbg godzin tej
nieobecnosci.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§13. W sprawach nieuregulowanych wregulaminie stosuje sig przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, Kodeksu pracy, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych oraz
inne przepisy prawa pracy.

§ 14. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany Zz ninigjszym
regulaminem, co potwierdza w pisemnym oéwiadczeniu, ktore jest wigczane do jego akt osobowych.

§ 15. Traci moc zarzadzenie nr 2/2018 Burmistrza Koluszek z dnia 2 stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgdu Miejskiego w Koluszkach.

§ 16. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Skarbnikowi Gminy i Sekretarzowi Gminy.

§ 17. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 18 wrzesnia 2018 r.

SRy

Boioh”

ngr Waldemar Chaja
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Zatgeznik Nr 1 do zarzadzenia Nr L0000
Burmistrza Koeluszek

z dnia 3 wrzesnia 2018 r.

Tabela maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

l(ate.gm'ia zaszeregowania Minimalna Kwota w ziotych Maksymalna kwota w zlotych

1 1.700 2,100
i1 1.720 2.150
111 1.740 2,200
v 1.760 2,250
i% 1,780 2460
VI 1.800 2.500
VI [.820 3.200
VIl 1.840 3.300
IX 1860 3.400
X i.880 3.500
Xl 1.900 3.600
Xl 1.920 3.700
XHI 1.940 3.900
Xv 1.960 4.000
Xv 1.980 4,400
XVI 2,000 4.600
XVII 2.100 5.000
XV 2.200 5.700
XX 2.400 5.800
XX 2,600 6.000
XXI 2.800 6.300
XX 3.000 6.500
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ingr Waldsmar Chafar
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Zalgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr .
Burmistrza Koluszek

z dnia 3 wrzesnia 2018 r.

Tabela stawek dodatku funkeyjnego

Stanowisko Procent najnizszego wynagrodzenia
zasaidniczego
Sekretarz Gminy do 200
Dyrektor wydziatu do 200
Kierownik vrzedu stanu cywilnego (USC) do 150
Zastepea kierownika USC do 100
Radca prawny do 150
Kierownik referatu do 150
Stanowiska zwigzane z koordynacjg zadan (koordynator) do [00
Zastepca skarbnika gminy do 100
BUPEMIBTEL

CLcAC

g Waldemar Chealaf

1d: 7EDBB53B-D3414FC4-BOBF-E3257AEB1984, Preyjety Stroma |



Zalgeznile Nr 3 do zarzgdzenia Nr /’

Burmistrza Koluszek

Z dnia 3 wrzesnia 2018 r.

96 [ 28

Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania dla stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawigzano na

podstawie umowy o prace

Lp.

Stanowisko

Kategorie
zaszeregowania

Stanowiska kierownicze urzednicze

Sekretarz gminy

XVII- XX

Zastepca skarbnika gminy

XV - XVIII

Kierownik urzedu stanu cywilnego

XVI - XVIII

o P S R

Zastepea kierownika urzedu stanu cywilnego, komendant gminny
ochrony przeciwpozarowej

XD - XVI

Geodeta gminny

XIIT - XVIII

o

Naczelnik (kierownik, dyrektor) wydzialu (biura, departamentu)
(jednastki rownorzednej), rzecznik prasowy

XV -XIX

Glowny ksiegowy,
audytor wewnetrzny

XV - XV

Kierownilk referatu (jednostki rownorzednej)

zastepca naczelnika (kierownika, dyrektora) wydziatu (biura,
departamentu) (jednostki réwnorzednej)

Pefnamocnik do spraw ochrony informacji nigjawnych

XIH- XVIIT

Zasiepen plownego ksiepowego

XV - XV

10.

Zastepca pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych

XIH - XTIV

1.

Administrator bezpieczenstwa informaciji (inspektor ochrony danych)

X - XV

Stanowiska urzednicze

12

Radca prawny

X1l - XV

13.

Kierownik archiwum

Xl - XVII

14,

Glowny specjalista do spraw legislacji

gléwny specjalista do spraw bhp

gléwny specjalista

starszy inspektor

informatyk urzedu

glowny programista aplikacji

glowny projektant systemaw teleinformatycznych

glowny administrator (baz danych, systemow komputerowych,
zintegrowanych systemow zarzgdzanin)

gléwny analityk {systemow teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych)

gléwny konsultant do spraw systeméw teleinformatyeznych

KH - XVl

135,

Inspektor

XII-XVI

16.

Starszy specjalista,

starszy informatyk

starszy geodeta

starszy kartograf

starszy programista aplikacji

starszy projektant systemow teleinformatycznych

starszy administrator (baz danych, systemdw komputerowych,
zintegrowanych systemdw zarzgdzania)

starszy analityk (systemow teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych)

XlI-XV
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starszy konsultant do spraw systemow teleinformatycznych
17. | Starszy specjalista do spraw bhp
specjalista do spraw bhp
starszy inspektor do spraw bhp
inspekior do spraw bhp
18. | Starszy archiwista
specjalista X-XIV
podinspektor,
informatyk
geodeta
kartograf
19, | Programista aplikacji
projekiant systemow teleinformatycznych
administrator (baz danych, systemow komputerowych, zintegrowanych X - XIII
systemow zarzqdzania)
analityk (systemow teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych)
konsultant do spraw systemow teleinformatycznych
20. | Samedzielny referent 1X - XII
21. | Referent,
kasjer, 1X-X1
ksiggowy
archiwista
22. | Referent prawny VII - XTI
referent prawno-adminisiracyiny
23, | Mlodszy referent, VIIL-X
miodszy ksiggowy
Stanowiska, na kidrych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych lub prac
interwencyjnych
24. | Pracownik I stopnia wykonujgey zadania w ramach robdt publicznych X1 - XVI
lub prac interwencyjnych XI[-XV
Pracaownik [ stopnia wykonujgey zadania w ramach robdt publicznych X-XI
25, lub prac interwencyjnych IX-X
V- X
Stanowiska pomocnicze i obslugi
26. | Sekretarka 1X-XI
27. | Kierownik kancelarii gldwnej, tajnej VIHI - X1
28. | Starszy magazynier VI -X
29, | Konserwator VIH-X
rzemiesinik wykwalifikowany
§lusarz-spawacz
elelktryk
30. | Kancelista VII-X
miodszy kancelista
Magazynier,
starszy recepcjonista
31. | recepcjonista
starsza telefonistka VI -X
32, | Pomoc administracyjna HI - VII
33. [ Kierowca samochodu osobowego VIT-1X
34. [ Robotnik gospodarczy V- VIII
35. | Sprzataczkn 111 - VI
36. | Goniec 11-VI
Stanowiska wewnetrznej stuzby ochrony
37. | Szef ochrony X - X1
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38. | Starszy wartownil-konwojent IX - XII

39. | Wartownik-konwojent VI - X

40. | Mlodszy wartownik-konwojent VII-1X
BURMISTRY

-—
| g?ut
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Zalgcznik Nr 4 do zarzadzenia Nr L0000
Burmistrza Koluszek
z dnia 3 wrzednia 2018 r.
Regulamin premiowania pracownikéw na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych w Urzedzie Miejskim w Koluszkach

Oddzial 1
Zasady ogélne

§ 1. W ramach $rodkdw na wynagrodzenia osobowe tworzy sig wydzielony fundusz z przeznaczeniem na
premie dla pracownikow na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych.

§ 2, Premia ma charakter uznaniowy.

§ 3. Decyzie o przyznaniu premii w okreslone] wysokosci podejmuje Burmistrz na wnjosek Zastgpcy
Burmistrza, Sekretarza Gminy, Skarbnilka Gminy lub Dyrektora Wydziatu.

§4d.
|. Wyplata premii nastgpuje z dotu w okresach miesigcznych.

2. Wniosek o przyznanie premii, zaakceptowany przez Burmistrza, powinien zostaé zlozony w Referacie
Finansowo-Budzetowym do dnia 23 ostatniego miesiaca kwartatu.

§ 5. Wysokoéé¢ indywidualnej premii miesigcznej nie moze przekroczyé 60 % wynagrodzenia zasadniczego
danego pracownika, a w przypadku zrodet zewnetrznych jej wysokosc i zasady przyznawania ustala sig wediug
odrgbnych zasad.

Oddzial 2,
Kryteria przyznawania premii

§ 6. Przy przyznawaniu premii i ustalaniu jej wysokosci uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:
1) wykonywanie dodatkowych zadaf powierzonych przez bezposredniego przelozonego,

2) wykazywanie inicjatywy i aktywnego stosunku do wykonywanej pracy.

lw
i"\i

Qa

mgr Welldamar Chalat
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Zaigeznik Nr 5 do zarzgdzenia Nr . L0040
Burmistrza Koluszek
z dnia 3 wrzenia 2018 r,
Regulamin premiowania pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i obstugi w Urzedzie Miejskim
w Koluszkach

Oddzial 1
Zasady ogdlne

§1. W ramach $rodkdw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ wydzielony fundusz Z przezmaczeniem na
premie dla pracownikéw pomocniczych i obstugi w wysokosci do 30% planowanych wynagrodzen zasadniczych
tej prupy pracownikow.

§ 2. Premia ma charakter uznaniowy i jest czynnikiem motywacyjnym dla podnoszenia jakogci, organizacji
i dyscypliny wykonywanej pracy.

§ 3. Decyzje o przyznaniu premii w okredlonej wysokoéci podejmuje Burmistrz na wnioselc Zastepcy
Burmistrza, Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy lub Dyrektora Wydziatu.

§4,
i. Wyplata premii nastgpuje z dotu w okresach miesigeznych.

2. Wniosek o przyznanie premii, zaakceptowany przez Burmistrza, powinien zosta¢ ziozony w Referacie
Finansowo-Budzetowym do dnia 23 kazdego miesigea.

§ 5. Wysokosé indywidualnej premii miesiecznej nie moze przekroczyé 30% wynagrodzenia zasadniczego
danego pracownika, a w przypadku zrodel zewnetrznych jej wysokosé i zasady przyznawania ustala sig wedlug
odrebnych zasad.

Oddziat 2.
Kryteria przyznawania premii

§ 6. Przy przyznawaniu premii i ustalaniu jej wysokosci uwzglgdnia sig w szczegdlnosci:

1) bardzo staranne i terminowe wykonywanie obowigzkdw wynikajgeych z zakresu ich czynnodei, badz innych
prace zleconych przez bezposredniego przetozonego,

2) przestrzeganie wszystkich zapisdw zawartych w Regulaminie pracy,

3) szczegding dbatosé o sprzet zakladu pracy i posiugiwanie sig nim w sposob oszczgdny i racjonalny,

4} punktualne rozpoczynanie i konczenie pracy,

5) dbaloéé o organizacje czasu pracy w taki sposéb, aby byl on w pelni wykorzystany na realizacjg zadan,
6) wykazywanie inicjatywy i aktywnego stosunku do wykonywanej pracy,

7) dbalo$é o wiasciwe stosunki interpersonalne w zakladzie pracy.

Oddzial 3.
Zasady pozbawiania premii

§7.

1. Wysokos¢ premii indywidualnej ulega zmniejszeniu w razie stwierdzenia niedociggnigt w pracy Iub
naruszenia dyseypliny pracy, a w szezegdlnosci za: obnizenie jakosci wykonywanej pracy, nieusprawiedliwione
spoznianie do pracy, samowolne opuszczenie stanowiska pracy.

2. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w przypadku:
1y nieusprawiedliwionej niecbecnosei w pracy choéby w jednym dniu w ciggu miesiaca,

2) stawiania si¢ w pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub spozycia alkoholu w czasie pracy,
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3) zawinionego narazenia zakladu pracy (dzialaniem lub zaniedbaniem) na straty majatku lub jego uszkodzenie,
4) usprawiedliwionej nieobecnosei trwajgeej wigeej niz 15 dni.
3. Pracownik traci prawo do premii na okres do 3 m-cy w przypadku ukarania go jedng z kar porzadkowych
przewidzianych w Kodeksie pracy.

4. Pracownik moze byé pozbawiony premii w calofei lub wczesci winnych przypadkach naruszenia
obowigzkéw pracowniczych okresionych w Kodeksie pracy oraz regulaminach obowigzujacych w Urzedzie
Miejskim.

5. Obnizenie lub pozbawienie premii nie stanowi kary imoze mieé miejsce niezaleznie od udzielenia
pracownikowi kar porzadkowych.

6. W przypadku pozbawienia pracownika premii pracownikowi przystuguje prawo wniesienia odwolania do
Burmistrza Koluszek w ciggu 3 dni od powzigcia wiadomosci o nieprzyznaniu premii. Odwolanie Burmistrz
rozstrzyga w ciagu 7 dni po przeprowadzeniu dodatkowego postgpowania wyjasniajacego.
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