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BURMISTRZ KOLUSZEK

ZARZADZENIE NR 244/2017
woj. Wdzkie AD

BURMISTRZA KOLUSZEK
z dnia 28 listopada 2017 r.

w sprawie powolania zespolu do spraw realizacji projekiu pod nazwa "Odnawialne Zrédla energii szansa
rozwoju Gminy Koluszki" wspélfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnege Wojewédztwa Lodzkiego na lata 2014-2020

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 31, art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U, z 2017 roku poz. 1875) zarzadzam, co nastgpujg:

§ 1. Powolujg Zespot do spraw realizacji projektu pod nazwg "Odnawialne zrédla energii szansa rozwoju
Gminy Koluszki", zwany dalej "Zespolem" w nastgpujgcym skladzie:

1) Mateusz Karwowski - Kierownik Zespotu;

2) Magdalena Piechut - Cztonek Zespohu - stanowisko odpowiedzialne za obslugg merytoryczng i rozliczanie
projektu;

3) Emilia Cie$lak - Czlonek Zespolu - stanowisko odpowiedzialne za obstuge ksiegows projektu;
4} Zbigniew Krupiniski — Czionek Zespotu - stanowisko odpowiedzialne za dzialania promocyjne projektu;

5) Karol Piekarek - Cztonek Zespotu - stanowisko odpowiedzialne za obstuge merytoryczng prajektu;

§ 2. Przedmiotem dziatan Zespolu jest koordynacja realizacji projektu pod nazwa "Odnawialne Zrodia
energii szansa rozwoju Gminy Koluszki", realizowanego przez Gmine Koluszki wramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lddzkiego na lata 2014-2020, IV Gospodarka Niskoemisyjna
Dzialanie IV.1 Odnawialne Zrédia energii Poddziatanie 1V.1.2 Odnawialne Zrédta energii.

§ 3. 1. Pracami Zespotu kieruje Kierownik.

2. Zadaniem Zespotu jest realizacja Projektu, o ktorym mowa w§ 2i podejmowanie wszelkich dzialan
zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie Projektu, umowa o dofinansowanie projektu oraz dokumentami
programowymi wiasciwymi dla Programu operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020.

3. Zakres obowigzku poszczegdlnych Czlonkdéw Zespotu obejmuje:
1) Kierownik Zespotu :
- organizacjg i nadzor nad praca Zespolu;
- nadzorowanie postgpu prac Zespoty,
- podejmowanie decyzji zwigzanych z realizacja Projektu.
2) Cztonek Zespohu - stanowiska odpowiedzialne za obstugg merytoryczna i rozliczanie projektu:

- wykonywanie zadafi zwigzanych z peinieniem nadzoru nad prawidiowoscia opracowywangj
dokumentacji technicznej oraz pézniejszg realizacja projektu;

- prowadzenie spraw, przygotowywanie biezacej korespondencji zwigzanej z projektem;

- wspblpraca z wykonawcami realizujgcymi ustugi badz dostawy w ramach projektu;
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- petnienie nadzoru nad realizacjq uméw zawartych w ramach realizacji projektu;

- uczestnictwo w czynnosciach odbiorowych wykonywanych dostaw i ustug;

- wspblpraca z instytucja Zarzadzajaca;
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- kompleksowe zarzadzanie finansami projektu wraz z nadzorem nad prawidlowoscia ich wydatkowania;

- prowadzenie dokumentacji projektu oraz nadzér nad prawidlowoscia wykonywania umowy

o dofinansowanie zgodnie z zalozonymi wskaznikami

- prowadzenie sprawozdawezosci wlasciwej dla projektu;

- kompleksowe zarzadzanie finansami projektu wraz z nadzorem nad prawidiowoscig ich wydatkowania

- przygotowywanie wnioskéw o platnosc;

- wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z obstugi SL2014.;

3) Czlonek Zespotu - stanowisko odpowiedzialne za obstuge ksiggowa projektu:

- prowadzenie polityki rachunkowosci;

- ksiggowanie wydatkow;

- ewidencjonowanie ksiggowe wszelkich kosztow zwiazanych zrealizacja projektu;

- nadz6r nad prawidlowym wydatkowaniem Srodkow przeznaczonych na realizacjg projektu;

- wspolpraca przy opracowywaniu wnioskéw o platnosé w finansowej;

4) Czionek Zespolu - stanowisko odpowiedzialne za dzialania promocyjne projektu:

-nadzdr nad prawidtowodcia izgodnoscig dziatah promocyjnych i informacyjnych z obowigzujacymi
Wytycznymi ministra Rozwoju i Finansow w zakresie informacji i promocji programdéw operacyjnych
polityki spéjnosci na lata 2014- 2020 oraz przepisami wynikajacymi z Podrgcznika beneficjenta
programéw polityki spéjnosci na lata 2014-2020 w zakresie informacji i promocji;

- prowadzenie dziataf promocyjnych i informacyjnych;

- przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan promocyjnych i informacyjnych;

- prowadzenie strony internetowej beneficjenta zwigzanej z realizacja projektu;

- dokumentowanie dziafan promocyjnych i informacyjnych;

5) Czlonek Zespohu - stanowiska odpowiedzialne za obstuge merytoryczng i rozliczanie projektu:

-wykonywanie zadaf zwigzanych zpehieniem nadzoru nad prawidlowoécia opracowywanej
dokumentacji technicznej oraz pozniejsza realizacjg projekiu;

- prowadzenie spraw, przygotowywanie biezace] korespondencji zwiazanej z projektem;

- wspblpraca z wykonawcami realizujacymi ustugi badz dostawy w ramach projektu;

- penienie nadzoru nad realizacjg umow zawartych w ramach realizacji projektu;

- uczestnictwo w czynnosciach odbiorowych wykonywanych dostaw i ushug;

- wspolpraca z instytucja Zarzadzajaca;
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§ 4. Czynnosci nieprzypisane poszczegdlnym Czlonkom Zespolu, a wynikajace z potrzeb realizacyjnych
projektu beda realizowane wramach biezgcej pracy Zespotu ibgda przydzielane pracownikom przez
Kierownika zespotu,

§ 5. Zespot, o ktorym mowa w § 1 powoluje si¢ na okres od 1 listopada 2017 roku do koica realizacji
projektu jednak nie krocej niz do 31 grudnia 2018 roku.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Zespolu tj. Dyrektorowi Wydziatu Inwestycji
i Rozwoju Gospodarczego.

§ 7. Zarzadzenie wehodzi w Zycie 2 dniem podjecia,

Burmistrz Koluszek
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