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Joluszkowski  ztobek - wsparcie mobilnosci zawodowej mieszkancow"

wspbifinansowanego ze $rodkow Europejskiego  Funduszu Spolecznego w ramach

Region

alnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego na lata 2014 — 2020,

Burmistrz Koluszek
ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Dyrektor Ziobka Miejskiego w Koluszkach

Wymagania niezbedne:

1.
2.

No o

oo

10.

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie peinej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepsiwo skarbowe

niekaralnosé za inne przestepstwa umysine, w tym na tle seksualnym

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku urzedniczym
nieposzlakowana opinia

wyksztatcenie wyzsze i co najmnigj trzyletnie doswiadczenie w pracy z dziecmi fub
co najmniej wyksztatcenie Srednie i 5 lat doSwiadczenia w pracy z dzieémi

petnia wiadzy rodzicielskiej obecnie i w przesziosci

wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi

Wymagania dodatkowe:

1.

3.
4,
5.

dobra znajomo$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania zlobka oraz przepisow prawa
okreslajgcych zadania realizowane przez ztobki bedace jednostkami organizacyjnymi
gmin, w tym w szczegdlnodci: ustawy o opiece nad dziedmi do lat 3, ustawy
o samorzgdzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zaméwien
publicznych, kodeks pracy, ustawy o ochronie danych osobowych oraz przepisow
wykonawczych do ustaw.

doswiadczenie w zarzadzaniu projektami finansowanymi ze $rodkéw Unii
Europejskiej

biegta obstuga komputera w zakresie MS Office, Open Office

umiejetnosc kierowania pracg zespotu

odpowiedzialno$¢, dobra organizacja pracy, kreatywnosé, dyspozycyjnosé

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

organizowanie i nadzorowanie prawidlowego funkcjonowania Ziobka, zgodnie
Z przepisami prawa oraz obowigzujgcymi standardami
realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o opiece nad dzieémi do lat 3
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- zapewnienie nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego Ztobka

— realizacja planu finansowego Ztobka

- wykonywanie zadan w =zakresie zwierzchnika sluzbowego nad zatrudnionymi
pracownikami jednostki |

- prowadzenie spraw pracowniczych i administracyjnych jednostki

— zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;

- prowadzenie spraw | podejmowanie decyzji w granicach posiadanych upowaznien

~ zarzadzanie mieniem Ziobka, odpowiedzialno$é za jego prawidtowe zabezpieczenie
i wihasciwe uzytkowanie

- reprezentowanie Ztobka na zewnatrz

— budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki
w Ztobku

- wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla dyrektora przez przepisy prawa,
uchwaty Rady Miejskiej w Koluszkach, zarzadzenia Burmistrza Koluszek oraz
wynikajacych z postanowien statutu | regulaminu Ztobka

Warunki pracy na danym stanowisku:
- Praca na stanowisku kierowniczym w peinym wymiarze czasu pracy. Miejsce pracy —
siedziba Ziobka Miejskiego w Koluszkach przy ul. Staszica 36.

Weskaznik zatrudnienia oso0b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Koluszkach
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spoteczne] oraz zatrudnieniu osdb
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wynosit
powyzej 6%.

Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV)

- list motywacyjny

— kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajgcych sig o zatrudnienie

— kserokopie $wiadectw pracy craz zaswiadczenie lub oSwiadczenie o zatrudnieniu,
jezeli kandydat aktualnie pracuje

- kserckopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie

— kserokopie dokumentow potwierdzajgcych stosowne uprawnienia i kwalifikacje

- oSwiadczenie , ze kserokopie zataczonych do oferty dokumentdw (jezeli takie
kserokopie zostaly dotgczone) sg zgodne z oryginatami

- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

- oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na kierowniczym
stanowisku urzedniczym

- oS$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umys$ine sScigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przéstepstwa skarbowe

— o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu peinej
zdolnosci do czynnosci prawnych

— oSwiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opini

— rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi w formie odwiadczenia

- oswiadczenie o posiadaniu peini wladzy rodzicielskiej (obecnie i w przesztosci)
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— oswiadczenie o wypeinianiu obowiazku ‘alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytufu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad

Dokumenty aplikacyjne: CV oraz list motywacyjny powinny by¢ opatrzone wiasnorgcznie
podpisang Klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji Zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (L. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922)
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 902 z poin. zm.)".

Oferty nalezy sktadac pocztg lub bezposrednio w Kancelarii Ogélnej Urzedu do dnia
22.02.2018r. do godz. 16.00:

Urzad Miejski w Koluszkach

ul. 11 Listopada 65

95-040 Koluszki

w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Dyrektor Ziobka Miejskiego w Koluszkach”.

Dokumenty, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Koluszkach.

Przed podjgciem zatrudnienia osoba bedzie zobowigzana przedstawié zaswiadczenie
o niekarainoéci, wystawione nie wczesniej niz trzy miesigce przed rozpoczgciem pracy.

Zatwierdzam:
BURMISTRZ

CPA,

mgr Waldemar Chalat



