Ocena efektywnosci zarzadzania finansowego.

Opracowywanie na podstawie wynikow kontroli informacji i analiz dotyczacych

funkcjonowania kontrolowanych jednostek.

9. Dokonywanie oceny przestrzegania zasady celowosci 1 oszezednosci w dokonywaniu
wydatkow, uzyskiwania mozliwosci najlepszych efektow w ramach posiadanych srodkow
oraz przestrzegania terminow realizacji zadan i1 zaciagnig¢tych zobowiazan.

10. Sporzadzanie sprawozdan kontroli.

11. Gromadzenie pelnej dokumentacji z kontroli.

12. Opracowywanie projektow wystapien pokontrolnych.
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6. Do zadan wykonywanych przez Pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych,
stanowisko do spraw OC, p.poz, zarzadzania Kryzysowego i spraw obronnych

nalezy:

1) W zakresie zadan Pelnomocnika ds. Informacji Niejawnych nalezy w szczegdlnosci:

1. zapewnienie ochrony informacji niejawnych przetwarzanych i gromadzonych w
Urzegdzie,

2. ochrona systemow i sieci teleinformatycznych,
3. zapewnienie ochrony fizycznej Urzedu,
4. kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie

tych informacji,

okresowa kontrola ewidenc)i, materialow i obiegu dokumentéw niejawnych,

6. szkolenie pracownikéw Urzedu w zakresie klasyfikowania informacji niejawnych oraz
stosowania wlasciwych klauzul tajnosci ,a takze procedur ich zmiany i znoszenia,

7. prowadzenie postepowan sprawdzajgcych oséb zatrudnionych na stanowiskach w
Urzegdzie z ktorymi wigze si¢ dostgp do informacji niejawnych,

8. nadzér nad funkcjonowaniem w Urzgdzie kancelarii tajnej,

9. biezacy nadzér nad stosowaniem w Urzedzie srodkow ochrony fizycznej,

10. wspolpraca z komorkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie realizacji zadan w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego,

11. wspolpraca z wlasciwymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi stuzb ochrony
panstwa w zakresie ochrony informacji niejawnych,

12. podejmowanie dzialan wyjasniajacych w przypadku naruszenia przepisow o ochronie
informacji niejawnych, zmierzajacych do wyjasnienia okolicznos$ci naruszenia
przepisow.
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2) W zakresie zadan zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym, koordynowaniem i realizacjg
przedsigwzig¢ zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i spraw przeciwpozarowych
nalezy w szczego6lnosci:

1. wspdlpraca w ustalaniu gléwnych kierunkéw polityki Gminy w zakresie obrony

cywilnej, ochrony Iludnosci i mienia przed klgskami zywiolowymi i innymi
zdarzeniami noszacymi znamiona kryzysu,
2. koordynowanie realizacji zadan obrony cywilnej instytucji i zakladéw pracy

zlokalizowanych na terenie gminy,

3. organizowanie szkolen i ¢wiczen w zakresie obrony cywilnej i sprawowanie nadzoru
nad szkoleniem prowadzonym w zakladach pracy,

4. upowszechnianie wiedzy z zakresu obrony cywilnej,

5. koordynowanie planowania, szkolenia zakladéw pracy oraz ludnosci w zakresie
powszechnej samoobrony ludnosci,

6. tworzenie i nadzorowanie formowania i przygotowania do dziatania formacji obrony
cywilnej,
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