BURMISTRZ KOLUSZEK
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKC URZEDNICZE:

stanowisko ds. promocji

Wymagania niezbgdne:

1.

)

wn

posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902
Z pozn. zm.)

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni praw publicznych
niekaralno$é za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku

nieposziakowana opinia

wyksztalcenie min. srednie

Wymagania dodatkowe:

1.

]

NHen e

9.

10.
11.

12

A

znajomos$¢ ustaw, rozporzadzen oraz innych obowigzujacych przepisow zwigzanych
z realizacjg zadan merytorycznych na stanowisku, w tym ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzgdowych, kodeks postgpowania administracyjnego

min. 3 — letnie do$wiadczenie w pracy w administracji panstwowej lub samorzadowej na
podobnym stanowisku

znajomosé zagadnien LSSE

udziat w realizacji projektéw UE

znajomosc jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym

biegta obshiga komputera, w tym administrowanie stronami internetowymi

praktyczna znajomos¢ zasad pozyskiwania dofinansowan ze Zrodel zewngtrznych, w tym
$rodkow unijnych

doswiadczenie w organizacji imprez promujacych gming w Srodowisku lokalnym, jak i poza
gming

doswiadczenie we wspodlpracy z mediami, w tym w wystapieniach przed kamerg telewizyjna
doswiadczenie w organizacji konkurséw, spotkar, konferencji realizowanych przez gming
do$wiadczenie w przygotowaniu ofert inwestycyjnych i materiatéw zwigzanych z promocja
gospodarczg gminy

. do$wiadczenie we wspolpracy z inwestorami krajowymi, jak i zagranicznymi
13,
14.
15.
16.

prawo jazdy kat. B

umiejetnoéé pracy pod presja czasu

samodzielno$¢ w dzialaniu

odpowiedzialnos¢, dobra organizacja pracy i kreatywnosé

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

dbalosé o pozytywny wizerunek gminy

przygotowywanie materialow informacyjnych o gminie

tworzenie, gromadzenie oraz wprowadzanie materiatdw informacyjnych na strong internetowg
Urzedu

wspolpraca z urzedami administracji publicznej i organizacjami pozarzadowymi w zakresie
promowania gminy w kraju i poza jego granicami

nawiazywanie kontaktdw z inwestorami krajowymi i zagranicznymi

wspdlpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Koluszki, instytucjami, stowarzyszeniami
oraz innymi podmiotami

udzial w pracach zwiazanych z pozyskiwaniem érodkéw unijnych na realizacje zadan
przewidzianych na stanowisku

nawigzywanie kontaktéw oraz biezgca obsluga inwestoréw



Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w  Koluszkach
w rozumieniu przepisébw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz =zatrudnieniu osob
niepelmosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wynosit powyzej 6%.

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV)

2. list motywacyjny

3. kwestionariusz osobowy dla osdb ubiegajacych sig o zatrudnienie

4, kserokopie swiadectw pracy oraz zaswiadczenie [ub odwiadczenie o zatrudnieniu, jezeli

kandydat aktualnie pracuje

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych stosowne uprawnienia i kwalifikacje

7. os$wiadczenie , ze kserokopie zalgczonych do oferty dokumentéw (jezeli takie kserokopie
zostaly dolgczone) sg zgodne z oryginalami

8. oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub w przypadku obywateli, ktorzy
moga staraé sie o zatrudnienie na stanowisku urzedniczym w mysl art. 11 ust, 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa tego kraju oraz
dokument potwierdzajgcy znajomo$é jezyka polskiego okreslony w przepisach o stuzbie
cywilnej

9. osdwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku urz¢dniczym

10. oswiadczenie o niekaralnosei za przestepstwa umysine scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestgpstwa skarbowe

11, oswiadezenie o korzystaniu z peini praw publicznych oraz o posiadaniu pelnej zdolnosci
do czynnosei prawnych

—

AN

Dokumenty aplikacyjne: CV oraz list motywacyjny powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznie podpisana
klauzula: ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych (1. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzqdowych (1. j. Dz. U z 2016 r. poz. 902 z poin. zm.)".

Oferty nalezy skdada¢ pocztg lub bezpodrednio w Kancelarii Ogoélnej Urzedu do dnia 10.11.2017r.
do godz. 15.00;

Urzgd Miejski w Koluszkach

ul. 11 Listopada 65

95-040 Koluszki

w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko do spraw promocji”.

Dokumenty, ktdre wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy ogloszen
w Urzedzie Miejskim w Koluszkach.
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