ZARZADZENIE NR 72/08
BURMISTRZA KOLUSZEK
z dnia 09 pazdziernika 2008 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Koluszkach .

Na podstawie art.16 ust. | ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 roku o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U, z 2001r. Nr 13, poz. 123, z 2003 Nr 162 poz.1568, Nr
96 poz.874, Nr 213 poz. 2081, z 2004 Nr 11 poz. 96, Nr 261 poz. 2598, z 2005 Nr 131 poz. 1091, Nr
132 poz. 1111, z 2006 Nr 227 poz. 1658), art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia & marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62
poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 133 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 roku Nr 80 poz. 717, nr 162,
poz. 1568, z 2004 roku Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 roku Nr
172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 roku Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 roku Nr
48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Kultury z
dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie organizacji 1 trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U. Nr 154, poz. 1629) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej

im. W. Strzeminskiego w Koluszkach .

§ 2 Ustalam nastepujacy sklad komisji konkursowej odpowiedzialne] za wylonienie
kandydata na stanowisko dyrektora:
1) Bogustaw Bubas - Zastepca Burmistrza - przewodniczacy komisji,
2) Bogustawa Kubicz —Skarbnik Gminy Koluszki — cztonek komusji,
3) Mirostawa Kobus — Sekretarz Gminy - cztonek komisji;
4) Danuta Oleksiak -Kierownik Referatu Edukacji i Informacji - cztonek komisji;

Obshuge komisji realizuje stanowisko pracy ds. Kadr Urzedu Miejskiego w Koluszkach,

§ 3. Osoby przystepujace do konkursu winny spetniaé nastepujace wymagania:

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze
2) posiada¢ minimum 5-letni staz pracy,

3) posiadaé obywatelstwo polskie,

4) by¢ osobg pelnoletnig posiadajaca peing zdolnos¢ do czynnoSci prawnych oraz
korzystaé z pelni praw publicznych,

5) posiadaé zdolno$ci organizacyjne i menedzerskie,

6) posiada¢ umiejetno$é dobrej komunikacji i kontaktéw interpersonalnych,



7) posiadal znajomos§¢ zasad finanséw publicznych, w tym zasad gospodarki
finansowej w instytucjach kultury,

8) dysponowa¢ wiedza i do$wiadczeniem w pozyskiwaniu Srodkéw finansowych
pozabudzetowych na dziatalnosé¢ kulturalna,

9) posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora
instytucii kultury,

10) nie by¢ karanym,

11)by¢ dyspozycyjnym.

12) posiadac znajomo$¢ obstugi komputera w stopniu co najmniej podstawowym,

13) dobrze widziany staz pracy w bibliotece,

§ 4. Kandydaci przystepujacy do konkursu majg obowiazek ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1)} wniosek o przystapieniu do konkursu wraz z motywacja,

2) kwestionariusz osobowy;

3} zyciorys,

4) zaswiadczenie Iekarskie wystawione przez lekarza medycyny pracy o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora instytucji
kultury wydane na potrzeby udzialu w konkursie;

5) pisemna koncepcje funkcjonowania Biblioteki ( programowsg, organizacyjna i finansowa)
opracowang przez osob¢ przystgpujaca do konkursu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
perspektywiczne] wizjl rozwoju dziafalnosci biblioteki, wspdipracy z placdéwkami
oswiatowyml oraz stowarzyszeniami 1 organizacjami dziatajacymi w zakresie kultury,
gospodarowania srodkami finansowymi 1 efektywnego wykorzystania bazy lokalowej;

6) odpisy, kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje;

7) informacj¢ o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowe), w tym o zakresie
obowigzkoéw zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami 1 petnionymi funkcjami,

8) kopie §wiadectw pracy,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwo popelnione vmyS$lnie oraz
oswiadczenie, Ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne lub dyscyplinarne:

10)oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

zwigzanych z konkursem.



§ 5.1. Zatwierdzam tre$¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrekiora Miejskig
Biblioteki Publicznej w Koluszkach, stanowiacy zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Ogtloszenie o0 konkursie nalezy opublikowac:

1) w dwdch dziennikach o zasiggu regionalnym;

2} w Biuletynie Informacji Publicznej;

3) na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Koluszkach 1 Miejskiej Biblioteki Publicznej

w Koluszkach oraz w Tygodniku Tydzien w Koluszkach,

§ 6. Tryb przeprowadzenia konkursu okre§la regulamin konkursu na stanowiske
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publiczne; im. W. Strzeminskiego w Koluszkach,
stanowigcy zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

3. § 7. Kandydaci przystepujacy do konkursu beda mogli zapozna¢ si¢ z warunkami
organizacyjno-finansowymi dziatania biblioteki od 23 pazdziernika 2008 do 21 listopada
2008r. w godzinach 8.00 do 16.00 w Urzedzie Miejskim w Koluszkach pok. 110, tel.
44 725-67-05, 44 725-67-00.

§ 8. Do konkursu zostana dopuszczeni kandydaci, ktérzy w terminie do 22 listopada 2008
roku zloza w kancelarii Urzedu Miejskiego w Koluszkach dokumenty okreslone w § 4 1

spetnia wymogi okreslone w § 3 zarzadzenia.

§ 9. Postepowanie konkursowe rozpocznie si¢ w dniu ogloszenia konkursu i zakonczy sig

najpozniej do dnia 28 listopada 2008 roku.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgeznik Nr 1 do zarzadrenia Nr
72/08 Burmistrza Koluszek z dma 09
paZdziernika 2008,

BURMISTRZ KOLUSZEK OGEASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA

MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ im. W. STRZEMINSKIEGO W KOLUSZKACH

Nazwa 1 adres instytucji kultury:
MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA im. W. Strzeminskiego w Koluszkach
ul. 11 Listopada 33, 95-040 Koluszki , tel. ( 0-44 ) 714-58-38

1. Kandydat przyst¢pujacy do konkursu powinien spelniac nastepujace wymagania:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze
posiada¢ minimum 5-letni staz pracy,

posiadaé obywatelstwo polskie,

by¢ osoba pelnoletnia posiadajaca pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystaé z
pelm praw publicznych,

posiada¢ zdolnosci organizacyine i menedzerskie,

posiadaé umiejgtnosé dobre) komunikach i kontaktéw interpersonalnych,

posiadac¢ znajomos¢ zasad finansdéw publicznych, w tym zasad gospodark: finansowej w
instytucjach kultury,

dysponowaé wiedzag 1 do$wiadczeniem w pozyskiwaniu Srodkow  finansowych
pozabudzetowych na dzialalno$¢ kulturalna,

posiadal stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora instytucj

kultury,

10} nie byc karanym,

11) by¢ dyspozycyjuym.

12) posiada¢ znajomos¢ obstugi komputera w stopniu co najmniej podstawowym,

13) dobrze widziany staz pracy w bibliotece,

2. Oferty kandydatéw powinny zawierac

1)
2)

3)

wriosek o przystapieniu do konkursu wraz z motywacja;

kwestionariusz osocbowy,

Zyclorys;



4) zaswiadczenie lekarskic wystawione przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora instytucji kultury wydane na
potrzeby udziatlu w konkursie;

5) pisemna koncepeje funkcjonowania Biblioteki ( programowa, organizacyjng i finansowa)
opracowans przez osobg przystgpujaca do konkursu, ze szezegdlnym uwzglgdnieniem
perspektywiczngj  wizji  rozwoju  dzialalnosci biblioteki, wspolpracy z placdéwkami
o$wiatowymi oraz stowarzyszeniami i organizacjami dzialajacymi w zakresie kultury,
gospodarowania $rodkami finansowymi 1 efektywnego wykorzystania bazy lokalowey;

6) odpisy, kserokopie dokumentéw potwierdzajgeych kwalifikacye;

7) informacje o dotychczasowym przebicgu pracy zawodowej, w tym o zakresie obowiazkow
zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami i pelnionymi funkcjami,

8) kopie swiadectw pracy,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz
o$wiadczenie, Ze nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie karne lub dyscyplinarne:

10) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow zwigzanych

z konkursem.

Oferte na stanowisko dyrektora nalezy ztoiyé w terminie do dnia 22 listopada 2008r.. do godz.

16™ w zamknietej kopercie wewnetrznej i zewngtrznej. Na kopercie wewnetrznej musi

znajdowad si¢ napis: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej "
oraz dane umozliwiajace kontakt z osobg skladajaca oferte: imig 1 nazwisko, adres

korespondencyjny, telefon kontaktowy. Na kopercie zewngtrznej musi znajdowaé sig tylko

napis:" Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publiczne;j''.

Oferte przystapienia do konkursu nalezy skiadaé w kancelarii Urzgdu Migjskiege w Koluszkach
ul. 11 Listopada 65, 95-040 Koluszki,

Wszelkich informacji o konkursie udziela stanowisko ds. kadr, osobiscie pokoj nr 110 bad?
telefonicznie pod numerem telefonu (044) 725-67-05. 44 725-67-00.

Kandydaci przystepujacy do konkursu bedg mogli zapozna¢ sie z warunkami organizacyjno-
finansowymi dzialania biblioteki od 23 pazdziemika 2008 do 21 listopada 2008r. w godzinach
8 00 do 16.00 w Urzedzie Miejskim w Koluszkach pok. 110, tel. 44 725-67-03, 44 725-67-00.
Postepowanie konkursowe przeprowadzone bedzie w oparcin o regulamin konkursu, z ktorym
zapoznaé si¢ mozna w Urzedzie Miejskim w Koluszkach w pokoju 110 i na stronie internetowe;

BIP Gminy Koluszki (www koluszki.pl)




Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr
72/08 Bunmistrza Koluszek z dnia 09
pazdziernika 2008r..

REGULAMIN

konkursu w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej im. W, Strzeminskiego w Koluszkach .

§ 1. 1. Oceny kandydatdow 1 przeprowadzenia procedury naboru dokonuje komisja

konkursowa, zwana dalej ,,komisja",

2. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa, zwana dalej komisja w sklad ktorej wehodzi:
— Boguslaw Bubas - Zastgpca Burmistrza - przewodniczacy komisji;
~  Boguslawa Kubicz —Skarbnik Gminy Koluszki - cztonek komisji;
—  Mirostawa Kobus — Sekretarz Gminy - czlonek komisji;
-  Danuta Oleksiak -Kierownik Referatu Edukacji i Informacji - czlonek komisji,
2. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.
3. Komisja przystgpuje do pracy , jezeli na posiedzeniu obecnych jest co najmniej 2/3 jej skladu.

4. Obsluge komisji realizuje stanowisko pracy ds. Kadr

§ 2. Po uplywie terminu skladania dokumentow przez kandydatéw komisja dokonuje oceny
formalnej zlozonych dokumentéw (dochowanie terminu zlozemia dokumentdow, zalaczenie przez
kandydata wymaganych dokumentdw), ustala liste kandydatéw (wg wzom stanowiacego zalgeznik
nr 1 do Regulaminu), ktorzy spelnili wymogi formalne okreglone w ogloszenin. Lista ta begdzie

umieszezona w BIP do momentu ogloszema ostatecznych wynikéw naboru,

§ 3. Po ustaleniu listy, o ktérej mowa w § 2, komisja powiadamia wszystkich kandydatow o
wynikach selekcji wstepnej 1 zaprasza, przynajmniej z 4 dniowym wyprzedzeniem, na rozmowg

kwalifikacyjng kandydatow wylonionych w drodze selekeji wstepne).

§ 4. W ustalonym terminie Komisja przystgpuje do oceny merytorycznej kandydatow,
polegajacej na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej na temat przedstawionej koncepcji
funkcjonowania Miejskiej Biblioteki Publiczngj im. W. Strzeminskiego w Koluszkach oraz na
odpowiedziach na stawiane przez komisje pytania z zakresn wiedzy o funkcjonowaniu instytucji

kultury oraz samorzadu gminnego.



$ 5. 1. Po dokonaniu oceny merytorycznej, komisja przystgpuje do podsumowania naboru i wylonienia

kandydata, ktory ostagnal najlepszy wynik w trakcie naboru.

2. Podsumowanie obejmuje wszystkich kandydatéw podlegajacych ocenie merytoryczney, kazdy

czlonek Komisji w glosowaniu tajnym przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 10;

3. Za wylonionego uwaza si¢ kandydata, ktory otrzymatl naywigksza liczbe punktow nie
mniejszg niz 60 procent maksymalnej liczby punktéw do zdobycia.

4. W przypadku rownej liczby punktéw przeprowadza sie postgpowanie uzupelniajace poprzez
zadanie kandydatom dodatkowych pytan. Komisja w ponownym tajnym glosowaniu przydzicla
kandvdatom punkty od 1 do 3. Za wylonionego uwaza sig kandydata, ktory otrzymal najwigksza

liczbe punktow.

§ 6. Komisja sporzadza protokol z przeprowadzonego postgpowania wedlug wzoru

stanowiacego zalacznik nr 2 do Regulaminu 1 przedkiada Burmistrzowi do akceptacji.

§ 7. Po ustaleniu wyniku naboru 1 sporzgdzeniu protokohn komisja podaje informacig do BIP
oraz na tablice ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego 1 Biblioteki (wedlug wzoru stanowiacego

zalacznik Nr 4 do Regulaminu) w terminie 14 dni od zakonczenia procedury.

$§ 8. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,

zostana dolaczone do jego akt osobowych.

§ 9. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktdre w procesie rekrutacii zakwalifikowaly si¢ do
dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukeja

kancelaryjna przez okres 2 lat, a nast¢pnie przekazane do archiwum zakladowego.

§ 10. Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob beda odsylane lub odbicrane osobiscie przez

zainteresowanych.




Zalgeznik Nr 1

Lista kandydatéow spelniajacych wymagania formalne:
na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej i. W. Strzeminskiego w
Koluszkach

Informujemy, ze w wyniku wstepnej selekeji na stanowisko Dyrektora Migjskiej Biblioteki
Publicznej i. W. Strzeminskiego w Koluszkach do nastepnego etapu rekrutacj: zakwalifikowali sig
nastepujacy kandydaci spelmajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu:

Lp.

Lp. Imi¢ i Nazwisko Miejsce zamieszkania

/ data, podpis osoby upowaznionej/




Zalacanik Nr 2

PROTOKOL

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA
STANOWISKO Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
W. Strzeminskiego w Koluszkach

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w.w. stanowisko pracy aplikacje przestalo.............. ...
kandvdatow, formalne wymogi ogloszenia spelito ... ilos¢ kandydatow,

2. Komisja w skladzie

3. Po dokonaniu selekeji ofert wybrano nastepujacych kandydatow, uszeregowanych wedlug
spefnienia przez nich kryteridw okreslonych w ogloszeniu o naborze.

Lp. {Imig i nazwisko Adres zamieszkania Ocena spelnienia Ocena rozmowy
wymogdw oferty lub testu

1
2.
3
4

5. Zastosowano nastepujgce metody 1 techniki naboru:
4, Uzasadnienie wyboru:

Protokét sporzadzil: Zatwierdzil

data, imi¢ 1 nazwisko pracownika podpis Burnnistrza

Podpis czlonkéw Komisji: , ;
2 oot {M 2y OiZe tr LEov

BN -

n




Zatgeznik nr 3

Informacja o wynikach naboru

/mazwa stanowiska pracy/

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostal/a

wybrany/a Pan/i. ..., zameszkaly/a ...

fimig 1 nazwisko/ /miejsce zamieszkania/

Uzasadmienie dokonanego wyboru:

/data, podpis osoby upowaznionej/

. (
zoduigioltews vToOV




okreslajaca kryteria przydatnosci kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej

Koluszki, dnia

KARTA PUNKTOWANIA

Biblioteki Publicznej w Koluszkach

Imie i nazwisko kandydata

Ocena rozmowy kwalifikacyinej z
kandydatem ( od 9 do 10 pkt)

, 2008 1,

(czytelny podpis czlonka komisji)

o p
i/.n(‘léfdﬂ&wxg Lo

§ 3




INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

{nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, Ze w wyniku zakoriczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostat/a wy- -
brany /aPan/i ... st ZATHESZKALY /W rvorvveeroti e seeeoesssseessosaseesresnene e
' {imie inazwisko ) - . _ (miejsce zamieszkania) -

Uzasadnienie dokonanego wybon:

(data, podpls E)SOI;}}.I' ai;;;/vaz':nionej)

o : . :
2odivizvoltioom vior




