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NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
PIELEGNIARKA/POLOZNA W ZtOBKU MIEJSKIM W KOLUSZKACH

Miejsce pracy: Ztobek Miejski w Koluszkach
Wymiar etatu: peten wymiar czasu pracy
Ilos¢ etatow: 1

Wymagania niezbedne;

kandydat posiada wyksztatcenie wyzsze lub $rednie: medyczne w zawodzie
pielegniarka/potozna,

kandydat jest osoba, ktéra nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata jej zwieszona oraz ograniczona,

kandydat zna przepisy w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

kandydat cieszy sie nieposzlakowana opinia,

kandydat posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowiskuy,

kandydat posiada petng zdolno$é¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

kandydat posiada umiejetnos¢ obstugi komputera (Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet).

Zakres obowiazkéw na stanowisku

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,

przestrzeganie Praw Dziecka,

sprawowanie i czuwanie nad prawidtowa pielegnacja dzieci, wykonywanie czynnosci
pielegnacyjnych, zaspakajajgcych potrzeby biologiczne dziecka,

rozréznianie czynnikow chorobotwérczych, klasyfikowanie i charakteryzowanie choréb
dzieciecych,

realizowanie zalecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji,

samodzielne udzielanie w okreslonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych,

rozpoznawanie probleméw pielegnacyjnych i wspétpraca z zespotem terapeutycznym przy
pielegnacji chorego dziecka,
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udzielanie pierwszej pomocy dziecku, ktére zachorowato w Ztobku, powiadamianie o tym
fakcie rodzicéw,

rozpoznanie symptomow dziecka krzywdzonego,

podejmowanie dziatan profilaktycznych,

planowanie i realizowanie edukagji i postawy prozdrowotnej,

prowadzenie apteczki Ztobka i dbanie o jej uaktualnienie,

wspotpraca z pozostatym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy
i maksymalnie dobrych warunkéw dziecka w ztobku,

informowanie Dyrektora o wszelkich wydarzeniach zaktécajacych tok pracy lub mogacy mieé
znaczenie dla bezpieczenstwa dzieci i dziatalnosci Ztobka,

czuwanie nad waznoscig badan okresowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz.,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z potrzeb placéwki.

Wymagane dokumenty:
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. Zyciorys zawodowy — CV wraz z klauzuly "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb zwigzanych z rekrutacja, zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - podpisany czytelnie i wtasnorecznie.
List motywacyjny - podpisany czytelnie i wtasnorecznie.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie wymaganego wyksztatcenia.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowe zatrudnienie.

Kopia ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub zobowiazanie do jej
przedstawienia przed nawigzaniem stosunku pracy.

Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.

Oswiadczenie kandydata, ze wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku, gdy ten
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

Oswiadczenie - rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku.
Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umysélnie (kandydat
przed nawigzaniem stosunku pracy zobowiazany bedzie do przedstawienia zaswiadczenia
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego zgodnie z ustawa
z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Termin i miejsce sktadania dokumentow

Oferty nalezy sktadac osobiscie lub droga pocztowa, w zamknietych kopertach, z podanym adresem
zwrotnym, telefonem kontaktowym i z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko pracy:
Pielegniarka/Potozna w Ztobku Miejskim w Koluszkach”, w terminie do dnia 20 kwietnia 2018 roku
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do godz. 15.00, na adres: Urzad Miejski w Koluszkach — Kancelaria Ogélna, ul. 11 Listopada 65,
95 - 040 Koluszki.

W przypadku nadestania oferty za pomocg operatora pocztowego, o dacie jej ztozenia decyduje data
wptywu oferty do tut. Urzedu.

O terminie i miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Dyrektor

Ztobka Mi%[i%w\mluszkach

mgr Barbara Kukulska-Sokotowska



