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Klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w  sprawie ochrony oséb  fizycznych w  zwiazku z  przetwarzaniem danych  osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych, zwane dalej takze: ,RODO"), informuje, iz:

1. Administratorem danych pozyskanych w wyniku odpowiedzi na ponizej zamieszczone ogtoszenie

o naborze na stanowisko pracy jest Urzad Miejski w Koluszkach, reprezentowany przez Burmistrza
Koluszek.

2. Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych jest mozliwy pod adresem e-mail: iod@koluszki.pl

3. Dane  osobowe uzyskane w  wyniku odpowiedzi na  niniejsze  ogloszenie  beda
przetwarzane w celu zatrudnienia w ramach projektu pn. ,,Przyjazne przedszkola w Gminie Koluszki”
wspélfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lodzkiego na lata 2014 — 2020 na stanowisku pomoc kucharza

4. Dane beda przetwarzane do czasu zawarcia umowy o prace z wybranym kandydatem do pracy.

5. Dane os6b niewybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczacym zatrudnienia w wyniku niniejszego oglosze-
nia o naborze nie beda dalej przetwarzane i bedg przechowywane zgodnie z wytycznymi dla realizacji pro-
jektow z funduszy europejskich.

6. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych, zadania ich sprosto-
wania lub usunigcia, w szczegblnosci gdy dane osobowe nie s3 juz niezbedne do celow,
w ktérych zostaly zebrane. Ponadto przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO

7. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Oso-
bowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie wiasciwy do rozpa-
trzenia skargi z tym, ze prawo dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie
dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji.

Burmistrz Koluszek
oglasza nabor

na stanowisko pomoc kucharza

w Przedszkolu nr 2 w Koluszkach
w ramach projektu pn. ,,Przyjazne przedszkola w Gminie Koluszki” wspotinansowanego ze srodkdw

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014 — 2020.

ilos¢ etatow: 0,5 etatu

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1) wyksztalcenie gastronomiczne lub ukonczony kurs matej gastronomii lub pomocy kucharza

2) obywatelstwo polskie

3) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umy$lne przestgpstwo
skarbowe

5) nieposzlakowana opinia

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1) posiada doswiadczenie w pracy w obszarze przygotowywania positkéw

2) jest zaangazowana w wykonywanie powierzonych obowigzkow

3) umiejetno$¢  organizacji pracy wiasnej, systematycznos¢, cierpliwos¢, wytrwatosc
i konsekwencja w dziataniu

4) odpornos¢ na stres

5) czystosé, higiena osobista.
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1) dbalosé o racjonalne zuzycie produktéw spozywcezych wydanych z magazynu,

2) kontrolowanie jakosci surowcow i produktéw spozywcezych otrzymanych z magazynu,

3) dbatos¢ o wysoki stopien higieny osobistej przy produkeji i dystrybucji potraw,

4) przestrzeganie i wdrazanie na stanowisku pracy przepiséw zwigzanych z bezpieczenstwem zywnosci
na wszystkich etapach produkeji potraw w celu zapewnienia bezpieczenstwa gotowej potrawy,
a w szczegodlnoscei:

5) prawidlowe prowadzenie proceséw obrébki wstepnej,

6) przestrzeganie prawidlowych parametrdw proceséw termicznych podczas przygotowywania zywnosci,

7) unikanie zanieczyszczen krzyzowych, podczas sprzatania i wydawania potraw,

8) unikanie przechowywania surowcéw oraz gotowych potraw w zakresie "niebezpiecznych temperatur”,

9) prawidlowe prowadzenie procesdw mycia i dezynfekeji,

10) prawidlowe postgpowanie z "produktami wysokiego ryzyka" m.in.: jajami, $wiezym migsem, $wiezym
drobiem i rybami,

11) stosowanie zasad i procedur systemu HACCP oraz monitorowanie punktow kontrolnych wystepuja-
cych na etapie przechowywania i przygotowywania positkow,

12) dbato$¢ o stan techniczny i utrzymanie w czystoSci, naczyn urzadzen, sprzgtu AGD
i pomieszczen kuchennych,

13) wspolpraca z pozostalym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy maksymalnie
dobrych warunkdéw pobytu dzieci,

14) informowanie Dyrektora o wszelkich wydarzeniach zakiécajgcych tok pracy lub mogacych mieé
znaczenie dla bezpieczenstwa dzieci i dziatalnosci Przedszkola,

15) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz.,

16) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z potrzeb placowki.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) zyciorys - wiasnorgcznie podpisany

2) list motywacyjny - wiasnorgcznie podpisany

3) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe

4) kserokopie Swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy

5) oéwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych

7) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe

8) oswiadczenie kandydata, ze kserokopie dolaczonych do oferty dokumentéw (jezeli takie kserokopie
zostaty dotgczone) sg zgodne z oryginatami

9) osSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych do celéw biezacego naboru, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)

10) oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych (dostepny na https://www.koluszki.samorzady.pl)
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Wymagane dokumenty nalezy sktadaé poczta na adres: Urzad Miejski w Koluszkach ul. 11 Listopada 65,
95-040 Koluszki lub bezposrednio w Kancelarii Ogolnej Urzedu Miejskiego w Koluszkach
do dnia 16 wrzeénia 2019 r. do godziny 16:00 z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko pomoc kucharza
w Przedszkolu nr 2 w Koluszkach w ramach projektu pn. ,,Przyjazne przedszkola w Gminie Koluszki”
wspolfinansowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Ldédzkiego na lata
2014 -2020.”

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé osobiscie w Przedszkolu nr 2 w Koluszkach ul. Reja 5 lub pod
numerem telefonu; (44) 714 58 28.
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