Okreslenie paragrafu

Kwota planu

Uwagi

|

& 1010 - Wynagrodzenia osobowe pracownikow, w tym:

1)

wynagrodzenie zasadnicze wedlug kategorii zaszeregowania, w tym:

Stanowisko | Liczba etatow Stawka Lgcznie

—_
—_—
|

——

dodatek za wysluge lat (podstawa wyliczenia: 20% rocznego wynagrodzenia
zasadniczego)

premia miesieczna

dodatek funkcyjny

specjalny fundusz nagréd w wysokosci co najmniej 1% planowanych srodkéw przez
dyrektora

nagroda jubileuszowa (podstawa wyliczenia: ostamie wynagrodzenie brutto miesiaca)

odprawa emerytalno — rentowa (podstawa wyliczenia: placa brutto z ostatniego
miesigca + §rednia z 10 miesiecy za nadgodziny x 3 miesiace)

8)

ekwiwalent za urlop

9)

godziny .nocne”

10)

mnne (wymienic jakie)

§ 4040 - Dodatkowe wynagrodzenia roczne (przewidywany fundusz x %)

§ 4110 - Skladki na ubezpieczenie spoleczne

§ 4120 — Skladki na Fundusz Pracy

§ 4170 — Wynagrodzenia bezosobowe

§ 4210 - Zakup materialéw i wyposazenia, w tym:
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