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ZARZADZENIE NR .05, [ 204
BURMISTRZA KOLUSZEK

2z dnia 14 kwietnia 2011 r.

w sprawie zasad ksztalcenia i doksztaleania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Koluszkach

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 1. Nr
142 z pbzn zm.) i art 103! - 1035 (tekst jednolity Dz.U. z 1998 Nr 21 poz. 94) Kodeksu pracy Burmistrz Koluszek
zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. Pracownicy Urzedu Miejskiego w Koluszkach moga podnosié swoje kwalifikacje zawodowe w dwéch
formach:

1. szkolnych — na studiach niestacjonamych Ii Il stopnia oraz na studiach podyplomowych w systemie
zaocznym, zwanych dalej studiam,

2. pozaszkolnych - kursach, szkoleniach, konferencjach i seminariach zwanych dalej szkoleniami.

, Rozdzial 1.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych w formach szkolnych

§ 2. Z pracownikiem, ktéry zinicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda podnosi kwalifikacje zawodowe
zostanie spisana umowa stanowigea zatacznik do zarzgdzenia.

§ 3. Pracownikowi przystuguje platne zwolnienie zcalosci lub czgdei dnia pracy, na czas niezbg¢day, by
punktualnie przyby¢ na cbowiazkowe zajgeia oraz na czas ich trwania.

§ 4. Pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ do kadr grafik zajeé otrzymany od organizatora studiow celem
udokumentowania zwolnien przedstawionych w § 3.

§ 5. 1. Pracownikowi udziela si¢ platnego urlopu szkoleniowego w wymiarze 21 dni w ostatnim roku studiéw
na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie sig i przystapienie do egzaminu dyplomowego.

2. Pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ do kadr stosowne zadwiadczenie od organizatora studidw, celem
udokumentowania zakoficzenia studidw przygotowaniem i przystapieniem do egzaminu dyplomowego.

§ 6. 1. W zaleznoscei od posiadanych érodkdéw finansowych Pracodawca moze zwracaé czgs$C oplat za nauke
pobierang przez uczelni¢ w wysokosci do kwoty jednej oplaty semestralnej w kazdym roku szkolnym. Wyptata
kwoty réwnej oplacie semestralnej nastgpi po udokumentowaniu dokonania tej optaty przez Pracownika.

2. Przyznana kwota dofinasowanta, jest kwotg stalg przez caly okres pobierania nauki.

§ 7. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe jest zobowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez
pracodawce na ten cel z tytutu dodatkowych $wiadczen, w wysokodci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po
ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia, w przypadku
zaistnienia okoliczno$ei okreélonych w art. 103% Kp. :

§ 8. 1. Pracownik zobowiagzuje sie do przepracowania w Urzedzie 3 lat po ukoficzeniu nauki w formach,
oktéorychmowaw§ 1.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prace z powoddw innych niz wskazane w § 7 przed uplywem okresu
o ktérym mowa w pkt. 1 Pracodawcy przyshuguje zwrot kosztow wskazanych w § 6 w wysokosci proporcjonalnej
do okresn zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Pracownik obowiazany jest do
udokumentowania ukoficzenia nauki.

, Rozdzial 2.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnyeh

§ 9. Uczestnictwo Pracownika w szkoleniach poparte jest analizg ich przydamo$ci. Sekretarz Gminy
i bezposredni przelozony pracownika analizujg z zainteresowanym pracownikiem tematy tych zaje¢ uwzgledniaja
celowodé skierowania, organizatora szkolenia, koszt szkolenia oraz oceny oséb bioracych weczesniej udziat
w podobnych szkoleniach, kursach, konferencjach.
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§ 10. Urzad kieruje pracownikéw w celu ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia zawodowego w formach
pozaszkolnych , o ktdrych mowa w § 1 pkt.2 niniejszego zarzadzenia, w zaleznoéci od posiadanych srodkow
finansowych na ten cel.

§ 11. 1. Warunki odplatnosci za udzial pracownika w pozaszkolnych formach ksztalcenia ustala sig
w zaleznosci od charakteru szkolenia oraz stopnia zainteresowania Urzedu udziatem pracownika w szkoleniu.

2. Naktadajgc na pracownika obowigzek uczestnictwa w okre$lonej formie ksztalcenia lub podwyzszenia
kwalifikacji, Urzad ponosi koszty tego uczestnictwa w catosci.

§ 12. W przypadku rezygnacji przez pracownika z wzigcia udzialu w szkoleniu, na ktére jest kierowany
i zgloszenia tego faktu w terminie uniemozliwiajacym anulowanie zobowigzan finansowych Urzgdu, pracodawcea
obcigza pracownika kosztami, ktére ponidst w zwigzku z tym szkoleniem.

Rozdzial 3.
Postanowienia konicowe

§ 13, Pracownik korzystajaey z dofinansowania nauki zobowigzany jest do:
1) przedtozenia dyplomu ukoficzenia nauki w ciagu 14 dni od dnia jego otrzymania,
2} niezwltocznego, pisemnego informowania o przerwaniu nauki.

§ 14. Pracodawca nie dofinansuje uzupelniajacych studiéw magisterskich, jezeli Pracownik podnosit swoje
kwalifikacje na studiach licencjackich, korzystajac z pomocy finansowej Urzgdu jak réwniez nie dofinansuje
studidw podyplomowych jezeli Pracownik korzystat z dofinansowania studiéw licencjackich lub magisterskich.

§ 15. W przypadkach gdy uzupetnienie lub podwyzszenie kwalifikacji przez Pracownika ma szczegoélne
znaczenie dla Urzedu Pracodawca, moze ustali¢ inne, anizeli wynikajace z zarzqdzenia, warunki pokrywania przez
Urzad optat zwigzanych z doksztalcaniem.

§ 16. Prawa i obowiazki stron w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu nie
uregulowane w niniejszym zarzadzeniu, okresla Kodeks Pracy.

§ 17. Pracownikéw Urzgdu obejmuje  samoksztalcenie oraz udziat w szkoleniach wewngtrznych
organizowanych przez Urzad w miarg potrzeb.

§ 18. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Koluszki.

§ 19. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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§2
Pracodawca zobowigzuje sig:

1. Udzieli¢ Pracownikowi platnego zwolnienia z calosci lub czgsei dnia pracy, na czas
niezbedny, by punktualnie przyby¢ na obowiazkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

2. Udzieli¢ Pracownikowi platnego urlopu szkoleniowego w wymiarze 21 dni w ostatnim
roku nauki na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie si¢ i przystapienie
do egzaminu dyplomowego.

3. Zwrdceié Pracownikowi czesé oplaty za nauke w wysokosel ................ 71, w kazdym roku
szkolnym kontynuowania nauki. Zwrot optaty nastapi po jej udokumentowaniu.

§3

1. Pracownik, jest zobowiazany do zwrotu otrzymanych S$wiadczen, o kidrych mowa
w § 2, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukoficzeniu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia jezeli:
1) bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
o ktorych mowa § 1, albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,
2) pracodawca rozwiaze z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,
3) rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy
o prace z przyczyn okreslonych w art. 94.3 Kp,
4) rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 Kp lub art. 94 Kp,
mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach.
2. Pracownik zobowiazuje sie do przepracowania u pracodawcy trzech lat po ukoficzeniu nauki.
3. Pracownik obowiazany jest do udokumentowania ukonczenia nauki.



§4

Niniejsza umowa wiaze strony na okres od dnia rozpoczecia nauki, o ktérej] mowa w §1,
do dnid .oceiveerieeeeee e .

§5

Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaja pisemnego aneksu pod rygorem
niewaznosct.

§6

W zakresie nieuregulowanym w niniejszej umowie zastosowanie maja przepisy Kodeksu pracy
oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§7

Umowe sporzadza sie w dwach jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis pracodawcy) (podpis pracownika)



