ZARZADZENIE NR 37/20611
BURMISTRZA KOLUSZEK
z dnia 31 marca 2011 roku

Na podstawie art.33. ust. 3 uslawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2001 r. Nr 142 poz.1591 ze zm.) oraz art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U.Nr 223, poz. 1458) w zwigzku z art.104 ustawy z dnia
76 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 . Nr 21, poz. 94 ze zZm.)

zarzqdzamp,conastepuje:

§ 1. Do Regulaminu Pracy dla Urzedu Miejskiego w Koluszkach wprowadza si¢ zmiany
polegajace na:

1) wykresleniu w Zalgczniku wyzej wymienionego Regulaminu w sprawie zasad wyposazania
pracownikow w §rodki ochrony indywidualnej, odziez, obuwie robocze punktu 19 o brzmieniu:

W wypadku, o ktérym mowa w punkcie 18 Urzad wyptaca pracownikom z chwilg zakonczenia
stosunku pracy ekwiwalent pienigziry (wg ceny rynkowej ubrania roboczego i obuwia
obowigzujacej w dniu wyplaty ekwiwalentu)” i zastapieniu nowym o brzmieniu:

LW wypadku, o kiorym mowa w punkcie 18 Urzad wyplaca pracownikom z chwilg
zakoficzenia stosunku pracy ekwiwalent pieniezny zgodnie z cenami odziezy i obuwia zapisanymi
w tabeli nr 4.7

2) wykresleniu w Zalaczniku wyze] wymienionego Regulaminu w sprawie zasad wyposazania
pracownikéw w $rodki ochrony indywidualnej, odziez. obuwie robocze punktu 23 o brzmieniu:
_Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony otrzymujg odziez robocza od Urzgdu lub podejmuja
prace wyposazeni we wiasne ubrania robocze i obuwie zgodnie z wymogami bhp. Urzad Miejski
zapewnia sprzet ochrony osobistej. Pracownik otrzymuje za okres uzytkowania wlasnej odziezy

i obuwia ekwiwalent pienigzny w/g ceny rynkowe] obowigzujace] w dniu wyplaty ekwiwalentu,
jezeli nie otrzymat tych srodkow od pracodawcy” 1 zastgpieniu nowym o brzmieniu:

_Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony na stanowisku robotnik gospodarczy w ramach:
- 10bot publicznych
- prac interwencyjaych
- prac spolecznie-uzytecznych
otrzymuja od Urzedu nicodplatnie odziez 1 obuwie robocze. Dopuszezalne jest uzywanie przez
pracownikéw wlasnej odziezy i obuwia roboczego. W takiej sytuacji pracownicy otrzymujg za okres
uzytkowania wiasnej odziezy i obuwia ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej
aktualne ceny zapisane w tabeli nr 4.”

§ 2. W pozostatym zakresie obowiazuje Zarzadzenie Nr 10/2008 Burmistrza Miasta Koluszki
z dnia 6 lutego 2008 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 042011 r.
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TABELA NR 4

Ceny jednostkowe odziezy roboczej i obuwia ustalone w celu wyliczania ekwiwalentu
pienigznego przystlugujacego pracownikom za uzytkowanie wlasnej odziezy i obuwia podczas
pracy w Urzedzie Miejskim.

L.p 'Rodzaj odziezy “ “ Cena jednostkowa
w zlotych

1. Crapkadrelichowa | 5 7.00
2. Faftuch z tkaniﬁ syntetycznych : o - 40;00
3. Trzewiki préﬁlaktyczne tekstylne | | 30,00
3. Obuwie ocmhronnte damskie | | 70,00
“4. Kﬁrtka cieploéhfonna damska | B | 100,00
5. Czapka ocieplana damska " | | 12,00
6. | Obuwie ocieplaﬁe damskie o 90,00
7. :Ubranie&felichowe '- | | 60,00
8. Trzewiki ochronne meskie | : | 70,00
9. Kurtka cieplééhronna meska : | 100,00
10. ~ . Czapka oc;ieplana meska | 12,00
11. ::Olsuwie/trzewiki ocieplane meskie | N ” | 90,00

Ekwiwalent wyptaca si¢ z chwilg ustania stosunku pracy.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze przystuguje ekwiwalent pienigzny
proporcjonalny do czasu pracy, a osobom zatrudnionym w ramach prac spolecznic-uzytecznych

Y4 wysokodcel ekwiwalentu.

fnne wytyczie dotyczace wyplacania ekwiwalentu ujete sq w Zatgezniku nr 2 do Regulaminu Pracy.




