ZARZADZENIE NR 098}5‘9”5
BURMISTRZA KOLUSZEK

zduia U.2%.. 2013¢

W sprawie wprowadzenia regulaminu pracy dla Urzedu Miejskiego w Koluszkach

Na podstawie art. 104, art. 104" art. 1042§ 2 oraz art. 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. - ¢:47

U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm. ) oraz art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) zarzgdzam, co nastgpuje: '

§ 1. Wprowadzam Regulamin pracy dia wszystkich pracownikéw Urzedu Miejskiego w Koluszkach,
stanowigey zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje stanowisko ds. kadrowych do zapoznania z Regulaminem pracy wszystkich pracownikéw.

§ 3. Traci moc Zarzgdzenie Nr 10/2008 z dnia 06 lutego 2008 r.; Zarzadzenie Nr 114/2009 z dnia 14 sierpnia
2009 r., Zarzadzenie Nr 39/2010 z dnia 29 marca 2010 r., Zarzadzenie Nr 37/2011 z dnia 31 marca 2011 r.,
Zarzadzenie Nr 48/2011 z dnia 14 kwietnia 2011 r., Zarzadzenie Nr 164/2011 z dnia 27 wrzeénia 2011 r. oraz
Zarzadzenie Nr 202/2011 z dnia 1 grudnia 2011 r.

§ 4. Regulamin wechodzi w zycie z dniem 02 kwietnia 2013 roku.
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 23/»3015
Burmistrza Koluszek

Z dnia.&;!.c..@.i..ZO 13r.

Regulamin pracy Urzedu Miejskiego w Koluszkach

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin pracy Urzgdu Miejskiego w Koluszkach, zwany dalej Regulaminem, ustala organizacjg
i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane ztym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Koluszkach.

§ 2. Przepisy niniejszego Regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy, bez
wzgledu na zajmowane stanowisko oraz rodzaj wykonywan ej pracy.

§ 3. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracodawcy nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Miejski w Koluszkach
reprezentowany przez Burmistrza Koeluszek.

2. llekroé w Regulaminie jest mowa o Urzedzie nalezy przez to rozumiec Urzad Miejski w Koluszkach.

~ § 4. Pracownikiem w rozumieniu niniejszego Regulaminu jest kazdy pracownik Urzedu Miejskiego bez
wzgledu na sposob nawigzania stosunku pracy, zwany dalej pracownikiem samorzadowym.

§ 5. W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegbtowo niniejszym Regulaminem
zastosowanie maja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow
wykonawczych z zakresu prawa pracy.

§ 6. Wszystkich informacji wychodzacych na zewnatrz Urzedu, a dotyczacych jego funkcjonowania udziela
Burmistrz Koluszek Iub inne osoby posiadajace upowaznienie Burmistrza.
Rozdziat 2.
Prawa i oboewigzki pracodawcy i pracownika
§ 7. Pracodawca jest zobowigzany w szezegéInoscei do:

1) zaznajomienia pracownikéw podejmujacych pracg z zakresem ich obowiazkow, sposobem wykonywania pracy
na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowania pracy w sposéb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy oraz przy wykorzystaniu
kwalifikacji pracownikéw,

3) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, prowadzenia systematycznego szkolenia
pracownikéw w zakresie bezpieczefistwa ihigieny pracy oraz kierowania ich na profilaktyczne badania
lekarskie,

4) terminowego i prawidlowego wyplacania \xvynagmdzenia;

5) utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

6) zaspakajania w miarg posiadanych srodkéw socjalnych potrzeb pracownikow,

7y prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikow,

8) wpiywania na ksztaltowanie w zakiadzie pracy przyjetych ogdlnie zasad wspéizycia spolecznego.

9) informowania pracownikéw w ramach szkolef w zakresie bhp o ryzyku zwigzanym z wykonywang przez nich
praca, ' :

10) przyjecia i stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteridw oceny pracownikow,

11) udostgpniania pracownikom tekstu przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu, w formie
zatgeznika numer 2 do zarzadzenia.
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§ 8. Obowigzki pracownika zwigzane z organizacja i porzadkiem pracy:
1) przestrzeganie prawa, ‘ |
2) przestrzeganie ustalonego w zakladzie pracy porzadku i czasy pracy,
3) doktadne i sumienne wykonywanie polecen zwierzchnika,
4) przestrzeganie przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,
5) przestrzeganie Kodeksu etyki,
6) zachowywanie sie z godno$cia w miejscu pracy i poza nim,

7) zachowanie uprzejmosei i Zyczliwosci w kontaktach z mieszkaficami, a takze zapewnienie im kompetentnej
i profesjonalnej obstugi,

8) wykonywanie pracy i polecen przetozonych w spostb zgodny z prawem, optymalnie wykorzystujac do tego
dostepne $rodki pracy, wiedze i do§wiadczenie zawodowe,

9) uzywanie zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej, wylacznie w czasie wykonywania pracy okreslonej wumowie o pracg lub wynikajgcej
z polecen przefozonych,

10) dbanie o nalezyty stan §rodkéw pracy i innego mienia pracodawcy oraz fad i porzadek w migjscu pracy,
11) uzywanie §rodkéw pracy zgodnie z ich przeznaczeniem, wylacznie do wykonywania zadaf shuzbowych,
12) zachowanie tajemnicy paistwowej i stuzbowej w zakresie przewidzianym przez prawo,

13) informowanie organdw, instytucji ioséb fizycznych oraz udostgpnienie dokumentéw znajdujacych sig
w posiadaniu Urzedu, jezeli prawo tego nie zabrania,

14) nalezyte zabezpieczenie po zakoficzeniu pracy: narzedzi, urzqdzend i pomieszczen pracy.

§ 9. 1. Na pracodawcy cigzy obowiazek niezwlocznego potwierdzenia pracownikom na pismie rodzaju zawartej
umowy 6 prace i jej warunkow.

2. Umowe nalezy wreczy¢ pracownikowi w dniu rozpoczecia pracy.

3. Pracodawca zobowigzany jest poinformowaé kazdego pracownika na pi$mie, nie poZniej niz 7 dni od dnia
zawarcia Umowy o prace, o:

a) czestotliwosci wyplaty wynagrodzenia za prace,
b) systemie, rozkladzie i okresie rozliczeniowym czasu pracy, ktérymi objgty Jjest pracownik,
¢) wymiarze i prawie do urlopu wypoczynkewego, do ktérego uprawniony jest pracownik,
d) diugosei okresn wypowiedzenia umowy o pracg.

§ 10. 1. Kazdy pracownik przystgpujacy do pracy obowigzany jest:

a) przedstawi¢ orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazaf do zatrudnienia na zajmowanym stanowisku, wydane
przez lekarza sprawujacego opieke profilaktyczng nad pracownikami; wyzej wymienione orzeczenie wydaje
lekarz uprawniony do badan profilaktycznych m. in. w oparciu o skierowanie wydane przez pracodawce
pracownikowi,

b) wypelnié kwestionariusz osobowy eraz przediozy¢ fotografie,

¢) przediozyé niezwlocznie $wiadectwa pracy wydane przez poprzednich pracodawedw oraz inne dokumenty
niezbedne do okreslenia uprawnien pracowniczych,

d) przedlozy¢ dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,

¢) zapoznaé sig z Regulaminem pracy i instrukejami obowigzujacymi na stan(')\xﬂ'isk‘u pracy,

f) odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpicczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,
2) zaznajomic sig z zakresem czynnesci.

2. Dokumenty wymienione w punktach c-d przedklada pracownik w kopiach, ktére zloZone zostajg
do jego akt osobowych, natomiast ich oryginaly przedstawia sie pracodawcy do wgladu.
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§ 11. Stosunki pracy pracownikéw samorzadowych ulegaja rozwiazaniu na zasadach iw terminach
przewidzianych w ustawie o pracownikach samorzadowych 1w Kedeksie pracy.

§ 12. W razie rozwigzania lub wygasnigeia stosunku pracy pracownik zobowigzany jest rozliczy¢ sig
z pracodawcg z pobranych zaliczek i pozyczek, pobranych materiatéw, wyposazenia {sprzgtu komputerowego) itp.
uzyskujac odpowiednie wpisy w karcie obiegowej.
§ 13. Do cigzkich naruszefi przez pracownika podstawowych obowiazkéw pracowniczych nalezy:
1) stawianie sig do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub spozywanie alkoholu w czasie pracy lub po pracy
na terenie Urzedu,
2) samowolne opuszczenie migjsca pracy lub czgste spoznianie sig,
3) nieusprawiedliwiona nicobecnos¢ w pracy przez okres trzech kolejnych dni lub wigeej dni bez powiadomienia
Burmistrza, '
4) nierzetelne wykonywanie swoich obowigzkow,

5) odmowa wykonania przez pracownika polecenia Burmistiza, jak ibezposredniego przetozonego dot.
wykonania cbowiazkdw stuzbowych, '
6) wykonywanie prac niezwigzanych ze stosunkiem pracy,
7) naduzywanie przez pracownika §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego,
8) popelnienie przez pracownika w czasie trwania umowy o pracg przestepstwa,
9) zakldcanie porzadku i spokoju w migjscu pracy.
Rozdzial 3.
Czas pracy

§ 14. 1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy
Iub innym miejscu wyznaczonym przez pracodawcg do wykonywania pracy.

2. Obliczanie wymiaru czasu pracy w przyjetym trzy miesigeznym okresie rozliczeniowym nastepuje
na podstawie iz uwzglednieniem zasad okreslonych wart. 129 Kodeksu pracy oraz przepiséw ustawy
o pracownikach samorzadowych.

3. Pracownik zobowiazany jest stawié sig do pracy w takim czasie, by w wyznaczone] godzinie rozpoczecia
pracy znajdowat sig na stanowisku pracy.

4. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie powierzonych
obowigzkéw stuzbowych.

§ 15. 1. W Urzgdzie obowigzuje system roéwnowaznego czasu pracy z wylgczeniem nastgpujacych stanowisk
pracy: redaktor naczelny TwK, stanowisko ds. informacji, goniec, dla ktorych obowiazuje zadaniowy system czasu
pracy.

2. Praca wykonywana jest od poniedziatku do piatku w godzinach:
- poniedziatek, §roda, czwartek w godzinach od 8:00 de 16:00,
- wtorek w godzinach od 8:00 do 17:00,
- piatek w godzinach od 8:00 do 15:00.
3.Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze ystala sie indywidualnie w umowach
o prace.
4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda bezposredniego przelozonego, mozliwe jest stosowanie innych
godzin wykonywania pracy.

5. Pracownicy zatrudnieni do obstugi monitoringu wykdnu ja pracg w systemie zmianowym:
I zmiana: 6.00 - 14.00
[l zmiana: 14.00 - 22.00
Ul zmiana: 22.60 - 6.06
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Szczegblowy grafik shizb jest przygotowywany przez kierownika danego dziatu - koordynatora stuzb
technicznych.

§ 16. 1. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomigdzy godzinami 22.00 - 6.00.

2. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg
godzing pracy w porze noenej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajgeej z minimalnego wynagrodzenia.

§ 17. 1. Przebywanie pracownikéw na terenie Urzedu poza regulaminowo okreslonymi godzinami pracy moZe
mieé miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody bezposredniego przefozonego.

2. Ewidencje pracownikéw upowaznionych do pozostania na terenic Urzedu prowadzi stanowisko ds.
kadrowych.

§ 18. 1. Przyjécie do pracy pracownicy potwierdzajg podpisem na liScie obecnosei.

2. Nicobecnodé pracownika w pracy winna by¢ odnotowana na liScie obecnofci z zaznaczeniem, czy jest
to nieobecnodé usprawiedliwiona.

3. W czasie nicobecnosci pracownika zastgpuje go osoba wskazana w zakresie obowiazkow. W przypadku
braku takiego wskazania, osobg do zastgpstwa wskazuje bezpo$redni przetoZony nieobecnego pracownika.

§ 19. Pracownikowi wyjezdzajacemu w podréz stuzbowg poza miejsce zamieszkania wystawia sig delegacie
stuzbows, okreslajacq miejsce pobytu, cel delegacii, jej termin oraz $rodek lokomocji,

§ 20. 1. Praca w godzinach nic¢ przekraczajgcych & godzin na dobg iprzecigtnie 40 godzin na tydzien
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nic stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

2. Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ przecigtnie 48 godzin
w przyjgtym okresie rozliczeniowym. ‘

§ 21. 1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

2. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

3. Pracownikem przystuguje 15 minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

4. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych z obstuga monitoréw ekranowych majg prawo do 5 -
minutowych przerw po kazdej godzinie pracy przy monitorze.

§ 22. 1. Niedziele oraz §wigta okreslone odrgbnymi przepisami s dniami wolnymi od pracy.

2.7a prace w niedzielg oraz $wigto uwaza sig¢ pracg wykonywang pomigdzy godzing 6.00 wtym dnin
a godzing 6.00 nastgpnego dnia.

§ 23. 1. W razie szezegdlnych potrzeb pracodawey, na polecenie przelozonego, pracownik zobowigzany jest
wykonywa¢ pracg w godzinach nadliczbowych.

2. Pracownikom za pracg wykonywang na polecenie przelozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje,
wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze czas wolny na wniosek
pracownika moze by¢é udzielony w okresie bezpodrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakoficzeniu zgodnie z art. 42 ustawy o pracownikach samorzadowych. Praca wykonywana w porze nocnej oraz
w niedziele i §wigta rekompensowana jest na zasadach ckreslonych w Kodeksie pracy.

Rezdzial 4.
Wrynagredzenie za pracg

§ 24. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg odpowiednie do wykonywanej pracy i kwalifikacji

wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilodci i jako$ci Swiadczonej pracy.

8 25. Szczegdtowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkéw [ premii okreslaja:
s & Yllag
1. przepisy ustawy o pracownikach samerzadewych,

2. przepisy rozporzgdzenia Rady Ministréw W sprawie zasad wynagradzania
i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego,
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3. innych odpowiednich aktéw prawnych.

§ 26. |. Wynagrodzenie w wysokoéci ustalonej wumowie opracg Iub aneksie do umowy platne jest
co miesige z doht, w dniach od 25 do 30 kazdego miesigca, a w miesigeu grudniu od dnia 20 do 30. Jezeli te dni sg
wolne od pracy wynagrodzenie jest wyplacane w dniu poprzedzajagcym.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy dokonywana jest w terminie wvnauodnma
po uprzednim przedioZeniu za§wiadezenia lekarskiego.

3. Pracodawca na wniosek pracownika jest zobowiazany do udostepniania mu do wegladu dokumentacii
placowej.

§ 27. 1. Wyplata wynagrodzenia odbywa sig gotéwkg w kasie budynku Urzedu Miejskiego w godzinach pracy
kasy badZz przelewem na rachunek bankowy wskazany przez pracown ika.

2. W wypadku, gdy pracownik nie mozZe osobiscie odebra¢ wynagrodzenia w kasie { z powodu przemijajacej
przeszkody ), wyplate moze odebrad:

- osoba upowazniona przez niego na pismie,

- wspotmatzonek pracownika ( gdy pracownik nie zlozyt pisemnego sprzeciwu co do odbioru wynagrodzenia
przez wspotmatzonka ).

§ 28. Z wynagrodzenia ulegaja potraceniu:
13 nierozliczone w terminie zaliczki pienigzne udzielane pracownikowi,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawcezych na pokrycie naleznoei innych niz $wiadezenia
alimentacyijne,

3) kary pienigZne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.

Rozdzial 5.
Obecnos$¢ w pracy, usprawiedliwianie nicobecnodei i spéinien

§ 29. Pracownik potwierdza przybycie do Urzedu na liscie obecnodci, znajdujacej si¢ w kancelarii ogdlne;.

§ 30. Opuszczenie miejsca pracy lub spéZnienie do pracy usprawiedliwiaja wazne przyczyny, aw
szezegolnoser:

1} niezdoinos¢ do pracy z powodu choroby pracownika,

2) odsunigeie od pracy na podstawie decyzji lekarza lub inspektora sanitarnego, jezeli nie mozna zatrudni¢
pracownika przy innej pracy, odpowiednicj do jego stanu zdrowia,

3) choroba czlonka rodziny pracownika, wymagajaca osobistej opieki pracownika nad chorym,
4) konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do 8 lat,

5) koniecznos¢ wypoczynku po nocnej podrézy shuzbowej - w granicach § godzin od zakonczenia podrézy - jezeli
pracownik podrézowal w warunkach uniemoziiwiajacych nocny wypoczynek,

§ 31. L. Jezeli pracownik nie moze stawié sig do pracy z przyczyny z géry wiadomej, ma obowiazek uprzedzié
o tym pracodawce, przynajmniej 3 dni wozeéniej.

2. W razie nieobecno$ci w pracy w innych okolicznosceiach niz okre§lone w ust. 1 pracownik ma obowiazek
zawiadomic¢ Urzad o przyczynie nieobecnoscei i przewidywanym czasie jej trwania, w pierwszym dniu nieobecnoei
w pracy, a najdalej w dniu nastgpnym.

3. O przyczynie nieobecno$ci pracownik moze zawiadomi¢ osobiscie, telefonicznie, e-mailem, sms-em lub
przez inne osoby.

4. Pracownik ma obowigzek usprawiedliwi¢ nicobecno$é w pracy, przedstawiajac pracodawey odpowiednie
zaswiadczenie najpézniej w drugim dniu nieobecnodci.

5. Spoznienie si¢ do pracy pracownik jest obowigzany usprawiedliwié bezpogredniemu przelozonemu
niezwiocznie po przybyciu do Urzedu, przedstawiajac na zadanie pracodawcy niezbedne dowody w tym zakresie.
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6. Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udziclania pracownikowi zwolnien od pracy reguluje
rozporzadzenie Ministra Pracy i Poli tyki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 roku w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnoécl w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. Nr. 60, poz. 281 z pdzn. zm.).

§ 32. 1. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na pracg zawodowa.

2. Zalatwianie spraw prywatmych powinno odbywaé sig poza godzinami pracy.

3. Pracownik moze zalatwiaé w godzinach pracy sprawy, o ktorych mowa wust. 2, jezeli otrzymal zgodg
przetozonego.

4.7a czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 3, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie tylko
wtedy, gdy odpracowat czas zwolnienia. Odpracowanie 1o nie jest pracq w godzinach nadliczbowych.

5. Pracownik moze opuscié stanowisko pracy i teren Urzedu, po uprzednim powiadomieniu przelozonego.
§ 33. 1. Pracodawca prowadzi ewidencjg czasy pracy kazdego pracownika.
2. Pracownik ma prawo wgladu do ewidencji swojego czasu pracy.
. Rozdzial 6.
Urlepy i zwolnienia od pracy

§ 34. 1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego uriopu wypoczynkowego,
zwanego dalej ,,urlopem”.

2. Wymiar i zasady przyznawania urlopéw wypoczynkowych okresla Kodeks pracy.
3. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

4. Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu wtym roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik uzyskat do niego prawo. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym kolejnym roku
kalendarzowym.

5. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ pedzielony na czedei. Co najmniej jedna czgéé urlopu powinna
obejmowaé nie mniej niz 14 dni kalendarzowych,

6. Urlopu udziela si¢ w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowiazujacym go rozkladem
czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym
dniu. Przy udzielaniu urlopu jeden dzief urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

§ 35. 1. Pracodawca udziela urlopu wypoczynkowego biorac pod uwagg wnioski pracownikéw i konieczno§é
zapewnienia normalnego toku pracy.

2. Pracownik moze rozpoczaé urlop wylaeznie po uzyskaniu pisemmej zgody pracodawcy {osoby
upowaznionej) na karcie urlopowej.

3. Czed¢ urlopu niewykorzystang z powodu: czasowej niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, odosobnienia
w zwiazku z choroba zakazna, odbywania ¢éwiczen wojskowych albo pizeszkolenia wojskowego przez czas do
3 miesiccy, urlopu macierzyhskiego - pracodawca jest obowigzany udzielié w terminie pdZnicjszym.

4, Urlopu niewykorzystanego w danym roku kalendarzowym nalezy pracownikowi udzieli¢ najpézniej do
konca [T kwartalu nastgpnego roku kalendarzowego.

5. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego ustala si¢ wg zasad okre§lonych wrozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 08.01.1997 r. w sprawic szczegdtowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigZznego za urlop
(Dz. U.z 1997 Nr2, poz. 14 zezm. ).

§ 36. 1. Pracodawca jest zobowiazany zwolni¢ pracownika od pracy w trybie na zasadach okredlonych przez
przepisy Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie albo inne przepisy prawa.

2. W szezegbdlnodei pracodaweca jest zobowiazany zwolnié pracownika:

a) na czas niezbedny do stawienia sig na wezwanic organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego,
sqdu, prokuratury, policji - w charakterze strony lub $wiadka w postgpowanin prowadzonym przed tymi
organami, bez zachowania prawa do wynagrodzenia za czas zwolnienia. Zasady zwrotu kosztow uczesmictwa
w tych postepowaniach regulujg odrgbne przepisy;
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b) wezwanie do osobistego stawiennictwa przed organem wiadciwym w zakresie powszechnego obowigzku obrony
na czas niezbedny wcelu zatatwienia sprawy bedacej przedmiotem  wezwania, bez prawa
do wynagrodzenia z tego tytulu;

¢) bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacjg krwiodawstwa w celu oddania krwi;
d) w celu wykonywania zadan lub czynnosci: Iawnika w sadzie, cztonka komisji pojednawczej,
e) na czas obejmujacy:

-2 dni w razie §lubu pracownika lub urodzenia sig jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka pracownika
lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia za okres
zwolnienia;

-1 dzien w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tescia, tesciowej, babki,
dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika Iub pod jego bezposredniy opicka,
7z zachowaniem prawa do wynagrodzenia za okres zwolnienia.

& 37. 1. Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ ndzielony urlop bezplatny.

8 Jego | 3 F piaing

2. Pracownikowi za jego zgoda wyrazong na piémie moze by¢ udzielony urlop bezplatny w celu wykonania
pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony miegdzy pracodawcami.

§ 38. Na zasadach okreslonych przepisami udziela si¢ urlopu bezplatnego pracownikowi:

1) w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem (urlop wychowawczy),

2) dla umozliwienia wykonania mandatu posta lub senatora, skierowanemu do pracy za granicg na okres
skierowania,

3) na czas wykonywania stuzby w przedstawicielstwie dyplomatycznym lub urzedzie konsularnym za granica,

4) na czas pelnienia funkcji zwiazkowej poza zakiadem pracy, jezeli z wyborn wynika obowiazek wykonywania
tej funkeji w charakterze pracownika,

§ 39. 1. Pracownicy wychowujgcej przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku
zwolnienie od pracy na dwa dni zzachowaniem prawa do wynagrodzenia na zasadach okreslonych przepisami
Kedeksu pracy.

2. Ust. 1 stosuje sig takze do pracownika, ztym ze jezeli oboje rodzice lub opiekunowie sa zatrudnieni,
z uprawnien okre§lonych w tych przepisach moze skorzysta¢ jedno z nich.
Rozdzial 7.
Odpewiedzialne§¢ porzadkowa i dyseyplinarna pracewnikéw samerzadowych

§ 40. 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow
bhp, przepisdw przeciwpozarowych oraz przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnoSci w pracy oraz
usprawiedliwiania nicobecno$ci w pracy, pracodawca moze stosowac:

- karg upomnienia,
- karg nagany.
2.Za nieprzestizeganie przez pracownika przepisow bhp, przeciwpozarowych, opuszezanie pracy bez
usprawiedliwienia, stawianie sig do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy mogg byé
stosowane kary pienigzne przewidziane w Kodeksie pracy.
3. Kara moze byé zastosowana tylko pa uprzednim wystuchaniu pracownika. Pracodawca zawiadamia
o tym pracownika na pi$mie. Odpis pisma o ukaraniu skiada sig do akt osobowych pracownika.

4. Jezeli zastosowanie kary nastapifo z naruszeniem przepisow prawa, pracownik moze w ciagu 7 dni od dnia
rawiadomienia o ukaraniun wniesé sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sp rzeciwu decyduje pracodawea.

5. Pracownik, ktory wniost sprzeciw moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o jego odrzucenin wystapic
do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

6. Kare uwaza si¢ za niebyla i wzmiankg o niej wykresla sie z akt osobowych pracownika po roku nienagannej
pracy. Burmistrz moze wczeSniej uznaé karg za niebyla, biorgc pod uwagg osiagnigcia pracownika ijego
nienaganne zachowanie.
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Rozdzial 8.
Bezpieczefistwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowsa
3 P

§ 41. Burmistiz obowigzany jest:
1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami bezpieczeistwa i higieny pracy,
2) dbaé o sprawnoéé srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodne z przeznaczeniem,

3) organizowaé, przygotowywaé iprowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpicczenie pracownikdéw przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawedowymi iinnymi chorobami zwigzanymi z warunkami $rodowiska
pracy,

4) dbaé o bezpicczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
5) egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikéw przepisow i zasad bezpieczenstwa I higieny pracy,

6) otaczaé szczegbing opieka i poinstruowaé o bezpiecznych zasadach pracy uczniéw i studentow odbywajacych
praktyki w Urzgdzie,

7y zapewnia¢ wykonywanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami,
8) nadzorowaé przestrzeganic pizepisow przeciwpozarowych,

9) wobec pracownikéw §wiadezacych prace przy komputerze sfinansowaé koszt zakupu szkiel ioprawek
do kwoty nie wyzszej niz 300, 00 zi (brutte), na podstawie otrzymanych dowodow potwierdzajgcych
poniesienie wydatkéw przez pracownika oraz zgodnie z zaleceniem lekarza,

10) wyposazy¢ pracownikéw w narzedzia i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej, ustalone zgodnie
z zalgcznikiem nr 3 do niniejszego zarzadzenia,

11) informowaé pracownikéw o ustalonym poziomie ryzyka zawodowego, jego skutkach i przyjetych srodkach
obnizenia ryzyka poprzez wglad do karty informacji o ryzyku zawodowym opracowanej w Urzgdzie. Nowo
przyjmowanych pracownikéw informowaé podezas szkolenia wstepnego - ogélnego lub stanowiskowego.
Pracownik potwierdza fakt poinformowania o ryzyku zawodowym na pismie (stosowne odwiadczenie).

§ 42. 1. Wszyscy pracownicy przed dopuszezeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstgpnemu w zakresie
bezpieczenstwa ihigieny pracy oraz ochrony przeciwpoiamw&j w formie instruktarzu; w okresie zatrudnienia
podiegaja takze szkoleniom okresowym.

2. Ustalam czestotliwoéé i czas trwania szkolenia okresowego:

1) szkolenia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obshugi j. goniec, robotnik gospodarczy, kierowca-
mechanik w formie instruktarzu co trzy lata. Czas trwania szkolenia - minimum 10 godzin zajgé.

2) szkolenia pozostalych pracownikow przeprowadzac co 6 lat w formie seminarium.
3. Czas trwania szkolenia przedstawia si¢ nastgpujaco:

1) pracodawea - minimum 19 godzin zajec,

2) osoby kierujace pracownikami - minimum 19 godzin zajgé,

3) pracownicy inzynieryjno - techniczni - minimum 20 godzin zajec,

4) pracownicy administracyjno - biurowi - minimum 10 godzin zajec.

§ 43. Pracownik obowiazany jest SciSle przestrzega¢ zasad bezpieczehstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych, a w szezegoinosei:

1) zna¢ przepisy izasady bezpieczenstwa ihigieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu i1 instruktarzu z tego zakresu
oraz poddawaé sig¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywaé pracg w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowaé si¢
do wydawanych w tym zakresie polecefi  wskazéwek przetozonych,

3) dbaé o nalezyty stan urzadze i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

4y uzywaé odziezy ochronnej iroboczej zgodnie Z jej przeznaczeniem, jezeli stanowisko pracy wymaga jei
uzywania,
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5) poddawaé sig wstgpnym, okresowym i kontrolnym badaniom oraz innym zalecanym badaniom lekarskim
i stosowaé si¢ do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przeloZzonego o zauwazonym w Urzgdzie wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspélpracownikow, atakze inne osoby znajdujace sig¢ wrejonie zagrozenia,
o grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspoldziataé z przelozonymi w wypeinianiu obowigzkoéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) w przypadku powstania pozaru natychmiast zaalarmowacé innych pracownikéw, znajdujacych sig w poblizu
i przystapi¢ do gaszenia ognia podrecznym sprzgtem gaéniczym oraz podporzadkowaé sig poleceniom
kierujacego akceja gasnicza.

§ 44. Pracownik stawiajacy si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu nie moze by¢ dopuszczony
do wykonywania pracy i w tym stanie nie moze przebywac na terenie miejsca pracy.

§ 45. 1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach ucigziiwych lub szkodliwych dla zdrowia.

2. Burmistrz jest obowigzany przenie$¢ do innej pracy kobiete w cigzy:

1) zatrudniona przy obshidze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobg,

2) w razie przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego. ze ze wzgledu na stan ciazy nie powinna
wykonywaé pracy dotychczasowej,

3) jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przystupuje dodatek
WYréwnawczy, ,

4) po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie do innej pracy Burmistrz jest obowigzany zatrudni¢ kobietg
przy pracy okreslonej w umowie o prace, :

5) Burmistrz jest obowigzany zmieni¢ rodzaj pracy miodocianego, jezeli lekarz orzeknic, Ze dana praca zagraza
zdrowiu miodocianego, a gdy nie ma takiej mozliwosci, wnioskowac o niezwloczne rozwigzanic nmMoOwy
o pracg i wyplacenie odszkodowania w wysckosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

§ 46. Wykaz prac wzbronionych kobietom zgodnie z powszechnie obowiazujacymi w tym zakresie przepisami
prawa, stanowi zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

§ 47. Palenie tytoniu na terenie obiektow (budynkéw) Urzedu moze odbywaé sig wylacznie w miejscach do
tego wyznaczonych i edpowiednio oznakowanych. Miejsce takie wyznaczone jest na patio.

mgr'ea
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 2 g/gé 15

Burmistrza Koluszek

2 dnia.24.Q3 2013+

Zakaz dyskryminacji, naruszania zasad réwnego traktowania

Kazdy pracownik jest zapoznawany znizej wymienionymi uregulowaniami Kodeksu pracy
dotyczacymi réwnego traktowania w zatrudnieniu i zebowigzuje si¢ do ich przestrzegania i stosowania.
Art.18. ¥ Zakaz dyskryminacji.

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigqzania irozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szezegblinoscei bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawno$é, rasg, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$é zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, atakze bez wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nicokre$lony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub
posrednio z przyczyn w § 1. )

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnicje wtedy, gdy pracownik z jednej lub kilku przyczyn okredlonych
w § 1 by}, jest lub méglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie po$rednic istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium fub podjetego dzialania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje
w zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do
grupy wyrdinionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn ekreslonych w § 1, jezeli te nie mogg by¢ uzasadnione
innymi obiektywnymi powodami.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu,
2) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnoéci, albo ponizenie lub upokorzenie pracownika

{molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pled jest takZe nicakceptowane zachowanie o charakterze seksualnym

3 YSKI gredu : b
lub odnoszace sig do ptei pracownika. Na zachowanie to moga sig skiadaé: fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy (molestowanie seksualne).

Art.18. % Naruszenie zasady réwnego traktowania.

§ 1. Za naruszanie zasady réwnege traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sig roznicowanie
przez pracodaweg sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.18% §1, ktérego skutkiem jest
w szczegolinosel:

1} odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy,
2) nickorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracg lub innych §wiadczen zwigzanych z pracy,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe - chyba,
ze pracodawca udowodnil, ze kierowat sig obiektywnymi powedami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dzialania polegajacego na:

1) nie zatrudnianiu pracownika zjednej lub kitku przyczyn okre§lonych w art.18% § 1, jezeli jest to uzasadnione
ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkdéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami nie dotyczacymi pracownikow,
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3) stosowaniu $rodkow, ktore rdznicuja sytuacje pracownika ze wzgledu na ochrong rodzicielstwa, wiek fub
niepefnosprawno$é pracownika,

4) ustaleniu warunkéw zatrudnienia i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania 1 awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych - z uwzglednieniem kryterfum stazu pracy.

§ 3. Nie stanowiy naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dzialania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajace do wyréwnania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyrdznionych
z jednej lub kilku przyczyn wart. 1 g% § 1, przez zmniejszenie na korzy5¢ takich pracownikow faktycznych
nieréwnoséci w zakresie okre$lonym w tym przepisie.

§ 4. Réznicowanie pracownikéw ze wzglgdu na religig lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady TOWnNego
traktowania  w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku zrodzajem i charakterem dziatalnosci  prowadzonej
w ramach kosciotéw iinnych zwigzkéw wyznaniowych, atakze organizacji, ktérych cel dziafania pozostaje
w bezposrednim zwigzku zreligiy lub wyznaniem, religia Iub wyznanie stanowi istotne uzasadnienie
i usprawiedliwione wymogi zawodowe.

Art.18. % Prawe do jednakowego wynagrodzenia.

§ 1. Pracownicy majy prawo do jednakowego wyna grodzenia za jednakowg pracg lub za pracg
o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich
nazwe i charakter, a takze inne éwiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienigznej iub
w innej formie niZz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartoSci sa  prace, ktérych  wykonywanie wymaga od pracownikow
pordéwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrgbnych
przepisach lub praktyka i do$wiadezeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialno$ei i wysitku.

Art.18. 3¢ Odszkodowanie za naruszenie zasady réwnego traktowania.

Osoba, wobec kt6rej naruszono zasadg réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania

w wysokogci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

Art.18. * Uprawnienia z tytulu naruszenia zasady réwnego traktowania.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytuhu naruszenia zasady rownego traktowania

w zatrudnieniu nie moze stanowié przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawcg stosunku pracy

tub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia.
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Zatgcznik Nt 3 do Zarzadzenia Nr 23/201}

Burmistrza Koluszek

z dnia..Q/.»..Q.S..QOI 3r.

Zasady wyposazania pracownikéw w $redki ochrony indywidualnej. odziez, obuwie robecze

1. Urzad Miejski nie moze dopu$ci¢ pracownika do pracy -bez srodkéw ochrony indywidualnej przewidzianych

dla  danego stanowiska, oraz jest obowigzany przeszkolié go wzakresie =zasad poslugiwania
sig tymi Srodkami.

2. Srodki ochreny indywidualnej oraz odziez iobuwie robocze sg przydzielane pracownikom bezplatie
i stanowiag wiasno$¢ Urzedu.

3. Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez i obuwie robocze
do czasu utraty cech uzytkowania w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie naprawy.

4. Urzad moze przydzieli¢ pracownikom uzywane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza,
z wyjatkiem bielizny osobistej i obuwia, jezeli przedmioty te zachowaly wiasciwodei ochronne lub uzytkowe,
sg czyste 1 zdezynfekowane w stopnin odpowiadajagcym wymaganiom higieniczno-sanitarnym.

t " 5.Tabela Nr 1, stanowigca zalgcznik nr 5, norm przydzialu zawiera wykaz stanowisk pracy, na ktérych
powinny byé stosowane okreslone srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz przewidywane
okresy ich uzywalnoféci.

6. Pracownik jest obowigzany do stosowania ochron osobistych, ubrania, obuwia roboczego zgodnie
z wykonywanymi czynnoesciami pracy.

7. Pracownik jest obowigzany utrzymaé w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony indywidualne;,
odziez i obuwie robocze. ’

8. Odziez i sprzet ochrony indywidualnej wydane pracownikom powinny by¢ przez nich uzytkowane zgodnie
z przeznaczeniem itylko w czasie pracy. Po zakonczeniu pracy pracownicy sg zobowigzani pozostawié odziez,
obuwie ochronne w miejscu pracy oraz zabezpieczy¢ je przed zniszczeniem lub zaginigciem, w przydzielonych
szafkach, w odpowiednio przystosowanych do tego celu pomieszezeniach.

9. Zwierzchnicy stuzbowi ponoszg odpowiedzialno$¢ za dopuszczenie pracownikéw do pracy bez
odpowiedniej odziezy i sprzgtu ochronnego. '

10. Urzad dostarcza odziez robeczg iobuwie wykonane zgodnie znormami zawierajgcymi wymagania
dla odziezy roboczej i obuwia oraz §rodki ochrony indywidualnej zatwierdzone przez Centralny Instytut Ochrony
Pracy, zgodnie z wytycznymi Ministra Pracy i Polityki Socjalne;.

11. W razie ntraty lub zniszczenia $rodkdéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, Urzad jest
obowiazany wydaé pracownikowi niezwiocznie inne ochrony indywidualne, odziez i obuwie robocze przewidziane
w tabeli norm. W tym celu nalezy sporzadzi¢ protokdl przedwezesnego zuzycia, zpodaniem okolicznodc,
przyczyn iuzasadnieniem podjetej decyzji. Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotdw nastgpito
z winy pracownika jest obowiazany uifci¢ kwotg rowng niezamortyzowanej czedci warto$ci utraconych lub
zniszezonych ochron, odziezy iobuwia roboczego. Kwote tg zakiad pracy moze obnizyé jezeli uzasadniajg
to okolicznedci zniszezenia.

12. O przydziale odpowiedniego zestawu ochron osobistych, odziezy iobuwia roboczego decyduje rodzaj
pracy, warunki wykonywanych czynnosci stuzbowych, niezaleznie od Srodowiska wymienionego w umowie
o pracg (tytulu stuzbowego).

13. Zamiast okre§lonych w tabeli norm rodzajéw odziezy iobuwia roboczego iochronnego moga by¢
przydzielone inne rodzaje ochron, o tym samym przeznaczeniu, z tym ze okres uzytkowania przedmiotéw wyZszej
jako$ci powinien by¢ odpowiednio wydtuzony i tak np:

Id: E661 A452-A4TA-43C4-B24C-0B2B54F0B6OF. Prayjety Strona 1



- zamiast ubrania 2- czgciowego drelichowego mozna przydzieli¢ kombinezon drelichowy lub fartuch roboczy
drelichewy,

- zamiast fartucha drelichowego mozZna przydzielié fartuch kretonowy lub odwrotnie (w uzasadnionych
przypadkach i gdy nie ma przeciwwskazaf),

- zamiast plaszcza przeciwdeszezowege mozna przydzieli¢ kustkg przeciwdeszezows,

-zamiast butéw gumowo - filcowych mozZna przydzieli¢c trzewiki ocieplane iodwremie, jeSli niec ma
przeciwwskazaf bhp; decyzjg w tej sprawie podejmuje Burmistrz lub upowazniony zwierzchnik stuzbowy.

14. Kobietom zatrudnionym na stanowiskach fub przy czynno$ciach wymienionych w tabeli norm przystuguja
odpowiednie rodzaje odziezy i obuwia damskiego.

15. Normy wyposazenia dla stanowisk pracy, ktérych zakres czynno$ci taczy dwie lub wigeej funkeji ustala
Burmistrz lub osoba upowazniona, na podstawie norm okreslonych dla poszezegdnych stanowisk pracy, biorac
pod uwagg faktyczne warunki obeigzenia dodatkowymi statymi czynnoéciami oraz zasady gospodarnoscei.

16. Jezeli Urzad nie ma meozliwosci wydania przedmiotow okreslonych w tabeli norm, moze wyda¢ przedmioty
zastgpcze o tym samym przeznaczeniu, dostosowujac okres uzytkowania do rodzaju tych przedmiotow iich
jakosci.

17. W razie przeniesienia pracownika wtym samym Urzedzie na stanowisko pracy lub czynnosei,
dla ktérych odziez nie przystuguje, pracownik obowiazany jest dotychczas posiadang odziez zwroci¢ Urzgdowi
(czysta). '

[8. W razie niemozliwosci nabycia odpowiedniej odziezy roboczej iobuwia Urzad Miejski wuzgodnieniu
z pracownikami moze ustalié, na ktérych stanowiskach pracy moze byé uzywana przez pracownikow wiasna
odziez i obuwie odpowiadajace wymaganiom bhp. Pracownicy (za ich zgoda) zatrudnieni na czas okreslony
pracuja we wiasnej odziezy.

19. W wypadku, o ktérym mowa w punkcie 18 Urzad wyplaca pracownikom z chwilg zakofczenia stosunku
pracy ekwiwalent pienigzny zgodnie z cenami odziezy i obuwia zapisanymi w tabeli nr 4 stanowigcej zalacznik nr
8.

20. Urzad Miejski wyplaca pracownikom ekwiwalent za pranie inaprawg odziezy roboczej zgodnie
z tabelg nr 3 stanowiaca zatacznik nr 7. Ekwiwalent nie przystuguje w przypadku nie przepracowania ani jednego
dnia w miesigcu. ‘

21. Pracownicy otrzymujacy w/w ekwiwalent sq zobowiazani do wykenywania tych czynnosei (pracownicy nie
przestrzegajacy tego nie otrzymujg ekwiwalentu).

22. Jezeli pracownik, niezaleznie od przyczyn, mial przerwg w pracy, nie uZytkowal odziezy iobuwia
roboczego przez okres minimum miesigea, o okres ten przediuza si¢ okres uzytkowania. Pod uwage nie bierze sig
przyshigujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego.

23. Pracownicy zatrudnieni na czas okre$lony na stanowisku robotnik gospodarczy wramach: robot
publicznych, prac interwencyjnych, prac spolecznie-uzytecznych otrzymujg od Urzedu nicodplatnie odziez
i obuwie robocze. Dopuszczalne jest uzywanie przez pracownikéw wiasnej odziezy i obuwia roboczego. W takiej
sytuacji pracownicy otrzymujg za okres uzytkowania wlasnej odziezy i obuwia ekwiwalent pienigzny w wysokosci
uwzgledniajacej aktualne ceny zapisane w tabeli nr 4.

24. Ekwiwalent obliczany jest za pelne okresy miesigezne iproporcjonalnic do czasu faktycznego
wykonywania obowigzkow stuzbowych.

25, Pracownik otrzymuje réwniez ekwiwalent za pranie i naprawg odziezy roboczej i ochronnej.

26. Pracownik, aby otrzymaé ,nastepna” odziez i ochrony, musi poprzednio uzytkowang, zuzyta i po okresie
uzywalnoéci oddaé Urzedowi Miejskiemu. Zapis nie ma zastosowania do odziezy obuwia iochron
W razie:

- przejfcia pracownika na emeryturg lub rentg,

- $mierci pracownika.
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27. W przypadku jakichkolwiek trudnosei z wiasciwym wyposazeniem pracownika w ochrony osobiste, odziez
i obuwie robocze, Burmistrz w porozumieniu z pracownikami moZe wprowadzi¢ zmiany do norm odziezowych
i instrukcii.

28. Decyzje biezace majace zapewni¢ bezpieczefstwo pracy, wiadciwe warunki pracy przez dodatkowe lub
inne wyposazenie pracownikéw w ochrony, odziez iobuwie robocze poedejmuje Burmistrz lub upowazniony
pracownik. :

29. Pracownik etrzymuje réwnicez $rodki higieny osobiste] zgodnie z tabelg nr 2 stanowigeg zatgeznik nr 6.~

30. Uzyte w tabeli norm okre$lenia oznaczajy:

- .na okres letni”oznacza okres od 1 kwietnia do 31 pazdziernika,
- .na okres zimowy” oznacza okres od 1 listopada do 31 marca,

-.do zuzycia” odziez, obuwie, ochrony stosowane przez czas nicokre§lony do czasu utraty wiadciwodci
uzytkowych, ochronnych i mozliwosci naprawy (stosowania do czasu spelnienia wymegéw bhp),

3

- .minimalny okres uzytkowania ” tzn. odziez, obuwie, ochrony musza by¢ uzytkowane przynajmniej przez
podany okres lub diuzej (gdy nadal spetniajg wymogi bhp),

- ,w zalezno$ei od potrzeboznacza, ze o przydziale przedmiotu, do ktérego odnosi sig uwaga decyduje Burmistrz
lub upowazniony pracownik, w zalezno$ci od zatrudnienia pracownika w danych warunkach pracy, aby
whasciwie dodatkowo go zabezpieczyé w danych warunkach pracy,

- wodziez robocza ochronna™ {szczegdlnie do robot drogowych) w kolorze ostrzegawczym, wskazane elementy
odblaskowe i emblematy PRD,

- .dla stale nadzorujacych roboty, w terenie”, ,zatrudnionych w terenie” oznacza przewidziane dla stanowiska
ochrony, odziez, obuwie robocze, otrzymujg tylko ¢i pracownicy, ktérzy czynnoséci zawodowe, prace kontrolne,
inspekcyjne, pomiarowe iinne begdace ich stalym obowigzkiem, wykonuja poza stalym miejscem pracy, na
otwartej przestrzeni w okresie cafego roku,

- .przy pracach na zewnatrz” Iub w pomieszezeniach nie ogrzewanych oznacza, 2e przydzial dotyczy tytko
pracownikéw, ktérzy czynnosci sluzbowe wykonuja stale na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktérych
temperatura nie przekracza (15° C),

- .odziez dyzurna” oznacza, ze przewidziane dla tego stanowiska ochrony osobiste, odziez i obuwie robocze
otrzymujg pracownicy do wykonywania krétkotrwalych, ,,mato brudzacych” czynnosci tylko wowcezas gdy ,nie
famie to” wymogow higienicznych.

31. Dyzurne ochrony osobiste i odziez roboczg moga etrzymywaé réwniez uczniowie odbywajacy w Urzedzie
zajecia praktyczne i praktyki zawodowe oraz pracownicy delegowani do doraZnych prac na terenie zakladu pracy
na ¢zas wykonywania czynnoéci.

32. Zdana odziez robocza iochronna przed uplywem okresu uzywalnesci zachowujaca jeszeze wartosé
uzytkowa, ochronng (zwracana uprana) moze by¢ dalej wykorzystywana przez udzielenie innym pracownikom,
w normalnym trybie wyposazania w odziez, natomiast odziez bardziej zuzyta przydzielana dodatkowo do prac
bardzo brudnych i ucigzliwych.

33. Zdawang odziez, obuwie robocze catkowicie zuzyte nie nalezy gromaczié lecz zabezpieczy¢ przed
samozapaleniem {pozarem, zgodnie zwymogami ochrony przeciwpozarowej, przekaza¢ do jednostek
skupiajacych surowcee wtbrne, a jezeli jest to niemozliwe fub ekonomicznie nicuzasadnione - niszezy¢ sporzadzajac
odpowiedni protokét.

34. Zamo6wienia na zakup eodziezy, obuwia roboczego powinny kazdorazowo zawiera¢ dokladne wymiary
odziezy, obuwia, zgodnie z wpisanymi - na indywidualnych kartotekach odziezowych kazdego pracownika tj:

a) wzrost,

b) obwod klatki piersiowej,

¢) obwdd pasa,

d) obwdd gowy, numer czapki,

2) numer buta,
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) ewentnalnie inne dodatkowe informacie,
g) dla kobiet - dodatkowo obwéd bioder.

35. Wydawana pracownikom odziez robocza musi by¢ ewidencjonowana zgodnie z przepisami ksiggowymi,

36. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy majqa wydluzony okres minimalnego
uzytkowania odziezy, obuwia roboczego, proporcjonalnie do czasu pracy. (przystuguje réwniez tylko -
proporcjonalna cze$¢ ekwiwalentu za niepobrang odziez i obuwie oraz pranie inaprawg odziezy roboczej przez
pracownikow).

37. Odziez i obuwie po uplywie okresu uzytkowania, speiniajac jeszeze wymogi bhp, powinna by¢ dalej pizez
pracownika uzytkowana ze wzgledu na gospodarnoée, (w takim przypadku nie nalezy sig pracownikowi
ekwiwalent za wydluZony okres uzytkowania obuwia i odziezy - wydluzenie czasokresu uzytkowania moze byé
spowodowane charakterem pracy).

Wprowadza sig okrelenie tzw. minimalnego okresu uzytkowania. Czasokres uzytkowania odziezy jest
minimalnym okresem uzytkowania.
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Zataeznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr Zg/ ZO 45
Burmistrza Koluszek

z dnia...@s‘ v05.¢.20} 3r.

Wykaz prac wzbronionych kebietom i mledocianym

opracowany w oparciu o zarzgdzenic Rady Ministréw z dnia 10 wizesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac
szezegblnie uciazliwych dla zdrowia kobiety (Dz. U. Nr 114, poz. 545 z pézn. zm. )

1. Prace zwiazane z wysitkiem fizycznym i transportem cigzaréw oraz wymuszong pozycjg ciala:

a) wszystkie prace, przy ktorych wydatek energetyczny przekracza 5.000 kJ na zmiang roboczy, a przy pracach
dorywezych 20 kJ = 0,24 kcal, -

b) reczne podnoszenie i przenoszenie cigzardw o masie przekraczajacej:
- 12 kg - przy pracy stalej,
- 20 kg - przy pracy dorywezej (do czterech razy na godzine)
2. Kobietom w cigzy i czasie karmienia zabrania si¢ recznie podnosi¢ cigzary o masie przekraczajgcej:
- 3 kg przy pracy stalej,
-5 kg - przy pracy dorywezej.
3. Ponadto kobiet w cigzy i w czasie kﬁrmienia nie wolno zatrudniaé przy pracach:

- przy ktérych najwigksze wartosci obeigzenia pracy fizyczng przekraczajg wydatki energetyczne 2960 kJ/ zmiane
robocza,

- W pozycjl wymuszonej,
- w pozycji stojacej lacznie ponad trzy godziny w czasie zmiany roboczej,

-w Srodowisku, w ktérym wystgpuja nagle zmiany temperatur powietrza w zakresie nie przekraczajgeym
15°C,
- W Wymuszonym rytmie pracy,
- stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego (np. udziat w akcji ratowniczej itp.).
4. Kobiet w cigzy nie wolno zatrudniaé przy pracach:
a) w $rodowisku, w ktérym poziom hatasu przekracza 65 db. (mierzony w stosunku do 8 godzin dnia pracy),
b) przy obshudze komputeréw (dopuszczalny czas pracy do 4 godzin).
5. Kobiet w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, ani bez ich zgody
delegowaé poza stale miejsce pracy.
6. Kobiet opiekujgcych sig dzieckiem w wieku do czwartego roku nie wolno bez ich zgody zatrudniaé
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowaé poza stale miejsce pracy.
7. Czas pracy pracownic w cigZy oraz opiekujacych sie dzieckiem w wieku do 4 Iat nie moze, bez ich zgedy,
przekraczac 8 godzin na dobe.

8. Wykaz prac wzbronionych miodocianym zawarty jest w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia
2004 r.{Dz. U. Nr 200, poz. 2047).
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Zataeznik Nr 5 do Zarzadzenia Nr 25/ -2013

Burmistrza Koluszek

z dnia..@.d..@j.a.Z{)U r.

Tabela Nr i

Normy odziezowe: $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego:

1, Kierswea - mechanik samochodu esobowego

L.p Rodzaj odziezy Okres nZytkowania
1. Fartuch drelichowy - do zuzyeia (min. 36 miesiecy)
2. Rekawice ochronne drelichowe - do zuzycia ‘
3. Buty gumowe - do zuzycia (min. 36 miesiecy)
4, Kutka catoroczna z podpinka - do zuzycia (min. 36 miesiecy)

I1. Robotnik gospodarczy (Kobieta) w pomieszezeniach ogrzewanych

L.p Rodzaj odziezy Okres uzytkowania
1. Chustka na glowe - do zuzycia
Fartuch drelichowy - 18 miesiecy lub z tkanin syntetycznych - 36 miesigcy
3. Trzewiki profilaktyczne - 12 miesiecy
ekstylne
4. Rekawice gumowe - do zuzycia
3. Kalosze gumowe - do zuzycia

I11. Robotnik gospodarczy - (budewlanoe - drogowo - remontowy) prace na zewngtrz

L.p Rodzaj odziezy Okres nzytkowania

1. Czapka drelichowa lub beret - 24 miesiace (okres letni)

2. Ubranie drelichowe lub fartuch - 12 miesigey

3. Trzewiki ochronne - 24 miesigee { okres letni)

4. Kurtka cieptochronna -3 okresy zimowe (30
miesiecy)

5. Czapka ocieplana - 3okresy zimowe (36
miesi¢ey)

6. Trzewiki ocieplane - 3okresy zimowe (36
miesiecy)

7. Rekawice ochronne drelichowe - do zuZycia

3. Kamizelka ostrzegawcza w/g polrzeb - do zuZycia

9. Kask ochronny w/g potrzeb - do zuzycia

IV. Stanowiske pracy ds. archiwum
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L.p. Rodzaj odziezy Okres zytkowania
1. Fartuch z tkanin syntetyceznych - do zugycia {min, 36 miesiecy)
2. Frzewiki profilaktyczne tekstylne - 12 miesiccy
3. Rekawice ochronne drelichowe - do zazycia
4. Rekawice ochronne gumowe - - do zuzycia
5. Maseczka ochronna - do zuzycia

V. Goniec

L.p. Rod’zéj odziezy OkKkres uzytkowania
1. Czapka drelichowa lub beret - 24 miesigce {okres letni)
2. Spodnie i bluza ochronna - 12 miesiecy
3. Obuwie ochronne - 24 miesigce {okres letni)
4. Kurtka catoroczna z podpinka - do zuzycia (minimum 36 miesiecy)
5. Kurtka lub plaszez przeciwdeszezowy - do zuzycia (minimum 24 miesiccy)
6. Czapka ocieplana - 36 migsicey {okres zimowy)
7. Trzewiki ocieplane - 36 miesigey (okres zimowy)
8. Rekawice ocieplane - 12 miesigey (okres zimowy)
g, Kamizelka ostrzegawcza w/g potrzeb - do zuzyeia '
10. Kask rowerowy w/g pofrzeb - do zuZycia

¥I. Stanowiske pracy ds. administracyjne-gospodarczych

L.p.  |Rodzaj odziezy Okres uzytkowania
1. Fartuch z tkanin syatetycznych - do zudyela (minimum 36 miesiecy)
2. Obuwie ochronne - 24 miesigce (okres letni)
3. Kurtka catoroczna z podpinka - do zuzycia (minimum 36 miesiecy)
4. Obuwie ocieplone - 36 miesiecy (okres zimowy)

VIL Inspektorzy Nadzoru

L.p. Rodzaf odziezy Okres uzytkowania
1. Ubranie drelichowe lub kombinezon - do zuzycia (min. 24 miesigee)
2. Trzewiki ochronne - 24 m-ce {okres letni)
3. Kurtka catoroczna z podpinks - do zuZzycia (minimum 36 miesiecy)
4. Buty gumowe wedlug pofrzeb - do zuzycia {minimum 24 miesigee)
5. Kask ochronny w/g potrzeb |- do zuzycia
6. Rekawice ochronne wedtug potrzeb - do zuzycia
7. QOkulary ochronne wedtug potrzeb - do zuzycia
8. Szelki bezpieczenstwa wedhug potrzeb - do zuzycia

VL. Stanowiske pracy ds. kentroli podatkowej

L.p.

Roedzaj odziezy

okres uzytkowania
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1. Trzewiki ochronne - 24 miesiace (okres letni)
2. Kurtka catoroczna z podpinka - do zazycia (minimum 36 miesiecy)
3. Obuwie ocieplane - 36 miesiccy (okres zimowy)

IX. Stanowiske pracy ds. zarzadu drogami i efwietleniem ulieznym i stanewisko ds. relnictwa

L.p. Rodzaj odziezy Okres uzytkowania
1. Obuwie ochronne - 24 mi-ce (okres leti).
2. Kurtka catoroczna z podpinka - do zozycia (minimum 36 miesiecy)
3. Obuwie ocieplane - 36 miesiecy okres zimowy
4. Buty gumowe wedhig potrzeb - do zuZycia (minimum 36 miesiecy)
5. Kamizelka ostrzegaweza wedtug potrzeb |- do zuzycia (minimum 36 miesiecy)

X. Stanowisko pracy ds. ntrzymania czysto§ci i gospedarki edpadami

L.p. Rodzaj odzieZy Okres uzytkowania
1. Obuwie ochronne - 24 m-ce (okres letni)
2. Kurtka catoroczna z dopiﬁkg - do zuzyeia (minimum 36 miesiecy)
3. Obuwie ocieplane - 36 miesiecy (okres zimowy)
4. Kamizelka ostrzegawcza wedhig potrzeb |- do zuzycia {(minimum 36 miésiqcy)

XI. Stanowiske pracy ds. obrony cywilnej, ochotniczych strazy pozarnych, zarzgdzania kryzysowego i

spraw ebrennych

L.p. Rodzaj odziezy Okres uzytkowania
Ubranie specjalistyczne OC - do zuzycia (min.36 miesigce)
Buty sztabowo - dowodcze - do zuzycia {min. 36 miesiecy)
3. Kurtka p/deszczowa z odblask. CO - do zuzycia (minimum 36 miesigey) okres

letni

4. Kurtka ocieplana OC

- do zuzycia (min. 36 miesigcy) okres
ZIMOWY

5. Buty gumowy wedhug potrzeb

-~ do zuzycia (minimum 36 miesiecy)

Kamizelka ostrzegaweza wedhug potrzeb

- do zuZzycia (minimum 36 miesiecy)

7. Wodery wedhug potrzeb

- do zuzycia {minimum 36 miesiecy)

XIE Czlonkewie Centrum Reagowania Kryzysowege

Rodzaj odziezy

Okres uzytkowania

Ubranie specjalistyczne OC

- do zuzycia (min. 36 miesiecy)

Buty sztabowo- dowodeze

- do zuzyeia (min. 36 miesiecy)

- do zuzycia (min. 36 miesiecy) okres zimowy

1
2.
3. Kurtka p/deszczowa z odblask. CO
4 Kurtka ocieplana OC

-do zuzycia (minimum 36 miesigcy) okres

ZIMowy

Buty gumowe wedhug potrzeb

- do zuzycia (minimum 36 miesigey)

Kamizelka ostrzegawcza wedhlig

- do zuzycia (minimum 36 miesigcy)
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potrzeb

7.

Wodery wedhug potrzeb

- do zuZzycia (minimum 36 miesiecy)

XI11l. Stanowiske pracy ds. gospedarki gruntami

L., Rodzaj odziezy Okres uzvtkowania
’ Obuwie ochronne - 24 m-ce (okres letni)
2. Kurtka caloroczna z podpinka - do zuZycia (minimum 36 miesicey)
3. Obuwie ocieplane ~ 36 miesigcy (okres zimowy) -
4. Buty gumowe wedhug potrzeb - do zuZycia (minimum 36 miesiecy)

XIV. Robotnik gospodarczy - kebieta (prace na zewngtrz)

L.p. Rodzaj odziezy OXKkres uzytkowania

1. Chustka = na  glowg lub czapka|- 24 miesiace (okres letni)
drelichowa

2. Fartuch  drelichowy lub  ztkanin|- 12 miesiecy lub z tkanin syntetycznych
syntetyeznych - 24 miesigce

3. Obuwie ochronne - 24 miesiace (okres lethi)

4 Kurtka cieplochronna - 3 okresy zimowe (36 miesiecy)

5. Czapka ocieplana - 3 okresy zimowe (36 miesiecy)
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Zalgeznik Nt 6 do Zarzadzenia Nr ZZ/ L0 '/5

Burmistrza Koluszek

z dnia..(?f..-.@ﬁ...ZﬁlS r.

Fabela Nr 2

Normy $§rodkéw czystosci i herbaty miesigeznie

L.op.

Stanowiska pracy Norma

herbaty

Norma
mydta

Norma
proszku

Recznik
rocznie

|ds.  rolnictwa, stanowisko pracy ds.

Kierowcea - mechanik, robotnik
gospodarczy,  stanowisko  pracy  ds.
archiwum, goniec, ds. administracyjno-
gospodarczych,  inspektorzy  nadzoru,
stanowisko pracy ds. kontroli podatkowej,
stanowisko pracy ds.zarzadu drogami
1 odwietleniem ulicznym, stanowisko pracy

ufrzymania czystodei i gospodarki
odpadami,  stanowisko  ds.  obrony
cywilnej, ochomiczych strazy pozarnych,
zarzagdzania kryzysowego 1 spraw
obronnych,  stanowisko  pracy  ds.
gospodarki gruntami.

100 ¢

&

200

[t

500 g

Pracownicy administracyjni

100 g

100 g

Zamiast proszky mozna wydaé réwniez paste BHP.

Srodki czystosei oraz herbatg wydaje si¢ dotu dwa razy w roku.

Za I pétrocze do konca Il kwartatu biezacego roku.

Za Il pétrocze do konca I kwartatu nastgpnego roku.

Reeznik za dany rok wydaje sig do konca I kwartalu nastepnego roku.

Reeznik przystuguje po przepracowaniu co najmniej 7 miesiecy w roku.

Od czasu pracy odlicza sie zwolnienie lekarskie.
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Zatgeznik Nr 7 do Zarzagdzenia Nr 23/2013

Burmistrza Koluszek
z dnia..@f(e.Q.S.e..ZOiB r.

Fabela Nr 3

Ekwiwalent pieni¢zny przyslugujacy pracownikom za wykenanie prania i naprawy edziezy robeczej.

L.p. |Stanowiska pracy Kwota miesigczna

1. Kierowca - mechanik, robotnik gospodarczy, stanowisko pracy ds. 16,00 =i
archiwum, goniec, ds. administracyjno-gospodarczych, inspektorzy
nadzory, stanowisko pracy ds. kontroli podatkowej, stanowisko
pracy ds.zarzadu drogami 1 o$wietleniem ulicznym, stanowisko
pracy ds. rolnictwa, stanowisko pracy ds. vtrzymania czystosel

i gospodarki odpadami, stanowisko ds. obrony cywilnej,
ochotniczych strazy pozarnych, zarzadzania kryzysowego i spraw
obronnych, stanowisko pracy ds. gospodarki gruntami.

Ekwiwalent pienigzny wyplacany jest w okresach kwartalnych {z dotu). Inne wytyczne dotyczace wyptacania
ekwiwalentu za naprawe ipranie odziezy roboczej, uigte sa w instrukcji gospodarowania odzieza robocza
i ochronna.
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Burmistrza Koluszek

z dnia._.C?‘M[va.S..: 2013 r.

Fabela Nr 4

Ceny jednostkowe odziezy roboczej iobuwia ustalone w celu wyliczania ekwiwalenty pienigZznego
przystugujacego pracownikom za uzytkowanie wiasnej odziezy i obuwia podczas pracy w Urzedzie Miejskim.

L.p. Rodzaj odziezy Cena jednostkowa w zlotych

1. Czapka drelichowa 7,00

2. Fartuch z tkanin syntetycznych 40,00
3. Trzewiki profilaktyczne tekstylne 30,00
4. Obuwie ochronne damskie 70,00
5. Kurtka cieptochronna damska . 100,00
6. Czapka ocieplana damska 12,00
7. Obuwie ocieplane damskie 90,00

Ekwiwalent wyplaca sig z chwilg ustania stesunky pracy.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze przystuguje ekwiwalent pienigZny proporcjonalny do
czasu pracy, a osobom zatrudnionym w ramach prac spofecznie-uzytecznych 1/4 wysokoécei ekwiwalentu.

Inne wytyczne dotyczace wyplacania ekwiwalentu ujgte s w zalaezniku nr 3 do zarzadzenia,
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