2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi:

1) w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,

2) za dni, za kt6re otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej,

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby Iub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, chorym czlonkiem rodziny,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 4 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnigé dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) osiagni¢¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosei uczniéw oraz
warunkdw pracy nauczyciela,

b) osiagnig¢ w konkursach, turniejach, zawodach, olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) umiejetne i skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw
poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnoéci za wlasna edukacje, planowania
wiasnej przysziodci, pracy nad soba oraz wihasciwych postaw moralnych i
spolecznych,

d) umiejgtne i skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych we wspélpracy
z rodzinami, czynne i stale przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

e) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczni6w potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, prowadzenie w tym obszarze stalej wspélpracy z
rodzina, instytucjami, osobami $wiadczacymi pomoc socjalna.

2) osiaganie efektéw ksztalcenia z uczniami majacymi trudnos$ci w nauce,
3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacjg i praktycznym

stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowywania

realizowanych we wspélpracy z organem sprawujacym nadzér

pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé, o ktérych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,

¢) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dzialajacych w szkole,

d) prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

g) udzial w organizacji imprez, konkurséw, przegladéw, festynéw o charakterze
gminnym i ponadgminnym,

5) Jakos¢ Swiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem.
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