RADA MIEJSKA

w HKoluszkach
woj. lédzkie

UCHWALA NR XIX/26/08
RADY MIEJSKIEJ W KOLUSZKACH
z dnia 31 marca 2008 roku

W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é i szczegélowe warunki
wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny zastepstw doraznych, nagréd oraz dodatku mieszkaniowego
nauczycielom gimnazjow, szkol podstawowych i przedszkoli dla ktéorych Gmina
Koluszki jest organem prowadzacym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr
162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nt 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 2006 r. Nr 97 poz. 674, zm. Nt 170, poz.
1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17 poz. 95, zm. Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689,
Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821)

Rada Miejska w Koluszkach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ na 2008 r. regulamin okreslajacy wysokosé i szczegblowe warunki
wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny zastepstw doraznych, nagréd oraz dodatku mieszkaniowego
nauczycielom gimnazjéw, szkét podstawowych i przedszkoli, dla ktérych Gmina Koluszki
jest organem prowadzacym w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc: uchwata Nr VII/28/07 Rady Miejskiej w Koluszkach z dnia 4 kwietnia
2007 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é i szczegétowe warunki
wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny zastepstw doraznych, nagréd oraz dodatku mieszkaniowego
nauczycielom gimnazjéw, szkét podstawowych i przedszkoli dla ktérych Gmina Koluszki jest
organem prowadzacym.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Koluszki

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Loédzkiego
i wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia z mocg obowiazujaca od dnia 1 stycznia
2008 roku.
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Zalacznik

do Uchwaty Nr XIX/26/08
Rady Miejskiej w Koluszkach
z dnia 31 marca 2008 roku

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ i szczegbtowe warunki wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny zastepstw doraznych,
nagréd oraz dodatku mieszkaniowego na rok 2008 nauczycielom gimnazjoéw, szkot
podstawowych i przedszkoli dla ktérych Gmina Koluszki jest organem prowadzacym.

Postanowienia ogo6lne

§ 1. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw, o ktérych mowa w art.
30 ust. 1 pkt 2, z zastrzezeniem art. 33 i 34 Karty Nauczyciela,

2) szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych, z uwzglednieniem art. 35 ust. 3
Karty Nauczyciela,

3) kryteria i tryb przyznawania nagrod ze srodkéw, o ktérych mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1
Karty Nauczyciela,

4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegGlowe zasady jego
przyznawania i wyplacania, z uwzglednieniem zasad okreslonych w art. 54 ust 3 Karty
Nauczyciela.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okrelenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkole podstawows i
gimnazjum, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Koluszki.

2) Burmistrzu - nalezy przez to rozumieé Burmistrza Miasta Koluszki,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora
lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt1,

.4) Klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzsze] stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca,



2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,

2) za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegblny stanowi inaczej,

3) za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, chorym czionkiem
rodziny, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wyshige lat wyplaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 4 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkOw pracy nauczyciela,

b) osiagnig¢ w konkursach, turniejach, zawodach, olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

c) umiej¢tne i skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw
poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialno$ci za whasng edukacje, planowania
wlasnej przyszlosci, pracy nad soba oraz wiasciwych postaw moralnych
1 spotecznych,

d) umiejetne i skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych we wspolpracy
z rodzinami, czynne i stale przeciwdziatanie agres;i, patologiom i uzaleznieniom,

e) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, prowadzenie w tym obszarze stalej wspotpracy
z rodzina, instytucjami, osobami §wiadczacymi pomoc socjalna.

2) osiaganie efektow ksztatcenia z uczniami majacymi trudnodci w nauce,
3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacia i praktycznym

stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowywania

realizowanych we wspélpracy z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela w tym w szczegdlnosci:

a) Inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkoéw sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkolach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

d) prowadzenie nadobowiazkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

g) udziat w organizacji imprez, konkurséw, przegladéw, festynéw o charakterze
gminnym i ponadgminnym,

5) Jjakos¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem.



2. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wylacznie w ramach érodkéw
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoly w wysokosci bedacej
iloczynem 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyksztalceniem
magisterskim z  przygotowaniem pedagogicznym i liczby etatdéw  nauczycieli
pemozatrudnionych i niepelnozatrudnionych w przeliczeniu na pelne etaty wedtug stanu na
dzien 01 stycznia 2008 roku.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla dyrektora —
Burmistrz w wysokosci nie nizszej niz 3% i nie wyzsze] niz 30% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyksztalceniem magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 2 miesiace
i nie dhuzszy niz 6 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z dotu.

Dodatek funkeyjny
§ 5. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora

szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

Lp. Stanowisko Stawka miesieczna w zt
od do

1 Dyrektor szkoty liczacej do 7 300,00 900,00
oddziatow

2 Dyrektor szkoty liczacej od 8 do 16 400,00 1100,00
oddziatow

3 Dyrektor szkoty liczacej 17 1 wigcej 600,00 1250,00
oddzialow

4 | Wicedyrektor szkoly 300,00 700,00

5 Kierownik §wietlicy 100,00 400,00

6 Dyrektor przedszkola posiadajacego 300,00 750,00
do 100 wychowankow

7 Dyrektor przedszkola posiadajacego 400,00 850,00
od 101 do 150 wychowankow

8 Dyrektor przedszkola posiadajacego 500,00 900,00
powyzej 150 wychowankdw

9 Wicedyrektor przedszkola 100,00 400,00

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przyshuguje rowniez
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przyshuguje réwniez
nauczycielowi wyznaczonemu przez Burmistrza do zastgpowania dyrektora, poczawszy od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po jednym miesiacu jego
nieobecnodci. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po
zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkdw.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy oraz
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci miesiecznej:

1) wychowawca w szkole podstawowej i gimnazjum — 80,00 zt



2) wychowawca w przedszkolu — 80,00 zt
3) opiekuna stazu — 40,00 zt za kazdego powierzonego opiece nauczyciela
stazyste lub kontraktowego.

- 5. Prawo do dodatku funkcyjnego z tytulu powierzenia stanowiska dyrektora
lub wicedyrektora albo innego stanowiska kierowniczego przewidzianego w statucie szkoly
nie wyklucza prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 4.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub
sprawowanie funkcji, a jeZeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym  lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowiazkoéw i sprawowania funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz w czasie urlopu
dla poratowania zdrowia.

9. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz, w ramach
posiadanych srodkéw uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoly, jej strukture organizacyjna,

2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbg pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoty,

5) wlasciwa organizacje i przestrzeganie dyscypliny pracy w szkole,

10.  Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela zajmujacego stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie ustala dyrektor w
ramach posiadanych srodkéw uwzgledniajac:

1) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
2) liczbg podlegtych pracownikow,
3) wlasciwa organizacje pracy na stanowiskach podporzadkowanych wicedyrektorowi
lub innemu stanowisku kierowniczemu,
4) dbalo$¢ o powierzone mienie.
11. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych

§ 6 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzing doraznego
zastepstwa oblicza sig dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 ustala siec mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu



przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowaé¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym w szczegolnoscei
w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii, mrozéw lub awarii urzadzen technicznych,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
4) delegowaniem stuzbowym nauczyciela,
'5) rekolekcjami
- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

5. Jako godziny faktycznie odbyte traktuje si¢ takze godziny ponadwymiarowe
nie zrealizowane z innych przyczyn, niz wymienione w ust. 4, jezeli na podstawie przepiséw
szczegblnych  przystuguje wtedy wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego lub ustalone wedhig zasad obowigzujacych przy obliczaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosdci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koricza w érodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy lub dzied ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyplaca si¢ z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 7. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli wydzielane
sg w planach finansowych szkél, z tym, ze:
1) 80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i ich
przyznanie uzaleznione jest od:
1) przepracowania w szkole co najmniej jednego roku,
2) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
3) legitymowania si¢ szczegélnymi osiagnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawcze;]
lub opiekuncze;j,
4) legitymowania si¢ osiagnieciami w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty,
a w szczegblnosci:
a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,
b) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
¢) prowadzenie lekcji kolezenskich,
d) opieka nad nauczycielem odbywajacym staz,
€) opracowywanie i publikowanie materialow metodycznych,
f) wprowadzanie programéw autorskich i innowacyjnych



3. Dyrektorzy powinni ponadto uzyskiwac znaczgce efekty w zakresie:
1) dbania o wysoki poziom pracy szkoty przez odpowiedni dobér kadr,
2) inicjowania roznorodnych dziatan Rady Pedagogicznej shuzacych
podnoszeniu jakosci pracy szkoty,
3) zapewnienia licznego udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach
0 zasiggu gminnym, powiatowym, strefowym, wojewddzkim, ogdlnopolskim,
4) organizowania pomocy mtodym nauczycielom we wlasciwej adaptacji,
5) przejawiania szczegolnej troski o powierzone mienie i rozwoj bazy szkolnej, realizowanie
prac remontowych we wlasnym zakresie
6) pozyskiwania Srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,
7) organizowania lub wspdlorganizowania imprez gminnych.
4. Nagrody nauczycielom w ramach posiadanych srodkow, o ktdrych mowa w § 7 ust
1 pkt 1 przyznaje dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.
5. Nagrody dyrektorom w ramach posiadanych srodkéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 1
pkt 2 przyznaje Burmistrz.
6. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopie umieszcza sie
w teczce akt osobowych.
7. Nagrody saq przyznawane z okazji zakonczenia roku szkolnego, Dnia Edukacji
Narodowej lub w innych, uzasadnionych sytuacjach w kazdym czasie.

Dodatek mieszkaniowy

§ 8. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru
zajg¢¢ w szkole polozonej na terenach wiejskich, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem” w wysokosci uzaleznionej od liczby oséb
w rodzinie, wyptacany co miesiac w wysokosci:

1) dla jednej osoby 15,00 zi,
2) dla dwoch os6b 31,00 zt,
3) dla trzech 0s6b 46,00 zi,
4) dla czterech i wiecej 0séb 61,00 zt.

2. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspélnie
Z nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wlasnego zrodta dochodow lub ktdry jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci
do ukoniczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 21 roku zycia,

4) niepracujace dzieci pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
malzonka bedace studentami, do czasu ukonczenia studidw wyzszych, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wiasnych zrédet dochoddw.

3. O zaistniale] zmianie liczby czlonkéw rodziny o ktérych mowa w § 8 ust. 1
nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomié dyrektora,
a dyrektor otrzymujacy dodatek — Burmistrza.

. 4. W przypadku niepowiadomienia dyrektora lub Burmistrza o zmianie liczby
cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreSlonej w § 8 ust. 1. Matzonkowie wspélnie wskazuja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.



6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.
7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.
8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby
wojskowej, w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do shuzby wojskowej zawarta
byla umowa o pracg na czas okreSlony, dodatek wyptaca si¢ nie dhuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje si¢ na pisemny wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspdlny
wniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami.

10. Dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz.

11. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,

w ktorym ztozony zostal wniosek o jego przyznanie.

Postanowienia koncowe

§ 9. 1. Do zmiany Regulaminu stosuje si¢ przepisy dotyczace jego uchwalenia.
2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy
obowigzujgcego prawa.
§ 10. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2008 roku do 31 grudnia 2008 roku.




