
 

 

Klauzula informacyjna dotycząca ochrony danych osobowych 

Zgodnie z  Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych, zwane dalej także: „RODO”), informuję, iż: 

1. Administratorem danych pozyskanych w wyniku odpowiedzi na poniżej zamieszczone ogłoszenie o 

naborze na stanowisko pomoc kucharza jest Urząd Miejski w Koluszkach, reprezentowany przez 

Burmistrza Koluszek. 

2. Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych jest możliwy pod adresem e-mail:  iod@odosc.pl 

3. Dane osobowe uzyskane w wyniku odpowiedzi na niniejsze ogłoszenie będą  

przetwarzane w celu zatrudnienia w ramach projektu pn. „Przedszkole na nowo” 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014 – 2020 na stanowisku  pomoc 
kucharza. 

4. Dane będą przetwarzane do czasu zawarcia umowy o pracę z wybranym kandydatem do pracy. 

5. Dane osób niewybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczącym zatrudnienia w wyniku niniejszego 

ogłoszenia o naborze nie będą dalej przetwarzane i będą przechowywane zgodnie z wytycznymi dla 

realizacji projektów z funduszy europejskich. 

6. Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, żądania ich 

sprostowania lub usunięcia, w szczególności gdy dane osobowe nie są już niezbędne do celów, w 

których zostały zebrane. Ponadto przysługuje jej prawo do żądania ograniczenia przetwarzania w 

przypadkach określonych w art. 18 RODO 

7. Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten będzie 

właściwy do rozpatrzenia skargi z tym, że prawo dotyczy wyłącznie zgodności  

z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zaś przebiegu procesu rekrutacji. 

8. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiązkowe, jednak jest 

warunkiem umożliwiającym ubieganie się o przyjęcie kandydata do pracy. 

 

Zapoznałam/em się z informacjami i pouczeniem zawartym w niniejszej klauzuli. Przedmiotowe 

informacje są dla mnie zrozumiałe. 

 

 

………………………………………………………………………….. 
(miejscowość, data i podpis kandydata do pracy) 
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