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HADA M‘EJ&“A UCHWALA NR XXXIX/2/2014
w Holuszkach RADY MIEJSKIEJ W KOLUSZKACH
woi. }6deiE
z dnia 29 stycznia 2014 r.

w sprawie utworzenia i przystapienia do Stowarzyszenia E.6dzki Obszar Metropolitalny

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 12 oraz art. 84 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2013 r. poz. 594, zmiany poz. 645 | poz. 1318) Rada Miejska w IKoluszkach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wyraza sie zgode na utworzenie Stowarzyszenia Lédzki Obszar Metropolitalny z siedziba w Lodzi
i przystapienie do niego Gminy Koluszki jako czlonka zalozyciela na zasadach okreslonych w projekcie Statutu
Stowarzyszenia Lodzki Obszar Metropolitalny, stanowiacego zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Zobowigzania finansowe zwiazane z przynaleznoscig do Stowarzyszenia Lodzki Obszar Metropalitalny
pokrywane begdg z dochodéw wlasnych gminy, ujetych w corocznych budzetach Gminy Koluszki.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Koluszek.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Keluszkach

Slawomfi!" SoKolowski
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| STATUT |
' STOWARZYSZENIA LODZKI OBSZAR METROPOLITALNY |

Preambula

Kierujgc si¢ mozliwosciami, jakie stworzyta Komisja Eiropejska w ramach perspektywy
finansowej 2014-2020 w celu wspomagania zréwnowazonego rozwoju obszaréw miejskich
oraz zwigkszenia zaangazowania miast i ich obszaréw funkcjonalnych w zarzadzaniu
srodkami strukturalnymi UE, a takze majgc na uwadze ich efektywne wykorzystanie
w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych oraz w oparciu o postanowienia Listu
intencyjnego, podpisanego w dniu 14 grudnia 2012 1., w sprawie rozwijania wspolpracy
partnerskiej pomigdzy jednostkami samorzadu terytorialnego oraz podjecia dzialan
zmierzajacych do efektywnego wykorzystania $rodkéw europejskich w perspektywie 2014-
2020 na terenje L.6dzkiego Obszar Metropolitalnego, a takze umowy partnerstwa do projektu
po.: ,.Strategia Rozwoju Lddzkiego Obszaruy Metropolitalnego™ realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013, postanawia sig co nastepuje:

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Lodzki Obszar Metropolitalny, zwane dale)
Stowarzyszeniem.

§2. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem jednostek samorzadu terytorialnego Lodzkiego
Obszaru Metropolitalnego: ................ , ktore sg czlonkami zatozycielami Stowarzyszenia.

§3.  Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem gmin, powiatéw oraz samorzadu Wojewédztwa
1.6dzkiego w rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym oraz ustawy z dnia 5 czerwea
1998 1. 0 samorzadzie wojewddziwa.

§ 4.  Siedziba Stowarzyszenia jest miasto L6dz. Terenem dzialania jest Rzeczpospolita
Polska. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dzialaé na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 5. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowogé prawna.
Dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach



oraz 'ninigjszégc} statutu 1 rozpocznie dzistalnosé z chwila wpisania do Krajowego Reje‘stm'.
Sadowego. ' ' ' ' ‘ '

§ 6. 'Stowarzy.szenie mozZe nalezeé¢ do innych kréjowych 1 miedzynarodowych orgahizacji
o podobnych celach. )

§ 7. 1. Stowarzyszenie wykonuje zadania w imieniu wlasnym i na wlasna odpowiedzialnosc.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow.

§ 8.  Stowarzyszenie jest Zwiazkiem Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w mysl
Zasad realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w Polsce zatwierdzonych przez
Ministra Rozwoju Regionalnege w lipcu 2013 r.; jest tym samym jedng z instytuciji, ktora
bedzie uczestmiczyla we wdrazaniu funduszy Unii Europejskiej w latach 2014-2020.

ROZDZIAEL. 2
CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 9. Celami Stowarzyszenia sa:
1) wspieranie idei samorzadu terytorialnego oraz obrona wspéinych intereséw czlonkéw
Stowarzyszenia;
2) sprzyjanie rozwojowi wspélpracy i integracji jednostek samorzadu terytorialnego
L.odzkiego Obszaru Metropolitalnego;

3) promowanie partmerskiego modelu wspélpracy;
4) wspieranie rozwoju spoteczno-gospodarczego Lodzkiego Obszaru Metropolitalnego;
5) ksztaltowanie wspdlnej polityki stowarzyszonych jednostek samorzadu terytorialnego;

6) zwiekszenie wplywu Lodzkiego Obszaru Metropolitalnego na ksztalt i sposéb
realizacji dzialan na jego obszarze wspieranych w ramach polityki spéjnosci.

§ 10. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) wdrazanie Strategii Rozwoju FLddzkiego Obszaru Metropolitalnego bedaca
jednoczesnie Strategia ZIT, zgodnie z Zasadami realizacji Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych w Polsce oraz z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa,
wypracowang w ramach projektu ,Strategia Rozwoju LEddzkiego Obszaru
Metropolitalnego™ wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Eurdpejskiej i budzetu
panstwa w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013;

2) wykonywanie zadari okreflonych w porozumiemiu  lub umowie pomiedzy
Stowarzyszeniem a Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Lodzkiego na lata 2014 — 2020 w sprawie realizacji Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych;
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4)
5)
6)
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8)
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inspirowanie dziatan umozllmajqcych efektywne i skuteczne zarzqdzame Lodzklm
Obszarem Metropolitalnym;

reprezentowame interesow czlonlcow Stowarzyszema we: wszystkich wspolnych _
sprawach; _
inicjowanie i opiniowanie projekiéw aktéw préwnych, dotyczacych sambrzacdéw
terytorialnych, a przede wszystkim Lodzkiego Obszaru Metropolitalnego;
propagowanie wymiany do$wiadczen w zakresie wykonywanych zadan wlasnyéh
gmin 1 powiatéw oraz zadan im zleconych przez administracje rzadowa;

inspirowanie i podejmowanie wspolnych inicjatyw gospodarczych, majacych wplyw
na rozwdj jednostek samorzadu terytorialnego wehodzacych w skiad Stowarzyszenia;
prowadzenie dzialalnodci informacyjnej, konsultacyjnej i programowej, majacej na
celu wspolne rozwigzywanie probleméw w zakresie poszezegdlnych dziedzin
dziatalnosci  jednostek  samorzadu terytorialnegpo = Eddzkiego  Obszaru
Metropolitalnego;

wspieranie prac naukowo-badawezych dotyczacych funkcjonowania Loédzkiego
Obszaru Metropolitalnego i jego rozwoju;

10) prowadzenie monitoringu proceséw spoteczno-gospodarczych i srodowiskowych na

terenie L.odzkiego Obszaru Metropolitalnego;

11) prowadzenie dzialalnosci w zakresie informacji i promocji, zwiazanej z realizacja

§11.

celow Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 3
CZLONKOWIE — PRAWA 1 OBOWIAZKI

Czlonkéw do Stowarzyszenia przyjmuje Rada Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

Warunkiem czlonkostwa jest podjecie przez organ stanowiacy jednostki samorzadu
terytorialnego uchwaty o jej przystapieniu do Stowarzyszenia.

§12.
1)
2)
3)

4)
§ 13.

Czionek Stowarzyszenia ma w szczegdlnosci prawo do:

uczestnictwa w posiedzeniach Rady Stowarzyszenia i brania udziatu w glosowaniu;
zglaszania i wybierania przedstawicieli cztonkow do organdw Stowarzyszenia;
zglaszania do organdw Stowarzyszenia wnioskéw w sprawach zwigzanych z jego
dzialalnoscia i zadania informacji o sposobie ich zalatwienia;,

uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
Czlonek Stowarzyszenia jest zobowiazany:

1) bra¢ czynny udziat w przedsigwzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie;
2) przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia;

3) nie narusza¢ solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia;

4) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie,

§ 14. Utrata czlonkostwa w Stowarzyszenin nastepuje poprzez:



1) Wystqpmme ze Stowarzyszema na mocy uchwaiy organu. stanochego Jednostkl'
samorzadu terytonalnego : :
2) zniesienie gminy, powiatu lub wojewodztwa; | _
| 3} ' pozbawienie cﬂonkostwa ‘w Stowarzyszeniu na mocy uchwa}y Radjr Stowérzyszenia
na wniosek Zarzadu w przypadku zalegania w optaceniu co najmniej jednej skiadki
roczne;j. .

4) pozbawienie czlonkostwa w Stowarzyszeniu na mocy uchwaly Rady Stowarzyszenia
na wniosek Zarzadu w przypadku nieprzestrzegania postanowies Statutu oraz uchwal
organéw Stowarzyszenia.

§ 15. W przypadkn wystapienia ze Stowarzyszenia lub zniesienia gminy, powiatu lub
wojewoOdziwa utrata czlonkostwa nastepuje automatycznie. Fakt utraty cztonkostwa
potwierdza uchwala Zarzadu Stowarzyszenia o charakterze deklaratoryjnym.

§ 16. Wystapienie jednostki samorzadu terytorialnego ze Stowarzyszenia skutkuje
rownoczesnym wygasnigciem mandatu os6b ja reprezentujacych w organach Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 4
ORGANY STOWARZYSZENIA

§ 17. 1. Organami Stowarzyszenia sa:
1) Rada Stowarzyszenia,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

2. Rada Stowarzyszenia jest Walnym Zebraniem Czlonkéw Stowarzyszenia w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

§ 18. Kadencja wszystkich organéw wybieralnych Stowarzyszenia trwa cziery lata. Wybor
1 odwolanie wybieralnych czlonkéw organéw Stowarzyszenia odbywa sie w glosowaniu
tajnym bezwzgledng wigkszodcia glosow w obecnosci co najmniej 2/3 liczby czlonkow
Stowarzyszenia.

§ 19. Rada Stowarzyszenia jest organem stanowiacym Stowarzyszenia.

§ 20. Czlonkéw Stowarzyszenia w Radzie Stowarzyszenia reprezentuja: czionek Zarzadu
Wojewodztwa Eodzkiego, czlonkowie zarzadéw powiatéw oraz wdjtowie, burmistrzowie,
prezydenci miast - jednostek samorzadu terytorialnego nalezacych do Stowarzyszenia.



-§21. Reprezentanta jednostki samorzqdu terytorialnego podczas - posiedzenia Rady
Stowarzyszeriia moze zastgpic pelnomocnik, posiadajacy pisemne pelnomocnictwo.
Uczestniczy on w posiedzeniu Rady Stowarzyszenia z prawem glosu.

§ 22. Kazdy czlonek Rady Stowarzyszenia w glosowaniu ma jeden glos.

§23. .Rada Stowarzyszenia jest najwyzsza wiadza Stowarzyszema Do wylgcznych
-kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy:

1) ksztaliowanie dziatalno$ci programowej Stowarzyszenia;

2) uchwalanie regulaminu obrad Rady FEodzkiego Obszaru Metropolitalnego
1 dokonywanie w nim zmian;

3) uchwalanie zmian w niniejszym Statucie;

4) wybér i odwolywanie czionkéw Zarzadu Stowarzyszenmia, o ktérych mowa
w § 29 ust. 3;

5) wyboér i odwolywanie czlonkéw Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia;
6) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia;
7) uchwalanie zasad, wysokosci i termindw planosci skiadek cztonkowskich;

8) przyjmowanie sprawozdai z dzialalnodci Zarzadu Stowarzyszenia i rocznego
sprawozdania  finansowego, zaopiniowanego przez Komisie Rewizyjng
Stowarzyszenia;

9) ustalanie zasad zwrotu kosztéw podrozy dla cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia;

10) wyrazanie zgody na nabywanie i zbywanie nieruchomosci, zaciaganie pozyczek;

11) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia czionkéw stowarzyszenia;

12) rozpatrywanie odwolaih w sprawie pozbawienia czfonkostwa w Stowarzyszeniu;

13y wybdr projektow ujetych na liscie projektow strategicznych, ktére beda ubiegaé sie
o dofinansowane w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych oraz na liscie
projektéw komplementarnych, ktére beda ubiegaé sie o dofinansowanie w ramach
krajowych programéw operacyjnych (listy beda zatacznikami stanowiacymi integralng
czgs¢ Strategii Rozwoju £.6dzkiego Obszaru Metropolitalnego);

14) powolanie Komitetu Doradczego Stowarzyszenia;

15) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

§ 24. 1. Posiedzenie zwyczajne Rady Stowarzyszenia zwolije Zarzad co najmniej raz na pc'ﬁ
roku, podajac termin, godzing, miejsce i proponowany porzadek obrad. Do porzadku zalacza
si¢ materialy dotyczace porzadku obrad.

2. Obradom Rady Stowarzyszenia przewodniczy Prezes Zarzadu lub w zastepstwie
Wiceprezes Zarzadu albo wskazany Czlonek Zarzadu.



§ 25. Nadzwyczajne posiedzenie Rady StoWarzyszenia zwoluje Zarzad z wlasnej inicjétyWy
Iub na wniosek co najmniej 1/3 czlonkow Stowarzyszenia, podajac termin, godzine, miejsce i
proponowany porzadek obrad. Zaproszenie na nadzwyczajne posiedzenie Rady Lédzkiego
- Obszaru Metropolitalnego nalezy dostarczyé _'cz%onkom'_‘ Stowarzyszenia w' terminie
nieprzekraczajacym 7 dni od daty wplywu wniosku wraz z -materiatami dotyczacymi
porzadku obrad. Posiedzenie odbywa sie w terminie 21 dni od daty wptywu wniosku,

§26. Zaproszenia na  posiedzenie  Rady  Stowarzyszenia  dostarczane sq
w formie pisemnej lub poczta elekironiczna, jezeli uprzednio przedstawiciel czlonka
Stowarzyszenia wyrazil na to pisemng zgodg, podajac adres, na ktéry zawiadomienie powinno
by¢ wyslane, najpozniej na 10 dni p-rzed posiedzeniem zwyczajnym i7 dni przed
posiedzeniem nadzwyczajnym.

§ 27. 1. Uchwaty Rady Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscia glos6w w obecnoscei co
najmniej polowy cztonkéw Stowarzyszenia w glosowaniu jawnym, chyba, ze niniejszy Statut
stanowi inacze;j.

2 Uchwaly Rady Stowarzyszenia, zwolanej w drugim terminie, zapadajg zwykla wigkszoscia
gloséw bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na niej czlonkéw Stowarzyszenia,

3. Zarzad moze skierowaé projekt uchwaty do zaopiniowania przez Komitet Doradezy lub
Zespél Problemowy Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, miejscowo
wiasciwy dla obszaru EOM, w zakresie ich wlasciwosei merytoryczne;.

§ 28. 1. Uchwaly Rady Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gloséw w
obecnosci co najmniej 2/3 liczby czlonkéw Stowarzyszenia w sprawie:

1) zmiany Statutu Stowarzyszenia;

2) wyboru i odwolania wybieralnych czlonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia;

3) przyjecia czlonkéw Stowarzyszenia.

2. Uchwaly Rady Stowarzyszenia zapadaja wiekszoécig 2/3 gloséw czionkéw Stowarzyszenia
w obecnosci co najmniej 2/3 liczby czlonkéw Stowarzyszenia w sprawie:

1) rozwiazania Stowarzyszenia;

2) ustalenia zasad, wysokosci i terminow platnosei skdadki czlonkowskiej.

§ 29. 1. Zarzad Stowarzyszenia sklada sig z 5 osdb: Prezesa, Wiceprezesa oraz 3 czlonkéw
Zarzadu.

2. Prezesem jest Prezydent Miasta Lodzi a Wiceprezesem jest wskazany przez Prezydenta
Miasta £odzi Wiceprezydent Miasta Lodzi.

3. Czlonkowie Zarzadu wybierani sa sposrod pozostalych reprezentantéw, o ktorych mowa
w § 20 Statutu.



§ 30. Po zakofczeniu kadencji - Zarzad dziala do czasu wyboru NOWego Zarzqdu
Stowarzyszenia. ' ' '

§ 31. 1. Mandat osoby 'Wchodz.azcej w sldad'Zarz'aLdu Stowarzyszenia wygasa:
' 1) zpowodu pisemne_go zrzeczenia sig funkcji; .
2) zpowodu $mierci;
3) z powodu wygasnigcia mandatu czlonka Zarzadu Wojewddztwa Lodzkiego, czionka
zarzadu powiatu, wdjta, burmistrza, prezydenta miasta;
4) z powodu odwotania ze skladu Zarzadu przez Rade Stowarzyszenia.
2. Przepisy ust. 1 pkt 1 i 4 nie dotyczg 0s6b, o ktérych mowa w § 29 ust. 2.
3. Wygasnigcie mandatu z powodéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3, stwierdza Rada
Stowarzyszenia.

§ 32. 1. W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka Zarzadu Rada Stowarzyszenia dokonuje
na najblizszym posiedzeniu wyboréw uzupehiajacych.

2. W przypadku zmniejszenia sig¢ liczby czionkéw Zarzadu Stowarzyszenia o ponad 50%
zwoluje si¢ posiedzenie nadzwyczaine Rady Stowarzyszenia.

§ 33. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) wykonywanie uchwat Rady Stowarzyszenia;

2) przygotowanie projektow uchwat Rady Stowarzyszenia;

3) delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do innych organizacji i instytucji:

4) podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania zobowiazan, w tym podpisywanie uméw
1 porozumieni o wspolpracy;

5) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz pracownikéw Biura na
wrniosek Dyrektora Biura Stowarzyszenia;

6) uchwalanie regulaminu pracy Biura Stowarzyszenia;

7) zaciaganie zobowiazaf majatkowych, przy czym zaciaganie zobowigzan majatkowych
przekraczajacych wartosci zapisane w budzecie wymaga zgody Rady Stowarzyszenia;

8) pfzyjmowanie darowizn | zapiséw, zaciaganie pozyczek, po wyrazeniu zgody przez
Rade Stowarzyszenia;

9) wykonywanie budzetu;

10)realizacja zadai niezastrzezonych do wylacznej kompetencji innych organow
Stowarzyszenia.

§ 34. 1. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg sie co najmniej raz na dwa miesigce.
Zwolywane sg przez Prezesa Zarzadu. W przypadku nieobecnosci Prezesa, posiedzenie
Zarzadu zwoluje Wiceprezes Zarzadu lub wskazany czlonek Zarzadu.



~ 2. Na wniosek osoby wchodzacej w'sktad Zér‘zaﬂu Stowarzyszenia, zawierajacy wskazanie
porzadku posiedzenia, Prezes Zarzadu lub w przypadku jego nieobecnosci Wiceprezes albo
wskazany czionek Zarzadu zobowiazany jest zwolad posiedzenie Za:rzqdu wciggn 7 dni od
daty wplywu wniosku, wyznaczajac termin i godzine posiedzenia wterminie 21 dni od daty -

-wplywu wniosku.

§ 35.- Zarzad Stowarzyszenia podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej polowy sktadu osobowego, pod warunkiem, ze wszyscy czlonkowie Zarzadu
zostali skutecznie zawiadomieni o posiedzeniu. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
gtos Prezesa Zarzadu.

§ 36. Zaproszenia na posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia dostarczane sg w formie
pisemnej lub poczty elektroniczng, jezeli uprzednio osoba wchodzaca w sklad Zarzadu
wyrazila na to pisemna zgodg, podajac adres, na ktéry zawiadomienie powinno byé wystane
na co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia, z dolaczonymi materiatami dotyczacymi
porzadku posiedzenia.

§ 37. Prezes, a w razie jego nicobecnosci Wiceprezes lub wskazany czlonek Zarzadu
organizuje oraz kieruje pracami Zarzadu i zwohije jego posiedzenia, oraz zwolyje, otwiera
iprowadzi posiedzenia Rady Stowarzyszenia oraz kieruje biezacymi sprawami
Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

§ 38. 1. Zarzad wykomije zadania przy pomocy Biura Stowarzyszenia.
2. Zarzad nadzorje dziatalno$é Biura Stowarzyszenia.

§ 39. Rada Stowarzyszenia wybiera na okres kadencji Komisje Rewizyjna Stowarzyszenia
w skladzie 5 os6b, wybranych spoéréd przedstawicieli Stowarzyszenia w Radzie, w tym
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Komisiji.

§ 40. Utrata mandatu czlonka Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nastepuje zgodnie
z postanowieniami § 32.

§ 41. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie moga byé jednoczesnie czionkami Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia.

§ 42. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby czlonkow Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
Rada Stowarzyszenia dokonuje, na najblizszym posiedzeniu, wyboréw uzupehniajacych.

§ 43. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:



lj' kontrola zgodnosci dziatari organéw Stowarzyszenia ze Statutem StowarzysZenia.
i uchwatami Rady Stowarzyszenia oraz powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa,
. 2) opiniowanie wykonania budzetu przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 44, Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia odbywa swe pdsiedzenia nie rzadziej niz raz
- wroku. . ' )

§ 45. 1. O terminie, godzinie i miejscu posiedzenia Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
czionkowie Komisji Rewizyjnej musza zostaé powiadomieni w formie pisemnej lub poczta
elektroniczna, jezeli uprzednio osoba wehodzaca w sklad Komisji Rewizyjnej wyrazila na to
pisemng zgodg, podajac adres, na ktéry zawiadomienie powinno byé wyslane przez
Przewodniczacego, co najmniej na 10 dni przed posiedzeniem wraz z proponowanym
porzadkiem obrad i niezbgdnymi materiatami.

2. Zwolane prawidiowo posiedzenie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia jest wazne przy
obecnosci ponad potowy skladu Komisji Rewizyjnej, w tym Przewodniczacego Komisji.

§ 46. 1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia podejmuje decyzje w formie uchwal, zwykig
wigkszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej polowy czionkéw.

2. Glosowanie jest jawne, w przypadku réwnej liczby gloséw rozsitrzyga glos
Przewodniczacego.

§47. Na wniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia pracownik Biura uczestniczy
w pracach Komisji Rewizyjnej bez prawa glosu, w charakterze sekretarza zobowiazanego do
zapewnienia prawidiowego przebiegu posiedzenia Komisji Rewizyinej.

§ 48. 1. Do skladania o$wiadczefi woli w zakresie zarzadu mieniem oraz zaciagania
zobowigzan majatkowych Stowarzyszenia upowaznionych jest lacznie dwoch czionkéw
Zarzadu Stowarzyszenia, w tym Prezes lub Wiceprezes.

. ROZDZIAL 5
BIURO STOWARZYSZENIA

§ 49. Biezaca obstuge Stowarzyszenia zapewnia Biuro, ktérym kieruje Dyrektor.

§ 50. Do spraw zwigzanych z biezaca obstugg Stowarzyszenia nalezq w szczegOlnosel:
1) obstuga administracyjna Stowarzyszenia;

2) sprawy zwigzane z organizacja i obstuga zgromadzen i konferencji organizowanych przez
Stowarzyszenie, w ramach uchwalonego budzetu i planu tych przedsiewzie¢;



3) realizacja projekiow wsp6lfinansowanych w ramach Programu Operacyjné_go Pomoc
-Techniczna 2014-2020, a takze innych Zrédet; ' ‘ ' '
4) monitorowanie i sprawozdawczodé w zakresie realizacji Strategii Rozwoju Eodzkiego
Obszaru Metropolitalnego; o I o

5) biezaca wspélpraca z Ministerstwem wiasciwym  ds. Rozwoju Regionalnego oraz
Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddziwa Lodzkiego
na lata 2014-2020 w zakresie uregulowanym w porozumieniu lub umowie pomiedzy
Stowarzyszeniem a Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa fodzkiego na lata 2014 — 2020 w sprawie realizacji Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych;

6) biezaca wspélpraca z koordynatorami lokalnymi dotyczaca wdrazania Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych. )

§ 51. Koszty funkcjonowania Biura pokrywane sg ze srodkow Programu Operacyjnego
Pomoc Techniczna 2014-2020 oraz sktadek czlonkowskich i innych zrodel.

ROZDZIAEL 6
KOMITET DORADCZY

§ 52. Komitet Doradczy Stowarzyszenia, zwany dalej Komitetem, jest cialem opiniujacym
i doradczym.

§ 53. 1. Rada Stowarzyszenia powola Komitet w skiadzie do 10 oséh wskazanych przez
Zarzad sposrdd:
1) przedstawicieli srodowisk naukowych;
2) przedstawicieli organizacji pozarzadowych wskazanych przez Rade Organizacii
Pozarzadowych Wojewddztwa Eédzkiego;
3) przedstawicieli przedsigbiorcow wskazanych przez Konfederacje Lewiatan.

2. Rada Stowarzyszenia dokonuje zmiany skladu osobowego Komitetu na zasadach
okreslonych wust. 1.

3. Komutet wybierze ze swego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.
4. Posiedzenia Komitetu zwoluje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy.

5. Komitet zbiera sig w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz do roku.

§ 54. 1. Do zadaf Komitetu nalezy opiniowanie projektow dokumentow przedlozonych przez
Zarzad Stowarzyszenia.

2. Organy Stowarzyszenia podejmujg decyzje po zapoznaniu sie z opinig Komitetu.

§ 55. Stanowisko Komitetu przyjmowane jest zwykla wigkszoscia glosow.



§ 56. Kadencja Komitetu upiywa wraz z uplywem kadencji | Zariqdu Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 7
MAJATEK

§ 57. Majatek Stowarzyszenia stanowia:
1) srodki pochodzace ze skiadek cztonkowskich;
2) srodki pochodzace z dochoddw z majatku Stowarzyszenia;
3) srodki pochodzace z dotacji;
4) srodki pochodzace z darowizn i zapiséw na rzecz Stowarzyszenia;
5) $rodki pochodzace z pozyczek;
6) srodki pochodzace z innych zrédet.

§ 58. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa na zasadzie rocznych budzet6w.
Rokiem budzetowym jest rok kalendarzowy.

ROZDZIAEL 8
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§59. Zmiany w niniejszym statucie oraz rozwiazanie Stowarzyszenia nastepuje na
podstawie uchwaly Rady Stowarzyszenia, zgodnie z § 28.

§ 60. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Rada Stowarzyszenia olcresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

§ 61. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.






