Zarzadzenie 9/2009
Burmistrza Koluszek
z dnia 30 stycznia 2009 roku

w sprawie utworzenia funduszu nagréd oraz ustalenia regulaminu ich przyznawania
pracownikom Urzedu Miejskiego w Koluszkach.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 4ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym

( tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142,p0z.1591,z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz 1271, Nr 214, poz. 1806, Nr 153;z 20031 Nr 80, poz. 717, Nr
162, poz.1568; z 2004r. Nr 102, poz 1055, Nr 116, poz.1203,Nr167, poz. 1759, z 2005r. Nr
172 poz. 1441, Nr 175 poz.1457 iz 2006 r. Nr 17, poz.128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr
48 poz. 327, Nr 138, poz.974, Nr 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111)) oraz § 13
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania 1
wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz.U Nr 146, poz.1223 ; z 2006r. Nr
39, poz.272; z 2008r. Nr 73, poz431) w zwiazku z art. 105 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z poézn. zmianami) zarzadzam co
nastepuje;

§1.1. Roczny fundusz nagrod tworzy sie w wysokosci do 3 % planowanego na dany
rok budzetowy funduszu wynagrodzen pracownikéw Urzedu Miejskiego w Koluszkach.
2. Wysoko$é odpisu okresla sig corocznie w budzecie gminy.

§ 2. Indywidualne nagrody pracownikom przyznaje Burmistrz po zasiggnieciu opinii
bezposrednich przelozonych.

§ 3. 1 Nagrode moga otrzymac pracownicy, ktorzy szczegolnie wyroznili sig w pracy
zawodowe.

2. Wyréznienie nagroda uzaleznione  jest od rzeczywistych wynikdw pracy
pracownikow, przy przyznawaniu prawa do nagrody, szczegolnie uwzgledniane bedzie:
1) terminowosé¢ realizowania zada przewidzianych zakresem czynnosci,
2) doktadnoé¢ 1 sumiennosé wykonywania polecefl przetozonych,
3) przejawiane inicjatywy i pomystowosci w realizacji zadan,
4) umiejetnoéé samodzielnego rozwiazywania problemow,
S)prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji urzedowej, przestrzeganie w tym zakresie
przepisow instrukeji kancelaryjne;.
6) ocena stosunkow interpersonalnych, tj; relacja  z interesantem, relacja =z
wspbipracownikami, relacja z przetozonymi,
7) umiejetnos¢ pracy w zespole.
8) wykonywanie zadai wykraczajacych poza zakres obowigzkow.

§ 5. Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje roszczenie o je]

wyptacenie.

§ 6. Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Miasta Koluszki z dnia 17 luty 2003 roku
w sprawie nagréd z funduszu nagrod.

§ 7. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjgcia . | {
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