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NABOR PONOWNY NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
KUCHARZ/KUCHARKA W Z£OBKU MIEJSKIM W KOLUSZKACH

w ramach projektu pn. ,,Koluszkowski ztobek — wsparcie mobilnosci zawodowej

mieszkaricow” wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Priorytetu X — Adaptacyjnos¢ pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Dziatania X.1 -
Powrdt na rynek pracy 0s6b sprawujgcych opieke nad dziecmi w wieku do 3 lat, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa tédzkiego na lata 2014 - 2020.

Miejsce pracy: Ztobek Miejski w Koluszkach
Wymiar etatu: peten wymiar czasu pracy
Ilos¢ etatow: 1

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie gastronomiczne (zawodowe, technik, policealne) lub ukonczony kurs
gastronomiczny kwalifikacyjny,

doéwiadczenie w pracy na stanowisku kucharz,

kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi,

kandydat nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona,

kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy obowiazek taki zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

kandydat posiada nieposzlakowana opinieg, korzysta z petni praw publicznych oraz posiada
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

kandydat posiada aktualng ksigzeczke zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

Projekt nr RPLD-10.01.00-10-B001/17 pn. ,Koluszkowski ztobek — wsparcie mobilnosci zawodowej mieszkancow”
wspétfinansowany ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytetu X - Adaptacyjnoéc pracownikow
i przedsiebiorstw w regionie, Dziatania X.1 - Powrét na rynek pracy os6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku

do 3 lat, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014 - 2020,
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Zakres obowiazkdéw na stanowisku

o przyjmowanie za pokwitowaniem w raportach zywieniowych produktoéw spozywczych
Z magazynu,

. dbatoé¢ o racjonalne zuzycie produktéw spozywczych wydanych z magazynu,

« kontrolowanie jakosci surowcéw i produktéw spozywczych otrzymanych z magazynu,

« dbatoé¢ o wysoki stopien higieny osobistej przy produkgji i dystrybucji potraw,

o przestrzeganie i wdrazanie na stanowisku pracy przepiséw  zwigzanych
z bezpieczenstwem zywnosci na wszystkich etapach produkcji potraw w celu zapewnienia
bezpieczeristwa gotowej potrawy a w szczegdlnosci:

« prawidtowe prowadzenie proceséw technologicznych,

» prawidtowe prowadzenie procesow obrobki wstepnej,

o przestrzeganie prawidtowych parametrow procesow termicznych podczas
przygotowywania zywnosci,

« unikanie zanieczyszczen krzyzowych, podczas sprzgtania i wydawania potraw,

o unikanie przechowywania surowcéw oraz gotowych potraw w zakresie "niebezpiecznych
temperatur”,

o prawidtowe prowadzenie proceséw mycia i dezynfekdji,

o prawidtowe postepowanie z "produktami wysokiego ryzyka" m.in.: jajami, swiezym
miesem, $wiezym drobiem i rybami,

o stosowanie zasad i procedur systemu HACCP oraz monitorowanie punktéw kontrolnych
wystepujacych na etapie przechowywania i przygotowywania positkow,

o dbatoéé o stan techniczny i utrzymanie w czystosci, naczyh urzadzen, sprzetu AGD
i pomieszczen kuchennych,

o wtaéciwe pobieranie i przechowywanie probek positkow,

« wspétpraca z pozostatym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy
maksymalnie dobrych warunkéw pobytu dzieci,

« informowanie Dyrektora o wszelkich wydarzeniach zaktocajacych tok pracy lub mogacych
mie¢ znaczenie dla bezpieczenistwa dzieci i dziatalnosci Ztobka,

o przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz.,

o wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z potrzeb
placowki.

Wwymagane dokumenty

1. Zyciorys zawodowy — CV wraz z klauzula "Wyrazam zgodeg na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb zwigzanych z rekrutacja, zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - podpisany czytelnie
i wlasnorecznie.

2. List motywacyjny - podpisany czytelnie i wtasnorecznie.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Projekt nr RPLD-10.01.00-10-B001/17 pn. ,Koluszkowski ztobek — wsparcie mobilnosci zawodowej mieszkancow”
wspétfinansowany ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytetu X — Adaptacyjnoéé pracownikow
i przedsiebiorstw w regionie, Dziatania X.1 — Powr6t na rynek pracy 0s6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku
do 3 lat, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014 —2020.
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4, Kserokopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie wymaganego wyksztatcenia.
5. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.
6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie.
7. Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z petni praw publicznych.

8. Oéwiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.

9. Oéwiadczenie kandydata, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy ten
obowiazek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

10. Oéwiadczenie - rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dziemi.

11. Oéwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym
stanowisku.

12. Oéwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie (kandydat
przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany bedzie do przedstawienia zaswiadczenia
o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego).

13. Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizagji procesu rekrutacyjnego zgodnie
z ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

14.Kopia aktualnej ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych
lub zobowiazanie do jej przedstawienia przed nawigzaniem stosunku pracy.

W Urzedzie Miejskim w Koluszkach, w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia,
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

Na wyzej wymienione stanowisko poza obywatelami polskimi moga ubiega¢ sie obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych pafistw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisdw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej iktérzy posiadaja znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreélonym w przepisach o stuzbie cywilne;j.

Gmina Koluszki zapewnia, ze zadna osoba przystepujaca do naboru nie bedzie traktowana
w sposéb odmienny (dyskryminowana) ze wzgledu na swojj ptec, rase, kolor skory, orientacje
seksualng lub niepetnosprawnosc.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie lub droga pocztowa, w zamknigtych kopertach, z podanym
adresem zwrotnym, telefonem kontaktowym i z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko pracy:
Kucharz/Kucharka w Ztobku Miejskim w Koluszkach”, w terminie do dnia 8 czerwca 2018 roku

Projekt nr RPLD-10.01.00-10-B001/17 pn. ,Koluszkowski ztobek — wsparcie mobilnosci zawodowej mieszkancow"
wspétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytetu X — Adaptacyjnosé pracownikéw
i przedsiebiorstw w regionie, Dziatania X.1 - Powrét na rynek pracy osob sprawujacych opieke nad dzieé¢mi w wieku
do 3 lat, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego na lata 2014 - 2020.
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do godz. 15.00, na adres: Urzad Miejski w Koluszkach — Kancelaria Ogélna, ul. 11 Listopada 65,
95 - 040 Koluszki.

W przypadku nadestania oferty za pomoca operatora pocztowego, o dacie jej ztozenia decyduje
data wptywu oferty do tut. Urzedu.

O terminie i miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Projekt nr RPLD-10.01.00-10-B001/17 pn. , Koluszkowski ztobek — wsparcie mobilnoéci zawodowej mieszkancow”
wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytetu X - Adaptacyjnoéé pracownikéw
i przedsigbiorstw w regionie, Dziatania X.1 - Powrét na rynek pracy oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku
do 3 lat, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014 - 2020.
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ZYCIORYS ZAWODOWY
1. Nazwisko:
2. Imie:

3. Data urodzenia:

4. Narodowosé:

5. Wyksztalcenie:

Instytucja
Data: od (miesiac/rok) do (miesiac/rok)
Uzyskane stopnie lub dyplomy:

Instytucja
Data: od (miesiac/rok) do (miesigc/rok)
Uzyskane stopnie lub dyplomy:

Instytucja
Data: od (miesigc/rok) do (miesiac/rok)
Uzyskane stopnie lub dyplomy:

Instytucja
Data: od (miesigc/rok) do (miesiac/rok)
Uzyskane stopnie lub dyplomy:

Instytucja
Data: od (miesiac/rok) do (miesigc/rok)

6. Jezyki obce:

7. Przebieg pracy zawodowej:

Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)
Miejsce

Firma

Stanowisko

Opis

Projekt nr RPLD-10.01.00-10-B001/17 pn. ,Koluszkowski ztobek — wsparcie mobilnoéci zawodowej mieszkancow”
wspotfinansowany ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytetu X — Adaptacyjnosc pracownikow
i przedsiebiorstw w regionie, Dziatania X.1 - Powrét na rynek pracy osob sprawujacych opieke nad dziecmi w wieku
do 3 lat, w ramach Regionalnego Programu Qperacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014 - 2020.
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Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)
Migjsce

Firma

Stanowisko

Opis

8. Odbyte szkolenia:

9. Inne umiejetnosci:

Ja, nizej podpisany, potwierdzam dane zawarte w moim zyciorysie zawodowym i wyrazam zgodeg
na uczestnictwo w projekcie pn. ,Koluszkowski zlobek — wsparcie mobilnosci zawodowe]
mieszkancow”, wspoifinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014 — 2020.

Ponadto deklaruje gotowos$¢ do pehienia obowigzkéw zwiazanych z powierzong mi funkcja
zgodnie z zakresem, zasadami i w czasie przewidzianym w projekcie.

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r.

miejscowosé, data czytelny podpis

Projekt nr RPLD-10.01.00-10-B001/17 pn. ,Koluszkowski ztobek — wsparcie mobilnosci zawodowej mieszkaricow”
wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytetu X — Adaptacyjnosé pracownikow
i przedsiebiorstw w regionie, Dziatania X.1 — Powrdt na rynek pracy 0séb sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku
do 3 lat, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lodzkiego na lata 2014 - 2020.
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imie i nazwisko

adres

telefon, e-mail

LIST MOTYWACYJNY

Szanowni Panstwo,

W odpowiedzi na Panstwa oferte pracy chciatabym/chcialbym przedstawi¢ swoja kandydaturg
na stanowisko pracy: Kucharz/Kucharka w Ztobku Miejskim w Koluszkach.

(opis osiagnie¢ i umiejgtnosei)

miejscowosé, data czytelny podpis

Projekt nr RPLD-10.01.00-10-B001/17 pn. ,Koluszkowski Ztobek — wsparcie mobilnosci zawodowej mieszkancow"”
wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytetu X — Adaptacyjnos¢ pracownikow
i przedsiebiorstw w regionie, Dziatania X.1 — Powrot na rynek pracy oséb sprawujacych opieke nad dzieé¢mi w wieku
do 3 lat, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014 - 2020.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1o Imig (iMIoNE) THAZWISKO 1uiuss mrrevnmmmiosmmmn oo vy o v ms s o s 5550y E VN LT3 S 5 o oS S S T e T e
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5. Miejsce zamieszkania (adres do KOrespondencji) ........ccoccveviiiiiiieeinie e e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie UZUPEtNIGJGCE ....oii it

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego: ZatrUdnIBNIa: ......c.cieiuim i i coissiosiis cosns saninssns suivsnnssixastnssns snssasssssmnms sepasninass

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

Projekt nr RPLD-10.01.00-10-B001/17 pn. ,Koluszkowski ztobek — wsparcie mobilnosci zawodowej mieszkancow”
wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytetu X — Adaptacyjnos¢ pracownikow
i przedsigbiorstw w regionie, Dziatania X.1 — Powrét na rynek pracy oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku
do 3 lat, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa t6dzkiego na lata 2014 — 2020.
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10. Oswiadczam, Zze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria ....... NF o

WYHENYIN PIZEZ .......oovcocooeensncmneanmsns s erarnanrnsssasssnesssassssssssssas neeses sasses sassmmmsssses suesseans nse werenssessneserass asasssnsssarss

lubinnym dowodem 10ZSamMIOSCI . s i i iy savs srsis vonssiassuas iaes vy vs sis sein s AR o s s s e e e s e
...... (mchSCOWO$c i-d.at'a)- (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Projekt nr RPLD-10.01.00-10-B001/17 pn. ,Koluszkowski ztobek — wsparcie mobilnosci zawodowej mieszkarnicow”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytetu X — Adaptacyjnosé pracownikéw
i przedsiebiorstw w regionie, Dziatania X.1 - Powrét na rynek pracy 0séb sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku
do 3 lat, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014 - 2020.
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Ja nizej podpisany(a) ..o,

(imi¢ i nazwisko)

ZAPUCSTRAITURY o o s o s R
(adres zamieszkania)
legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym ...

(seria i numer dowodu osobistego)

SR LATYINE PIETEL. . oo s A B S TR B el

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego

Oswiadezam

ze mam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych.

miejscowose, data podpis

Projekt nr RPLD-10.01.00-10-B001/17 pn. ,Koluszkowski ztobek — wsparcie mobilnoéci zawodowej mieszkancow”
wspdétfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytetu X — Adaptacyjnoéé pracownikéw
i przedsigbiorstw w regionie, Dziatania X.1 — Powrét na rynek pracy oséb sprawujacych opieke nad dzieémi w wieku
do 3 lat, w ramach Regicnalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa £odzkiego na lata 2014 - 2020.
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Janizej podpisany(a) ... ...

(imie i nazwisko)

zamieszkaty(a)

(adres zamieszkania)

legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym ................

(seria i numer dowodu osobistego)

DIV IATININY TIETRIZ oo om0 S5 A S ST

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego

Oswiadczam

ze nie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej, a takze witadza
rodzicielska nigdy nie zostala mi zawieszona ani ograniczona.

miejscowos¢, data podpis

Projekt nr RPLD-10.01.00-10-B001/17 pn. ,Koluszkowski ztobek — wsparcie mobilnosci zawodowej mieszkaricow”
wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytetu X — Adaptacyjnos¢ pracownikow
i przedsiebiorstw w regionie, Dziatania X.1 = Powrét na rynek pracy oséb sprawujacych opieke nad dzieémi w wieku
do 3 lat, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014 - 2020.
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Ja nizej podpisany(a)

zamieszkaly(a)

lesitythitiaey(a) sie dowodenm OSOBISIVIN o omoem iy

LTS 10070110 ) b SR SV D s SRS SIS RS ,

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego

Oswiadczam

ze wypeliam obowigzek alimentacyjny, ktéry zostal na mnie nalozony na podstawie
tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad / ze nie zostat
na mnie natozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad*.

migjscowosé, data podpis

*niepotrzebne skreslic

Projekt nr RPLD-10.01.00-10-B001/17 pn. ,Koluszkowski ztobek — wsparcie mobilnosci zawodowej mieszkancow”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytetu X — Adaptacyjnos¢ pracownikow
i przedsiebiorstw w regionie, Dziatania X.1 - Powrdt na rynek pracy osob sprawujacych opieke nad dziedmi w wieku
do 3 lat, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014 - 2020.
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Ja nizej podpisany(a)

(imie i nazwisko)

ZAMCEZITITUAN .. . i simnis s sssesoscssisoseeeescsistostsiososfiueess st s asbossssisnss s
(adres zamieszkania)

legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym ...

(seria i numer dowodu osobistego)

WV AAMVHIIIZET | it ssliemmieeonsm st

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego

OSwiadeczam

ze daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

miejscowosc, data podpis

Projekt nr RPLD-10.01.00-10-B001/17 pn. ,Koluszkowski ztobek — wsparcie mobilnosci zawodowej mieszkancow”
wspdtfinansowany ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytetu X — Adaptacyjnoéé pracownikow
i przedsiebiorstw w regionie, Dziatania X.1 - Powrdt na rynek pracy oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku
do 3 lat, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa £ ddzkiego na lata 2014 — 2020.
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legitymujgcy(a) si¢ dowodem osobistym ................

(seria i numer dowodu osobistego)
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Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego

OsSwiadczam

ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku
kucharza/kucharki.

migjscowos¢, data podpis

Projekt nr RPLD-10.01.00-10-B001/17 pn. ,Koluszkowski ztobek — wsparcie mobilnoéci zawodowej mieszkancow”
wspétfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytetu X — Adaptacyjnosé pracownikéw
i przedsiebiorstw w regionie, Dziatania X.1 — Powrét na rynek pracy oséb sprawujacych opieke nad dzieémi w wieku
do 3 lat, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014 - 2020.
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legitymujgcy(a) si¢ dowodem osobistym
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Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 Kodeksu karnego

Oswiadczam

ze nie bylem/am karany/a za przestgpstwa popemione umyslnie i umy$Ine
przestepstwo skarbowe.

Jednoczesnie przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany si¢ do przedstawienia
zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego.

micgjscowosc, data podpis

Projekt nr RPLD-10.01.00-10-B001/17 pn. ,Koluszkowski 7tobek — wsparcie mobilnoéci zawodowe]j mieszkaricow”
wspétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytetu X — Adaptacyjnos¢ pracownikow
i przedsiebiorstw w regionie, Dziatania X.1 - Powrot na rynek pracy 0s6b sprawujacych opieke nad dzieémi w wieku
do 3 lat, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa +6dzkiego na lata 2014 - 2020.




Fundusze _ ® : . Sy
Europejskie promuje Unia Europejska | " ™«
: todzkie Europejski Fundusz Spoteczny W
Program Regionalny *
Ja nizej podpisany (@) ...
(imig i nazwisko)
FATTMEETRIATORY ... .o ooseneenenimosmasonssssmsmas oo S A s e
(adres zamieszkania)
legitymujacy(a) si¢ dowodem 0SODISEYIM ...
(seria i numer dowodu osobistego)
s 215105011 § 01 02 < AR T —— A —

Oswiadczam

ze zobowiazuje si¢ do przedstawienia, przed nawigzaniem stosunku pracy, aktualnej
ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

miejscowos¢, data podpis

Projekt nr RPLD-10.01.00-10-B001/17 pn. ,Koluszkowski ztobek — wsparcie mobilnosci zawodowej mieszkancow”
wspotfinansowany ze érodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytetu X — Adaptacyjno$c pracownikow
i przedsiebiorstw w regionie, Dziatania X.1 — Powr6t na rynek pracy osob sprawujacych opieke nad dzieémi w wieku
do 3 lat, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa tédzkiego na lata 2014 - 2020.
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Oswiadczam

ze wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, udostgpnionych
w zlozonych przeze mnie dokumentach w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie

danych osobowych.

migjscowosc, data podpis

Projekt nr RPLD-10.01.00-10-B001/17 pn. ,Koluszkowski stobek — wsparcie mobilnoéci zawodowej mieszkancow”
wspotfinansowany ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytetu X~ Adaptacyjnosc pracownikow
i przedsiebiorstw w regionie, Dziatania X.1 - Powrét na rynek pracy oséb sprawujacych opieke nad dzieémi w wieku
do 3 lat, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014 —2020.




