Zarzadzenie Nr 127/09
Burmistrza Koluszek
7 dnia 30 wrzesnia 2009 .

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koluszkach

Na podstawie art. 33 ust. 2 1 art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 7171 Nr 162,
poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172
poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006r. Nr 17, poz. 128, Dz.U. z 2006 Nr 181 poz.1337; z 2007 Nr
48 poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 Nr 180, poz. 1111; Nr 223, poz. 1458; z
2009 Nr 52, poz. 420) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Koluszkach stanowiacy zatacznik do
zarzadzenia nr 27/09 Burmistrza Koluszek z dnia 19 marca 2009 roku zmienia si¢ W sposob
nastepujacy:

a)w §7 w punkcie ,Pozostale komorki organizacyjne" po tiret ,Biuro audytu wewnegtrznego

i kontroli " dodaje sie tiret , Biuro Projektu (BP)",

b) W Rozdziale VI - Zadania komorek organizacyjnych w § 24 dodaje si¢ pkt. 16 w brzemieniu:

., Do zadan Biura Projektu nalezy administracyjna obstuga projektu pt. ”Ksztattowanie
kluczowych kompetencji spotecznych uczniow z Gminy Koluszki” w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 Priorytetu IX, Dziatania 9.1, Poddziatania
9.12, nr wniosku: WND-POKL.09.01.02-10-116/09, wspdtfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spolecznego, a takze kontakt ze szkolami, rekrutacja
uczestnikdw, monitoring i ewaluacja projektu oraz obstuga ksiggowa, w tym:
1. Do zadan Koordynatora projektu nalezy:
1) zarzadzanie projektem,
2) prowadzenie zebraf,
3) organizacja szkolenia,
4) przygotowywanie sprawozdan,
5) opracowywanie i realizacja procedury rekrutacyjnej
2. Do zadan pracownika administracyjnego nalezy:

1) obstuga administracyjna i promocja,



2) przygotowanie materiatéw promocyjnych,
3) przygotowanie dziennikow zajec,
3. Do zadan stanowiska do spraw ksiegowo-finansowych nalezy w szczegolnosci

obshuga ksiegowa i rachunkowa projektu zgodnie z zasadami EFS,”

¢) W Rozdziale VI - Zadania komorek organizacyjnych w § 24 pkt. 7 ppkt 1.6 otrzymuje

brzmienie:

,, Nadzér nad pracownikami Biura w zakresie realizowanych zadaf,”
d) W Rozdziale VI - Zadania komoérek organizacyjnych w § 24 pkt. 7 tytul ppkt 2 otrzymuje
brzmienie:

,, Do zadan specjalisty do spraw kontroli nalezy:”

e) Zalacznik do Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koluszkach

"schemat organizacyjny" otrzymuje posta¢ jak zatacznik do niniejszego zarzadzania.

§ 2. Wykonanie zarzadzania powierza sie Sekretarzowi Gminy Koluszki.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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zatgeznik do Zarzadzenia nr 127/09
Bummistrza Koluszek
z dnia 30-09-2009r.

Zastepca
Burmistrza

Doradca
Burmistrza ds..
Komunikacji
Spolecznej

i Mediow

Urzad Stanu Cywilnego
i Referat Spraw Osﬁﬁn_mr_nr

Stanowisko ds.
programow unijnych
oraz pozyskiwania
funduszy

mpel. - Kierownik referatu (OBK)

- Zastgpea kierownika USC
(USCK)

- Zastepea kierownika USC

- st. ds. ewidencji ludnosci (OBL)

- st. ds. ewidencji dzialalnosci

gospodarczej (OBG)

- st. ds. mieszkaniowych (OBM)
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Referat Edukacji i Informacji E

- Kierownik referatu (EDK)

- st. ds. o$wiaty (EDS)

- st. ds. kultury, sportu

1 zdrowia (EDZ)

- st. ds. informacji (EDT)

- st. ds. promocji gminy (EDP)
- pomoc administracyjna (EPN)

Biuro Projektu

gt - K oordynator projektu (BPK)
- pracownik administracyjny (BPA)
- st. ds. finasowo-ksiegowych (BPF)
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i Kontroli

- st. ds. kontrol

Biuro Audytu Wewnetrznego

- audytor wewnetrzny
- specjalista ds. kontroli
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Referat Organizacyjno
Prawny

- Kierownik referatu (OPK)

- st. ds. obslugi Rady
Miejskiej (ORM)

- kancelaria ogélna, informacja,
kancelaria tajna (OKO)

- sekretariat (OS)

- radca prawny (ORP)
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i i Obsluga monitoringu -

roboty publiczne

- st. ds. informatyki
i bezpieczenstwa sieci (IN)

- st. ds. kadrowych (K)
- st. ds. obstugi archiwum (AR)

- st. ds.. administracyjno-
gospodarczych (ZN)

-st. ds. BHP (BHP)

- pracownicy obslugi

Skarbnik

Naczelnik WG

Referat Finansowo
Budzetowy

- Kierownik referatu
(Zastgpca Skarbnika)
- st. ds. Analiz

finanso-ksiegowych (FNA)

- st. ds. ksiegowosci
budzetowej (FNB)
- st. ds. ewidencji
dochodow (FND)

Referat Podatkowy

- Kierownik referatu(FPK)

- st. ds. ksiegowosci
podatkowej (FPP)

- st. ds. wymiaru
podatku (FPW)

- st. ds. kontroli
podatkéw (FPN)

£ w23 M A O R L 0 2

ey ']

Punkt konsultacyjny pomocy rodzinie

Osrodek psychoedukacii 1 psychoterapii

Referat ds. Zagospodarowani:
Przestrzennego

- Kierownik referatu (GK)

- - st. ds. planowania
i zagospodarowania
przestrzennego (GP)

- st. ds. gospodarki gruntami (GG)

- st. ds. oplat adiacenckich i ochrony
srodowiska (GA)

Referat Inwestycji

- Kierownik referatu (GK)
- st. ds. inwestycji (GII)
- st. ds. pozyskiwania
funduszy pomocowych (GIF)
- st. ds. zamowien publicznych (GIZ)
- inspektorzy nadzoru (GIN)
- st. ds. zarzadzania drogami (GID)
- st. ds. rolnictwa (GIR)




