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NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
SPRZATACZKA/SPRZATACZ W Z£OBKU MIEJSKIM W KOLUSZKACH

w ramach projektu pn. ,,Koluszkowski ztobek — wsparcie mobilnosci zawodowej
mieszkancow” wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Priorytetu X — Adaptacyjnosc pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Dziatania X.1 -

Powrdt na rynek pracy 0séb sprawujqcych opieke nad dzie¢mi w wieku do 3 lat w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa tédzkiego na lata 2014 — 2020.

Miejsce pracy: Ztobek Miejski w Koluszkach
Wymiar etatu: peten wymiar czasu pracy
Ilos¢ etatow: 1

Wymagania niezbedne

o wyksztatcenie minimum zawodowe,

o doswiadczenie w pracy na stanowisku sprzataczka,

» kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

» kandydat nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona,

» kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy obowiazek taki zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

» kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyélne lub'umyélne
przestepstwo skarbowe,

» kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

» kandydat posiada nieposzlakowang opinie, korzysta z petni praw publicznych oraz posiada
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

» kandydat posiada aktualng ksigzeczke zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

Zakres obowiazkdéw na stanowisku

» wykonywanie czynnosci porzgdkowych w pomieszczeniach Ztobka w oparciu o przepisy
sanitarno- epidemiologiczne,

» racjonalne wykorzystanie srodkéw czystosci oraz dezynfekgji,

e utrzymywanie czystosci oraz nalezytego porzadku przed budynkiem Ztobka,
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odbieranie i odnoszenie bielizny do prania,

pranie, suszenie, prasowanie,

po skonczonej pracy zamykanie okien i drzwi, sprawdzanie kurkéw wodociggowych,
wytaczanie urzadzen elektrycznych z sieci, gaszenie Swiatet z wyjatkiem oswietlenia
nocnego,

wspétpraca z pozostatym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy
i maksymalnie dobrych warunkéw pobytu dzieci,

informowanie Dyrektora o wszelkich wydarzeniach zaktécajacych tok pracy lub mogacych
mie¢ znaczenie dla bezpieczefistwa dzieci i dziatalnoéci Ztobka,

przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.,

wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z potrzeb
placowki.

Wymagane dokumenty

Nova W

10.
11.

12

13.

Zyciorys zawodowy — CV wraz z klauzula "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb zwigzanych z rekrutacja, zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - podpisany czytelnie
i wtasnorecznie.

List motywacyjny - podpisany czytelnie i wtasnorecznie.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie wymaganego wyksztatcenia.
Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie.

Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnoséci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.

Oswiadczenie kandydata, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy ten
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

Oswiadczenie - rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym
stanowisku.

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie (kandydat
przed nawigzaniem stosunku pracy zobowiazany bedzie do przedstawienia zaswiadczenia
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego).

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego zgodnie
z ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
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14. Kopia aktualnej ksigzeczki zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych
lub zobowiazanie do jej przedstawienia przed nawigzaniem stosunku pracy.

W Urzedzie Miejskim w Koluszkach, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia,
wskaznik zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitagji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

Na wyzej wymienione stanowisko poza obywatelami polskimi moga ubiega¢ sie obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej iktorzy posiadaja znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

Gmina Koluszki zapewnia, ze zadna osoba przystepujgca do naboru nie bedzie traktowana
w sposéb odmienny (dyskryminowana) ze wzgledu na swoja pte¢, rase, kolor skéry, orientacje
seksualna lub niepetnosprawnoscé.

Termin i miejsce sktadania dokumentdéw

Oferty nalezy sktadac osobiscie lub droga pocztowa, w zamknietych kopertach, z podanym
adresem zwrotnym, telefonem kontaktowym i z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko pracy:
Sprzataczka/Sprzatacz w Ztobku Miejskim w Koluszkach”, w terminie do dnia 14 maja 2018 roku
do godz. 15.00, na adres: Urzad Miejski w Koluszkach - Kancelaria Ogélna, ul. 11 Listopada 65,
95 - 040 Koluszki.

W przypadku nadestania oferty za pomoca operatora pocztowego, o dacie jej ztozenia decyduje
data wptywu oferty do tut. Urzedu.

O terminie i miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
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