2 ) kontrolg zewnetrzna przeprowadza, Rewident Zakladowy oraz upowaznieni przez
Burmistrza pracownicy w stosunku do jednostek organizacyjnych Gminy Koluszki. Skarbnik
Gminy wykonuje kontrole zewnetrzng w stosunku do jednostek organizacyjnych Gminy w
zakresie realizacji zadan finansowo-budzetowych

§44. Kontrola dokonywana jest pod wzglgdem:
1) legalnosci,
2) gospodarnosci,
3) rzetelnosci,
4) celowosci,
5) terminowosci,
6) skutecznosci

§45. Celem kontroli jest ustalenie przyczyn i skutkéw ewentualnych nieprawidlowosci,
ustalenie 0s6b odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidlowosci oraz okreslenie sposobow
naprawienia stwierdzonych nieprawidlowosci i przeciwdzialania im w przyszlosci

§46.1. Postgpowanie kontrolne przeprowadza si¢ w sposob umozliwiajacy bezstronne |
rzetelne ustalenie stanu faktycznego w zakresie dzialalnosci kontrolowanej komorki
organizacyjnej Urzedu lub stanowiska, rzetelne jego udokumentowanie i oceng dziatalnosci
wedhug kryteriéw okreslonych w § 43.

2. Stan faktyczny ustala si¢ na podstawie dowodéw zebranych w toku postgpowania

kontrolnego.

3. Jako dow6d moze byé wykorzystane wszystko, co nie jest sprzeczne z prawem. Jako

" dowody moga by¢ wykorzystane w szczegolnosci: dokumenty, wyniki ogledzin, zeznania
$wiadkéw, opnie bieglych oraz pisemne wyjasnienia i oswiadczenia kontrolowanych.

§47. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot (sprawozdanie) pokontrolny.

§48.1. W przypadku stwierdzenia w czasie kontroli istotnych nieprawidtowosci i uchybien
w kontrolowanej jednostce winny by¢ wydawane wystapienia pokontrolne.

2.Wystapienia pokontrolne zawierajace wnioski i zalecenia zmierzajace do usunigcia
stwierdzonych nieprawidlowosci i uchybien oraz do usprawnienia dziatalnosci podpisuje
Burmistrz badZ upowazniony przez niego pracownik.

3. O sposobie wykorzystania wnioskow i propozycji pokontrolnych decyduje Burmistrz.

§49. Ogolne zasady i tryb prowadzenia dziatalnosci kontrolnej okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial X. Organizacja przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i
wnioskow obywateli.

§ 50. Indywidualne sprawy obywateli zalatwiane s w terminach okreslonych w
Kodeksie Postepowania Administracyjnego oraz w przepisach szczegolnych.

§ 51. Pracownicy Urzedu sa zobowiazani do sprawnego i rzetelnego rozpatrywania
indywidualnych spraw kierujac si¢ przepisami prawa oraz zasadami wspotzycia spolecznego.

§ 52. Odpowiedzialno$¢ za prawidlowe i terminowe zalatwianie spraw obywateli

ponosza kierownicy komoérek organizacyjnych oraz pracownicy zgodnie z ustalonymi
zakresami obowiazkow.
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