10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

szkolenie pracownikow Urzedu oraz jednostek organizacyjnych podlegiych
Burmistrzowi,

nadzor nad funkcjonowaniem magazynéw obrony cywilnej na terenie gminy,
koordynowanie przygotowan i realizacji przedsigwzig¢ zwigzanych z programem
mobilizacji gospodarki,

koordynowanie i nadzorowanie przygotowan gospodarczo-obronnych przez wydzialy
i referaty Urzedu oraz podmioty gospodarcze i jednostki organizacyjne
podporzadkowane i nadzorowane przez Burmistrza,

organizowanie systemu lacznosci w sytuacji kryzysowej oraz w ogloszonych stanach
gotowosci obronnej,

planowanie, przygotowanie i zapewnienie funkcjonowania budowli ochronnych i
urzadzen specjalnych obrony cywilnej, i ewakuacji

wspolpraca z Szefem gminnego zespolu reagowania Kkryzowego w zakresie
koordynowania prac zespotu reagowania kryzysowego

organizowanie pracy centrum reagowania kryzysowego (CRK).

utrzymanie w ciaglej sprawnosci selektywnego systemu alarmowania ludnosci i
srodkéw tacznoscei bedacych na wyposazeniu CRK.

przygotowanie warunkow i koordynowanie pomocy humanitarnej dla o0s6b
poszkodowanych w wyniku klgsk zywiotowych,

wspolpraca ze szkolami oraz organizacjami pozarzadowymi w zakresie pomocy
humanitarnej i ratownictwa.

koordynowanie i realizowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie, wyposazenie i
zapewnienie gotowosci bojowej ochotniczych strazy pozarnych,

3) W zakresie spraw obronnych nalezy w szczegélnosci:

1.
2.
3.

4.

o

planowanie i nakladanie obowiazku $wiadczen osobistych 1 rzeczowych..

prowadzenie spraw zwiazanych z rejestracja przedpoborowych,

udzial w przygotowywaniu poboru do wojska, sporzadzanie wykazu poborowych, i
list poborowych, uczestnictwo w pracach powiatowej komisji lekarskiej.

Realizacja zadan stalego dyzuru

prowadzenie ewidencji oséb z nieuregulowanym stosunkiem do obowiazku stuzby
wojskowej,

prowadzenie spraw zwiazanych z akcja kurierska i natychmiastowym stawiennictwem
zolnierzy rezerwy,

przygotowywanie projektow orzeczen w sprawach o uznaniu zolnierza za
posiadajacego na wylacznym utrzymaniu czlonkoéw rodziny i koniecznosci
sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny;

wspolpraca z policja w sprawach bezpieczenistwa publicznego

7. Do zadan Pelnomocnika do spraw utworzenia O$rodka sportu i Rekreacji w
Koluszkach nalezy:

1.
2.

3
4.

8

opracowanie koncepcji powolania i funkcjonowania OSiR,
opracowanie trybu przejecia nieruchomoscei od stowarzyszen sportowych przeznaczonych

na cel utworzenia OSIR,

. Do

opracowanie statutu i regulaminu organizacyjnego,
opracowanie planu finasowo-rzeczowego OSIR,

zadan stanowiska do spraw kadrowych nalezy prowadzenie spraw osobowych

pracownikéw, a w szezegdlnosci:

1. Prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikow urzedu i kierownikow jednostek organizacyjnych,
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