ZARZADZENIE NR 74/2011
BURMISTRZA KOLUSZEK

z dnia 31 maja 2011 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyinego Urzedu Miejskiego w Koluszkach

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591; 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz.
1759; 2z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; 22007 r. Nr
48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458; 22009 r. Nr
52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241; 22010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, i Nr 106, poz. 675) zarzagdzam,
co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 6/11 Burmistrza Koluszek zdnia 24 stycznia 2010 r. w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koluszkach wprowadza sig nastepujace zmiany:

1. w § 9 ust. I otrzymuje brzmienie:
1. W skiad Urzedu wehodza nizej wymienione komdrki organizacyjne:
1) Referat Organizacyjno - Prawny,
2) Urzad Stanu Cywilnego i Referat Spraw Obywatelskich,
3) Referat Edukacji 1 Informacji,
4) Referat Finansowo Budzetowy,
5) Referat Podatkowy,
6) Referat Inwestycji,
7} Biuro Inzyniera Gminy,
8) Referat Planowania Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomosciama,
9) Refarat Rolictwa i Ochrony Srodowiska
10} Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli,
11) Biuro projektow,
12) Pozostate komorki organziacyjne oraz stanowiska pracy:

- Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych, stanowisko do spraw OC, OSP., zarzgdzania
kryzysowego i spraw obronnych,

- Kancelaria tajna,

- Pelnomocnik burmistrza ds. profilaktyki i przeciwdzialania uzaleznieniom,
- Stanowisko ds. programdéw unijnych oraz pozyskiwania funduszy,
- Stanowisko do spraw kadrowych,

- Stanowisko do spraw obshugi archiwum,

- Stanowisko do spraw administracyjno - gospodarczych,

- Stanowisko do spraw BHP,

- Stanowisko ds. promocji gminy,

- Pracownicy obsiugi,

- Punkt konsultacyjny pomocy rodzinie,

- Ofrodek psychoedukacji i psychoterapii. ”;
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2. W §25 ust. 1 uchyla si¢ punkt 32.
3. Dodaje si¢ §25 pkt. 4a w brzmienin:
»3. Do zadan realizowanych przez Biuro Inzyniera Gminy nalezy w szczegoinosci:

1) Wykonywanie z whasnej inicjatywy ibez odrgbnych polecen przetozonych wszystkich czynnosci
i obowigzkéw okres§lonych ponizej, a na polecenie przelozonych wykonanie takZe innych czynnodci
urzedu,

2) petnienie dyzurdéw wedhug systemu grafikowego,

3) przyjmowanie zgloszen imeldunkéw centrum alarmowego urzgdu o wystgpieniu zdarzen naghych,
a takZe 0 awariach lub szkodach infrastruktury krytycznej gminy,

4) ocena zdarzen oraz przekazanie zgloszefi i interwencji o zdarzeniach do whasciwych shuzb i instytucji,
5) monitorowanie miejsc zdarzen niebezpiecznych oraz koordynowanie dziatan stuzb gminy,
6) wspoétdziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organéw administracji publicznej,

7) wspdlpraca z jednostkami administracji rzgdowej, samorzadowej, shuzbami specjalistyczaymi jednostek
gospodarki komunalnej, budownictwa, energetyki, telekomunikacji, kolejowymi, lotniczymi, sluzbami
Panstwowej Strazy Pozarnej, ochotniczymi strazami pozamymi, Policja, pogotowiem ratunkowym,
gazownia,

8) wspolpraca z podmiotami realizujacymi monitoring érodowiska szczegdlnie w przypadkach wystapienia
zagrozen $rodowiska,

9) wspdludziat w zwalczaniu skutkéw klgsk zywiotowych, katastrof naturalnych, atakéw terrorystycznych,
pozaréw, katastrof budowlanych i drogowych oraz awarii w urzadzeniach infrastruktury technicznej,

10) przyjmowanie zgloszen i uwag, dotyczacych czystosdcei i porzadku w miescie, informacji o bezdomnych,
rannych ipadlych zwierz¢tach w migjscach publicznych wramach wspélpracy z merytorycznymi
komérkami organizacyjnymi urzedu i jednostek organizacyjnych gminy,

11) wspolpraca z podmiotami realizujgcymi zadania w zakresie fagodzenia negatywnych skutkéw zimy,

12) przestrzeganie procedur obowiazujgcych w Urzedzie Miejskim w Koluszkach i podejmowanie zgodnie
z nimi dzialan,

13) prowadzenie dokumentowania zgloszonych zdarzen wedhig przyjgtych kryteridw,

14) przygotowanie raportu dobowego zdarzen dla Burmistrza Koluszek,

15) analizowanie zdarzen i sposobéw ich realizacii przez wszystkie zespoly zmianowe oraz przedstawianie
uwag i wnioskéw,

16) tworzenie i aktualizowanie baz danych w zakresie zadaf stanowiska,

17) udzielanie informacji (w ramach obowigzujacych przepisow prawa) Srodkami masowego przekazu
oistotnych zdarzeniach iich skutkach oraz informowanie o przewidywanych zakléceniach
w funkcjonowaniu gminy pe wezedniejszym uzgodnieniu tresci komunikatu z przetozonymi,

18) prowadzenie pojazdéw bedacych w eksploatacji urzgdu,
19) prawidlowe uzytkowanie i zabezpieczenie powierzonego sprzgtu, dokumentéw i pomieszczen,
20) w zakresie monitoringu:

a) nadzor nad wlasciwym funkcjonowaniem monitoringu wizyjnego miasta Koluszki,

b) rozliczanie kosztéw funkcjonowania monitoringu wizyjnego,

¢) nadzdr i odbiory przegladéw i remontdw systemu,

21) wykonywanie prac gospodarczych na terenie gminy Koluszki zlecanych przez komérki organizacyjne
urzedu. 7,

4. Zatacznik nr 1 do zarzadzenia "Schemat organizacyjny™ otrzymuje brzemienie:
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 74/201]
Burmistrza Koluszek

z dnia 31 maja 2011 r,

Schemat Organizacyjny
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5. Zalgeznik nr 2 do zarzadzenia "Wykaz stanowisk wreferatach z podaniem ilosci etatéw" otrzymuje
brzemienie:

”

KOMORKI ORGANIZACYJNE ETATYZACJA

Komérki organizacyine podporzadkowane Burmistrzowi

Biuro Audytu Wewnetrinego i Kontroli

audytor wewngtrzny i
specjalista ds. kontroli i
stanowisko ds. kontroli 1

Biure Projektdéw

koordynator projektu uz

pracownik administracyjny 1

stanowisko ds. finasowo-ksiegowych uz
Pozostale stanowiska pracy

stanowisko ds. programéw unijnych oraz pozyskiwania funduszy 1

Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych, stanowisko ds. OC, OSP, zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych 1

Komérki erganizacyjne podporzadkowane Zastepcy Burmistrza

Referat Zagospodarowania Priestriennego i Gospodarki Nieruchomosei

Kierownik referatu

stanowisko ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego

stanowisko ds. gospodarki gruatami

o | b2 = |

stanowisko ds. mieszkaniowych

Referat Edukacji | Informacji

Kierownik referatu

stanowiske ds. odwiaty

stanowisko ds. kultury, sportu i zdrowia
Redaktor naczelny TWK

stanowisko ds. informacji

MUV IFNEYN [RVER (N QY

pomoc administracyjna

Komérki organizacyjne i stanowiska pracy podperzadkowane Sekretarzowi Gminy

Urzad Stanu Cywilnego | Referat Spraw Obywarelskich

Zastepca kierownika USC - Kierownik referatu

stanowisko ds. ewidenc]i ludnosci 2

stanowisko ds. dzialalnodci gospodarczej

Referat Organizacyino — Prawny

Kierownik referatu

stanowisko ds. obstugi Rady Miejskiej

kancelania ogdlna, informacja
sekretariat

pask foamt | ot ]

radca prawny Iil/e

stanowisko ds. informatyki i bezpieczenstwa sieci 1

Pozostale stanowiska pracy

stanowisko ds. kadrowych 1

stanowisko ds. obshugi archiwum 1

stanowisko ds. administracyjno gospodarczych 1
stanowisko ds. BHP uz
pracownicy obstugi 4
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Komérki organizacyjne podporzadkowane Skarbrikewi Gminy

Referat Finansowo Budielowy

Kierownik referatu

stanowisko ds. analiz finansowo ksiggowych

stanowisko ds. ksiegowodci budzetowej

stanowisko ds, ewidencji dochodéw

Referat Podatkowy

Kierownik referatu

stanowisko ds. ksiggowosci podatkowej

stanowisko ds. wymiaru podatkdw

stanowisko ds. kontroli podatkéw

ST I A ]

Komérki organizacyjne podporzadkowane Doradey D/S Inwestycji i Rozwoju Gospodarczego

Referat Inwestycji

Koordynator referatu

stanowisko ds. inwestycji

stanowisko ds. inwestycji 1 pozyskiwania funduszy pomocowych

stanowisko ds. zaméwien publicznych

inspektorzy nadzoru

stanowisko ds. zarzadu drogami

Biuro Injyniera Gminy

specjalista - koordynator stuzb technicznych

obshiga monitoringu

pracownik gospodarczy

Referat Rolnictwa i Ochrony Srodowiska

Kierownik referatu

stanowisko ds. oplat adiacenckich i ochrony Srodowiska

stanowisko ds. utrzymania czystoéci i porzadku publicznego

stanowisko ds. rolnictwa

s |t b s [

Pozostale stanawiska pracy

stanowisko ds. promogji gminy

uz — umowa zlecenie

5

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sckretarzowi Gminy Koluszki,

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
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