. Nal4
Zarzadzenie nr ar

Burmlstrza Koluszek
z dnia ..

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miejskim w Koluszkach Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz.U. z 2016 r., poz. 446 ze zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r., poz. 800 ze zm.)
oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Po uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow,
wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Koluszkach (zwany dalej Funduszem) w brzmieniu ponizszym:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

1. Podstawe gospodarowania zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych stanowig przepisy
ustawy o Zakladowym funduszu swiadezen socjalnych, coroczny preliminarz wydatkéw
Funduszu oraz niniejszy regulamin.

2. Za administrowanie Funduszem i realizacje regulaminu odpowiedzialny jest pracodawca —
Burmistrz Koluszek.

3. Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany, coroczny preliminarz wydatkéw oraz zmiany
w preliminarzu wymagajg uzgodnienia z pracownikiem wybranym przez zaloge do
reprezentowania jej interesow.

4. Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemne;.

5. Tres¢ regulaminu Funduszu jest ogélnie dostepna. Regulamin moze by¢ wydany na kazde
zadanie osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

6. Swiadczenia socjalne z Funduszu nie maja charakteru roszezeniowego. Osobom, ktére nie
uzyskaly $wiadczenia nie przystuguja roszczenia o ekwiwalent lub odszkodowanie z tego
tytutu.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

Rozdzial 2.
Zasady tworzenia zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

1. Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzony jest w formie corocznego odpisu
podstawowego, naliczonego w stosunku do przecictnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
w rtoku poprzednim lub drugim poélroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza. W przypadku zmiany przepiséw
prawa w tym zakresie, wysoko$¢ odpisu bedzie potrgcana zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami.

3. Srodki Funduszu zwicksza sie o:

a) wplywy z oplat pobieranych od 0séb korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j,

b) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

¢) odsetki od srodkéw Funduszu,

d) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.



Rozdzial 3.
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych.
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych sa:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace — wyboru, powolania oraz ich rodziny,
b) pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich i wychowawczych,
¢) emeryci i rencisci, ktérzy rozwiazali z Urzgdem umowe o prace w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente.
2. Przyznanie $wiadczen ma charakter fakultatywny i uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
3. Pomoc udzielana z zakiadowego funduszu $wiadczen socjalnych w zakresie pkt a, b i f
z rozdziatu 4 bedzie zréznicowana wedtug progow dochodowych okreslonych w rozdziale 7
niniejszego Regulaminu. Wyjatek od tej zasady stanowia paczki dla emerytdw i rencistow.

Rozdzial 4.

Przeznaczenie zakladowego funduszu $wiadcezen socjalnych.
Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie:
a) pomocy rzeczowej i finansowej przeznaczonej dla oséb znajdujacych sig w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej oraz dotknigtych wypadkami losowymi,
b) wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie (,,wczasy pod
gruszg’),
¢) wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej, wycieczek, rajdow, piknikow itp.,
d) dziafalnosci kulturalno — sportowej w postaci: imprez artystycznych, kulturalnych, sportowych
1 rozrywkowych oraz zakupu biletéw wstepu na takie imprezy,
e) imprez okolicznosciowych,
f) pomocy w formie paczek, bondéw towarowych, okolicznosciowych swiadczen pienieznych.

Rozdzial 5.
Zasady i warunki przyznawania §wiadezen socjalnych.

L. Przyznania pracownikom swiadczen z zakresu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

dokonuje Burmistrz po zasi¢gnieciu opinii Komisji socjalne;.

Komisja socjalna jest podmiotem doradczym, wyraza opinie w zakresie wydatkowania

srodkow z zaktadowego funduszu $wiadezen socjalnych oraz inicjuje rézne przedsiewziecia.

Osoby otrzymujgce $wiadczenie z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

zobowigzuje sie do zaplacenia podatku zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie

przepisami.

4. Ze Srodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych wypoczynek organizowany przez
Urzad w formie wyrazonej w pkt ¢, d i e w rozdziale 4 dofinansowana bedzie w wysokosci
do 60% calkowitych kosztow. Wyjatek od tej zasady stanowig imprezy organizowane dla
dzieci pracownikow.

5. W celu przeprowadzenia oceny sytuacji materialnej uprawnionego do $wiadczen socjalnych
ubiegajgcego sie o przyznanie pomocy z Funduszu (np. zapomogi) Komisja socjalna moze
zada¢ dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych dane zawarte we wniosku jak np.
zeznanie podatkowe, zaswiadczenie o zarobkach czlonkéw rodziny, karta leczenia
szpitalnego, zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki w szkotach
ponadgimnazjalnych, jak réwniez zaleca si¢ przed podjeciem decyzji przeprowadzenie
rozmowy z wnioskodawca.

6. Pomoc rzeczowa i finansowa dla oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacii
zyciowej, dotknigtych wypadkami losowymi oraz $wiadczenia na rzecz emerytow
wyplacane bedg na pisemny wniosek uprawnionego do swiadczen.
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Rozdzial 6.

Zasady korzystania z wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie - ,,wezasy pod

grusza”

1. Swiadczenie urlopowe ,,wczasy pod grusza” wyplaca Pracodawca z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych raz w roku, kazdemu pracownikowi korzystajgcemu w danym roku
kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych
1 musi to by¢ udokumentowane przez pracownika kartg urlopowa.

2. Swiadczenie za ,,wczasy pod grusza” wyplacane bedzie na wniosek pracownika. Do

wniosku pracownik zobowiazany jest zalaczy¢ karte urlopows podpisang przez osobe do

tego upowazniona.

Wysokos¢ $wiadczenia urlopowego ustala sig¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy

pracownika.

4. Wysoko$¢ dofinansowania tej formy wypoczynku okreslana bedzie corocznie
w preliminarzu wydatkow.

5. Pracownik, ktéry po raz pierwszy jest zatrudniony w Urzedzie Miejskim w Koluszkach
moze skorzysta¢ z dofinansowania ,,wczaséw pod gruszg” po przepracowaniu w Urzedzie
Miejskim w Koluszkach minimum 12 miesiecy, na dzien tworzenia corocznego preliminarza
wydatkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, tj. na dzien 01 kwietnia danego
roku.

(W8]

Rozdzial 7.
Progi dochodowe i podstawa wyplaty §wiadczenia.

1. Ustala sig trzy progi dochodowe przypadajace na 1 osobg w rodzinie stanowigce podstawe
do wyptaty $wiadezen, gdy przyjmujemy dochéd brutto

a) do 2.500,00 zt,
b) od 2.500,01 zt do 4.000,00 zt,
c) powyzej 4.000,01 zi.

2. Wysokos¢ swiadcezenia dla poszezegolnych progéw dochodowych bedzie ustalana corocznie
w zaleznosci od wysokosci posiadanych srodkéw finansowych, ktdre zasilaja konto
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Podstawg do przyznania $wiadczen z Funduszu jest oS$wiadczenie wnioskodawcy
0 dochodach przypadajgcych na jedng osobe w rodzinie za poprzedzajgcy rok kalendarzowy,
ktére powinno by¢ zlozone do Komisji Socjalnej nie pézniej niz do dnia 10 maja kazdego
roku.

4. Czlonkami rodzin sg: wspdlmalzonkowie; pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci
wlasne i przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, do
18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w rozumieniu przepisOw prawa o systemie o$wiaty oraz
o szkolnictwie wyzszym — do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukoficzenia
25 roku zycia.

5. Przy wyliczeniu dochodéow na potrzeby Komisji Socjalnej przypadajacych na jedng osobe
w rodzinie, nie wlicza si¢ innych spokrewnionych osob, pomimo zamieszkiwania na
wspolnym gospodarstwie domowym.

6. Sposob wyliczenia dochodu podany jest w os$wiadczeniu o dochodach, ktore stanowi
zalgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

7. Osoba uprawniona, ktéra zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu,
przedtozyla sfalszowane dokumenty lub wykorzystala przyznana pomoc na cele niezgodne
z jej przeznaczeniem traci prawo do korzystania z Funduszu Socjalnego przez kolejne 2 lata
1 zobowigzana jest do bezzwlocznego zwrotu otrzymanego sSwiadczenia z zastrzezeniem
w pkt 8.

8. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze przyzna¢ jedynie ulgowe
$wiadczenia dzieciom tej osoby, o ktorej mowa w pkt 7.



9. Wnioskodaweca, ktory nie chee wykazywaé wysokosci dochodéw przypadajgcych na osobe
w rodzinie, moze zlozy¢ wniosek, ze odstepuje od wykazania wysokodci w/w dochodéw
stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
W takim przypadku Wnioskodawca zostanie zakwalifikowany przez Komisje Socjalna do
najwyzszego progu dochodowego stanowiacego podstawe otrzymania $wiadczen z Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych.
10. Wnioskodawca, ktory nie chce wykazywaé wysokodei dochodéw przypadajacych na osobe
w rodzinie i bedzie si¢ uchylat od ztozenia wniosku, ze odstepuje od wykazania wysokosci
w/w dochod6w, bedzie ponosit pelng odptatnoéé za korzystanie ze §wiadezen socjalnych
1 nie bedzie korzystat ze $wiadczenia ,,wezasow pod gruszg” oraz innych §wiadezen, ktorych
wysokos¢ uzalezniona jest od wysokosci dochodéw.

Rozdzial 8.
Komisja Socjalna.

1. Komisja Socjalna powotywana jest na podstawie zapiséw zawartych w niniejszym Regulaminie.

1 W skiad komisji wchodzi od 3 do 5 czlonkéw powotywanych zwykla wiekszodceia glosdow
w glosowaniu jawnym na zebraniu pracownikéw sposréd zgloszonych przez nich
kandydatow.
Czlonkowie Komisji w glosowaniu jawnym wybieraja Przewodniczacego Komisji,
Czlonkowie Komisji wybierani sg na czas okreslony — 4 letnig kadencje. Cztonkostwo
w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace, z chwilg zlozenia przez czlonka
pisemnej rezygnacji z pelnienia funkcji lub w przypadku odwolania na zebraniu
pracownikow wigkszoscia gtoséw w glosowaniu jawnym.
2. Nadzor na wykonaniem zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Koluszki.
3. Traci moc Zarzgdzenie Nr 48/2014 Burmistrza Koluszek z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie
wprowadzenia w Urzedzie Miejskim w Koluszkach Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz Zarzadzenie Nr 66/2016 Burmistrza Koluszek z dnia 6 maja 2016 .
w sprawie zmiany w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Burmistrza Koluszek
Nr 71/2017 z dnia 20 kwietnia 2017 roku
w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu $wiadczen

Socjalnych

(imie i nazwisko)
OSWIADCZENIE O OSIAGNIETYCH DOCHODACH

1. Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci grozacej za ztozenie niezgodnych ze stanem Faktycznym

informacji, sktadam oswiadczenie o osiagnietych dochodach za conmnenane rok.
Roczne dochody brutto | Inne osiagniete roczne Suma rocznych
z tytutu zatrudnienia ' dochody 2 dochoddéw

Pracownik
Wspotmatzonek
Dzieci
Razem osiagniete dochody
2. Stan mojej rodziny pozostajacej na wspélnym gospodarstwie domowym wynosi: ........ 0séb,
w tym ... dzieci pozostajacych na moim utrzymaniu, ktére: zamieszkujg* / nie zamieszkujg*

na wspolnym gospodarstwie domowym.

3.Inne istotne informacje dotyczace obliczenia dochodu lub stanu rodziny:

4. Oswiadczam, ze Sredni miesieczny dochéd* na osobe w rodzinie pozostajacej we wspoélnym
gospodarstwie  domowym W s roku  wynidst: ...l zt  stownie:
5. Obliczajac sredni miesieczny dochdd: sume rocznych dochodéw podzielitem / am na 12 miesiecy
ina ... osobe*/osoby*.

*niepotrzebne skresli¢

(data i czytelny podpis sktadajacego oéwiadczenie)

Instrukgia :

1) Roczny dochéd z tytutu zatrudnienia’ oblicza sie w nastepujqcy sposdb: przychéd minus koszty uzyskania przychodu,

(PIT nr 37 poz. 391 66 ), w tym zarobek osiqgany za granicq,

2) Do innych osiqgnietych dochodéw rocznych? wlicza sie:

a) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

b) alimenty, stypendia,

¢) dechody z gospodarstwa rolnego, dziatalnoici gospodarczej i wspétpracy przy prowadzeniu tej dziatalnodci:

d) swiadczenia rodzinne,

e) swiadczenia wychowawcze (500+),

f)inne dochody.

3) Cztonkami rodzin sq: wspdtmatzonkowie, pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne i przysposobione, dzieci
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, do 18 lat, a jezeli ksztatcq sie w rozumieniu przepiséw prawa

o systemie oswiaty oraz o szkolnictwie wyzszym - do czasu ukoriczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku zycia,
4) Przy wyliczeniu dochodéw na potrzeby Komisji Socjalnej przypadajgcych na jedng osobe w rodzinie, nie wlicza sie innych
spokrewnionych oséb, pomimo zamieszkiwania pod tym samym adresem lub na wspélnym gospodarstwie domowym.

BURMISTRZ
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Burmistrza Koluszek
Nr71/2017 z dnia 20 kwietnia 2017 roku
w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer

Socjalnych

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE O ODSTAPIENIU OD WYKAZANIA WYSOKOSCI

OSIAGNIETYCH DOCHODOW ZA ROK ..........

Oswiadczam, ze za .......... rok odstepuje od wykazania wysokoéci osiagnietych
dochodéw moich i mojej rodziny pozostajacej na wspdlnym gospodarstwie domowym.
Jednoczesnie wyrazam zgode na zakwalifikowanie mnie przez Komisje Socjalna do
najwyzszego progu dochodowego stanowigcego podstawe otrzymania $wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych.

(data i czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)
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