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Klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w  sprawie ochrony os6b fizycznych w  zwigzku z  przetwarzaniem  danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych, zwane dalej takze: ,,RODO”), informujg, iz:

1. Administratorem danych pozyskanych w wyniku odpowiedzi na ponizej zamieszczone ogloszenie
o naborze na stanowisko pracy jest Urzad Miejski w Koluszkach, reprezentowany przez Burmistrza
Koluszek.

2. Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych jest mozliwy pod adresem e-mail: iod@odosc.pl

3. Dane osobowe uzyskane w  wyniku odpowiedzi na  niniejsze  ogloszenie  beda
przetwarzane w celu zatrudnienia w ramach projektu pn. ,Przedszkole na nowo” wspdlfinansowanego
ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa £ddzkiego na lata 2014 — 2020 na stanowisku nauczyciela wychowania przedszkolnego.

4. Dane bedg przetwarzane do czasu zawarcia umowy o pracg z wybranym kandydatem do pracy.

5. Dane os6b niewybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczacym zatrudnienia w wyniku niniejszego oglosze-
nia o naborze nie beda dalej przetwarzane i beda przechowywane zgodnie z wytycznymi dla realizacji pro-
jektow z funduszy europejskich.

6. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich sprosto-
wania lub usuniecia, w szczegblnoéci gdy dane osobowe nie sa juz niezbedne do celow,
w ktérych zostaly zebrane. Ponadto przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okre§lonych w art. 18 RODO

7. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Oso-
bowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie wlasciwy do rozpa-
trzenia skargi z tym, ze prawo dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie
dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji.

Burmistrz Koluszek
oglasza nabor
na stanowisko nauczyciela wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu nr 1 w Koluszkach
w ramach projektu pn. ,,Przedszkole na nowo” wspéifinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa
Lodzkiego na lata 2014 —2020.

ilos¢ etatow: 4

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1) wyksztatcenie - kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela wychowania przedszkolnego
zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegbtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r. poz. 1575)

2) obywatelstwo polskie

3) petna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych

4) brak toczacego si¢ przeciwko osobie postgpowania karnego w sprawie o umysine przestg¢pstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub postepowania dyscyplinarnego

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe

6) osoba nie byla prawomocnie ukarana kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) w okresie 3 lat
przed nawigzaniem stosunku pracy albo karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4
przywotanej ustawy

7) nieposzlakowana opinia

8) przestrzeganie podstawowych zasad moralnych



E jski e i EUROPEJSKI
uropejskie todzkie

Fundusze \® UNIA EUROPEJSKA
FUNDUSZ SPOLECZNY e
Program Regionalny

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1) ukonczone formy doskonalenia zawodowego;

2) dos$wiadczenie w prowadzeniu zajeé¢ z dzieémi , w tym w grupach faczonych;

3) umiejetnosé korzystania z tablicy interaktywnej i innych pomocy multimedialnych w czasie zajg¢;
4) komunikatywnos¢ i umiejetnosé pracy w zespole;

5) umiejetnosé organizacji wiasnego warsztatu pracy, systematycznosc w pracy,

6) cierpliwos$é, wytrwatosé i konsekwencja w dzialaniu,

7) umiejetnosé obstugi komputera i znajomos¢ pakietu MS Office

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1) organizowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekuriczej w grupie dzieci
w wieku od 2,5 do 6 lat

2) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow

3) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan

4) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej

5) wspolpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo — edukacyjnych oraz
informowanie rodzicéw o postepach dzieci

6) state doskonalenie metod pracy z dzieémi, podnoszenie wiedzy pedagogicznej, rozwijanie i
doskonalenie warsztatu pracy

7) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej

8) prowadzenie dokumentacji projektowe] nauczyciela zgodnie z wytycznymi Koordynatora projektu

9) wspdlpraca z osobami zaangazowanymi w realizacj¢ projektu pn. ,Przedszkole na nowo”
wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014 —2020.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) zyciorys - wilasnorgcznie podpisany
2) list motywacyjny - wlasnorgcznie podpisany

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe

kserokopie §wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe

oéwiadczenie kandydata, Ze nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie karnego w sprawie o umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarnego

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967)
w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy albo karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 pkt 4 przywotanej ustawy

10) o$wiadczenie kandydata, ze kserokopie dolaczonych do oferty dokumentéw (jezeli takie kserokopie

zostaly dolgczone) sg zgodne z oryginatami
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11) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych do celéw biezacego naboru, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)

12) o$wiadczenie dotyczgce ochrony danych osobowych (dostepny na https:/www.koluszki.samorzady.pl)

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé poczta na adres: Urzad Miejski w Koluszkach ul. 11 Listopada 65,
95-040 Koluszki lub bezposrednio w Kancelarii Ogoélnej Urzgdu Miejskiego w Koluszkach
do dnia 19 kwietnia 2019 r. do godziny 12:00 z dopiskiem ,Nabér na stanowisko na stanowisko
nauczyciela wychowania przedszkolnego w Przedszkolu nr 1 w Koluszkach w ramach projektu
pn. ,Przedszkole na nowo” wspéifinansowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lodzkiego na lata 2014 — 2020.”

Dokumenty, ktére wpltyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé osobiscie w Przedszkolu nr 1 w Koluszkach ul. Budowlanych 4a
lub pod numerem telefonu: (44) 714 58 46.

mgr Waldemar Chalaf



